
DIPLÔMES PROFESSIONNELS
MINISTÈRE DE LA JEUNESSE FILIÈRE UNIVERSITAIRE DIPLÔMES DE BRANCHES

PROFESSIONNELLES

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 6

Niveau 7

BPJEPS animateur
Animation socio-éducative et

culturelle (ASEC)

DEJEPS ASEC

DESJEPS Direction de
structure

Bac professionnel
Animation, enfance et personnes

âgées (AEPA)

DEUST STAPS
Animation et gestion des activités
sportives et culturelles (AGASC)

BUT carrière sociale
Licence professionnelle

Master professionnel
Ingénierie sociale et socioculturelle

 CQP
Animateur périscolaire

Niveau 3

Titre professionnel
Animateur loisirs tourisme

PANORAMA DES DIPLÔMES DU SECTEUR DE L’ANIMATION

CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport
BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport
DEJEPS : Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport
DESJEPS : Diplôme d’Etat Supérieur de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport
DEUST : Diplôme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques
STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
CQP : Certificat de Qualification Professionnelle

CPJEPS

TITRES PROFESSIONNELS

DIPLÔMES NON
PROFESSIONNELS

BAFA/BAFD



DIPLÔMES PROFESSIONNELS DU SECTEUR DE L’ANIMATION

CONTACT
DRAJES Centre-Val de Loire
Délégation régionale académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports
02 36 47 72 72 - js-cfe-js@ac-orleans-tours.fr

DIPLÔME COMPÉTENCES PRÉREQUIS

Niveau 5

Niveau 6

BPJEPS animateur
Animation socio-éducative et

culturelle (ASEC)

DEJEPS ASEC
Coordination de projets

DESJEPS Direction de structure

Participer au projet et à la vie de la structure.
Animer les temps de vie quotidienne.
Concevoir et conduire des séances d'animation.

Animer et accompagner une équipe.
Concevoir, mettre en oeuvre et évaluer un projet
d’actions  en animation socio-éducative et culturelle.
Développer les partenariats opérationnels et
contribuer aux dynamiques institutionnelles.

Concevoir et mettre en œuvre des projets
d'animation. Valoriser les activités et projets d'une
structure. Concevoir, conduire en sécurité et évaluer
des séquences d'animation. Organiser et encadrer le
« vivre ensemble » des publics accueillis.

Attestation de secourisme (PSC1/SST)
Etre capable de prendre en charge en
sécurité un groupe lors d'une activité
éducative ou socioculturelle.

Niveau 4
Attestation de formation aux
premiers secours (PSC1/SST)
Mini 200h d’expérience d'animation
(sauf si BAFA/BAFD/CPJEPS/Bac pro)

Diplôme de niveau 4 dans le champ
de l'animation ;
Ou diplôme de niveau 5  ;
Ou niveau de formation niveau 4 et 6
mois d’expérience ; 
Ou 24 mois d'activités pro ou
bénévoles.

CPJEPSNiveau 3

Construire la stratégie de développement d’une
structure. Concevoir et diriger un projet de
développement d’une structure.
Manager l’équipe et gérer les ressources humaines et
la démarche « Qualité, Sécurité, Santé au Travail et
Environnement ». Assurer la gestion financière,
matérielle et administrative d’une structure.

DEFA ;
Ou DEJEPS ASEC ;
Ou diplôme de niveau 5 dans
l'animation ;
Ou diplôme de niveau 6 ;
Ou 36 mois d'activités pro ou
bénévoles.
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