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Les secrétaires administratifs occupent une place essentielle au sein des administrations publiques. Ils 
exercent aujourd’hui des missions à forte technicité, souvent sensibles sur le plan juridique, et 
nécessitant une maîtrise croissante des outils numériques. Les représentations traditionnelles 
associées à la fonction de secrétaire appartiennent désormais au passé.  

Pourtant, l’étymologie même du terme « secrétaire », celui qui garde ou tait le secret, rappelle à la fois 
l’exigence de discrétion inhérente à la fonction publique et la contribution de ces agents à la mise en 
œuvre des politiques publiques. À ce titre, ils participent pleinement à l’action et à l’efficacité de l’État. 

Quelle que soit la voie d’accès au concours, le jury 2026 a appliqué les mêmes exigences aux candidats 
des voies externe et interne de recrutement des secrétaires administratifs de l’État. Cette approche 
répond à un impératif fondamental d’égalité de traitement des candidats et d’égal accès aux emplois 
publics. 

Le jury souhaite saluer l’engagement et les efforts de l’ensemble des candidats. Il est convaincu que la 
préparation rigoureuse d’un tel concours constitue un vecteur de développement des compétences, 
mobilisables dans d’autres parcours professionnels pour les candidats externes ou directement 
valorisables dans l’exercice de leurs fonctions pour les candidats internes. 
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Départements 
d'origine 

Externe Interne TOTAL 

18 31 33 64 
28 47 45 92 
36 36 38 74 
37 100 48 148 
41 21 38 59 
45 125 124 249 

TOTAL 360 326 686 
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Pour le concours externe, 32 candidats ont été déclarés admis sur la liste principale et 3 candidats sur 
la liste complémentaire. La barre d’admission a été fixée à 126.51 points sur 180 soit 14.06/20 pour 
la liste principale et 124.23 points sur 180 soit 13.81/20 pour la liste complémentaire. La meilleure 
moyenne s’est élevée à 154.26/180 soit 17.14/20.  
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Pour le concours interne, 38 candidats ont été déclarés admis sur la liste principale et 15 candidats 
sur la liste complémentaire. La barre d’admission a été fixée à 99 points sur 140 soit 14.14/20 pour la 
liste principale et 92.75 points sur 140 soit 13.25/20 pour la liste complémentaire. La meilleure 
moyenne s’est élevée à 127.50/140 soit 18.21/20.  
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Pour l’option comptabilité- finances, les résultats sont globalement plus faibles en raison de réponses 
souvent descriptives, limitées à la retranscription des tableaux, avec peu d’analyses, ainsi que des 
erreurs fréquentes dans les résultats chiffrés malgré des raisonnements parfois corrects. 
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Les grilles sont données à titre indicatif. Elles ne présentent pas de caractère règlementaire et peuvent 
faire l’objet de modifications d’une session à l’autre. 
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Concours externe 
 

 
 
 
 

 
Pour l’épreuve orale, il est vivement recommandé aux candidats de se tenir informés des enjeux 
d’actualité en lien avec les politiques publiques. Cette veille, couplée à une préparation continue, 
permet de mûrir à la fois le projet professionnel et la posture attendue d’un futur agent de l’État de 
catégorie B. 


