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Le Dispositif public est porté Localement par des 

acteurs de proximité pour l’Accompagnement des 

structures de l’économie sociale et solidaire (ESS) 

dans leur développement.

Le Dispositif local d’accompagnement de 

l’Économie sociale et solidaire (DLA) a pour objectif 

de soutenir les structures d’utilité sociale 

de l’ESS dans leur démarche de développement 

de projet, de pérennisation des emplois et de 

consolidation économique.

Le DLA, comment ça fonctionne ?



Le DLA

a été créé par l’État et la Caisse des Dépôts et Consignation 

en 2002 pour accompagner la sortie du dispositif emploi-jeune.

Dans la région Centre, les DLA ont été mis en place dans 

chaque département à partir de 2004-2005.

Les financeurs en sont la DREETS, la Banque des 

Territoires, le FSE+, ainsi que d’autres organismes publics 

(selon les territoires : collectivités territoriales, Caf…).

Le dispositif est gratuit pour les structures bénéficiaires, 

mais demande du temps et de l’engagement de leur part.



Cibles
Structures employeuses

de tous secteurs

Les structures de 

l’insertion par 

l’activité 

économique

Les associations 

petites et 

moyennes 

Les coopératives 

d’utilité sociale

Les entreprises 

sociales 

agréées ESUS



Critères d’éligibilité

Un statut appartenant à l’ESS Une finalité sociale Une volonté de créer, maintenir ou développer l’emploi

L’utilité territoriale du projet
L’absence d’offres alternatives 

d’accompagnement sur le territoire

Les moyens disponibles du DLA

pour réaliser cet accompagnement



Renforcer son 

modèle économique 

Améliorer sa 

stratégie

Consolider 

ses emplois

Revoir sa gouvernance 

ou son organisation

Développer ses 

partenariats

Le DLA 
pour quoi faire ?



Fonctionnement 

Une méthodologie & deux types d’accompagnement : individuel ou collectif



Intervenants 

Différents intervenants viennent 

apporter leur expertise tout au 

long du parcours.

Le/la chargé·e de 

mission DLA

au sein de la structure 

porteuse

D’autres acteurs ou 

têtes de réseau

basés sur le territoire ou à 

l’échelon national comme 

les centres de ressources 

DLA

193 prestataires sur 

le territoire 

choisi par la structure et 

le/la chargée de mission 

DLA

Le comité d’appui

composé de partenaires 

institutionnels, sociaux et 

financiers



Le Réseau ressources DLA fait le lien avec 

les réseaux, acteurs et professionnels de 

leurs secteurs. Il apporte une expertise sur 

les enjeux sectoriels et les modalités 

d’accompagnement des structures de l’ESS 

tout en accompagnant les chargés de 

mission à chaque étape de leurs missions.

Les centres de ressources DLA contribuent 

ainsi à la coordination, l’animation et la 

valorisation du dispositif.

SPORT

FINANCEMENT

INSERTION PAR L’ACTIVITE 

ECONOMIQUE

SOCIAL, MEDICO-SOCIAL, 

SANTE
Le Réseau ressources 

CULTURE

TRANSFORMATION 

ÉCOLOGIQUE

NUMÉRIQUE



Structures porteuses 

en 2025 

DLA Régional



DLA Régional

Structures porteuses 

en 2026 



27 % 
Art, Cultures, Patrimoine

Secteurs d’activités les 

plus accompagnés par le DLA en 

2024 qui ont bénéficié d’ingénierie

130

Nombre d’ingénieries 

réalisées en 2024 par le DLA 

Centre-Val de Loire

775 123 €
Budget DLA 2025 hors 

financements FSE+ et autres 

financeurs

Dont 276 946 € consacrés aux 

ingénieries dans la région 

(financements Dreets + BdT) 

34 %

Thématiques principales des 

ingénieries réalisées 

concernait les ressources 

humaines/gestion interne

Le DLA en Centre-Val de Loire 

Quel impact ?



Secteurs d’activités 2024

10%

27%

14%

10%

10%

Structures bénéficiaires d'ingénieries (130) 
par principaux secteurs d'activités en 2024

Emploi

Sport

Culture, art, patrimoine

Animation socialeÉtablissement ou service d'accueil 

collectif

Par rapport à 2023

Nette augmentation des structures du secteur culturel (19 % en 2023)

Légère augmentation des structures du secteur de l’emploi (12 % en 2023)

NB : l’Action sociale serait majoritaire si elle n’était minorée par l’éclatement des catégories (services aux personnes, 

sanitaire, hébergement social et médico-social, animation sociale).
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Thématiques des ingénieries 2024

30%

34%

22%

4%

10%

Thématiques des ingénieries DLA en 2024 en Centre-Val de Loire 

Autres

Ressources humaines/Organisation interne

Stratégie/Projet/Gouvernance
Mutualisation/Partenariats/Filières

Modèle économique/Gestion finances

Par rapport à 2023

 Augmentation des interventions sur les Ressources humaines/Organisation interne.

 Baisse des interventions sur la Stratégie/Projet/Gouvernance (45 % en 2023).

 Légère baisse des interventions sur le Modèle économique/Gestion finances (28 % en 

2023).

NB : 10 % d’accompagnements classés « Autres ».



Les prestataires

Spécificité sur le territoire Centre Val de Loire 

Création d’une Charte éthique 

accessible entre les prestataires et 

chargé.es de mission DLA

Création d’une grille de sélection 
accessible sur le site DLA CVL

https://www.dla-centrevaldeloire.org/prestataires-2/


Prise en charge de 

l’accompagnement

Un dispositif facile d’accès : 

présent dans tous les 

départements

Une démarche volontaire et 

participative

Un accompagnement 

personnalisé, qui s’inscrit dans 

la durée

Un large réseau d’experts 

consultants et de 

professionnels mobilisé au 

service des structures 

bénéficiaires

En conclusion, 
Les + du DLA





https://www.youtube.com/watch?v=2THi9VfkrTs


https://www.avise.org/ressources/les-groupements-demployeurs-du-secteur-non-marchand






https://www.sports.gouv.fr/groupement-d-employeurs-sport-et-animation-529
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