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Les associations, un angle mort de la
statistique ?

» Majorite des statistiques Difficulté & se procurer des
disponibles sur |la vie associative données statistiques sur les
est realisee a une echelle associations qui soient

nationale (INJEP : Le paysage . intersectorielles
associatif, Prouteau et Tchernonog) « actualisées

. flables
. territorialisees
. SUr des sujets varies et d'actualitées

» Quelques données regionales
voire départementales

(Recherches et Solidarites)




Historique

L'Etat, le Conseil Regional et LMA CVL signent la Charte d Engagements Reciproques

« Prendre en compte les spécificites associatives dans la conception et mise en ceuvre des politigues
« Faire que les interlocuteurs associatifs disposent du temps et des moyens necessaires pour rendre
des avis circonstancies.

Le Consell Regional publie le rapport « Vers une nouvelle etape de 'engagement
de la Region CVL pour la vitalitée associative » avec pour objectif la création d'un
observatoire regional de la vie associative. N

- -
________

Création d'un ORVA au sein du LMA CVL



Définition d’'un ORVA

outil de construction de connaissances

1. Construire une connaissance commune avec des donnees
objectivant la realite.
2. Falre des comparaisons territoriales et sectorielles

3. Mesurer |'evolution d'une anneée a |'autre.

espace perenne d'appropriation et d’échanges
autour des connaissances produites sur la vie associative



Objectifs de 'ORVA CVL

La connaissance de |a structuration d'un tissu associatif et l[a mesure
des besoins

L'aide a la décision par la donnée

La communication : Puissance du chiffre et crédibilité

Mise en débat des enjeux : quels sont les enjeux communs O
'ensemble des acteurs associatifs ?



Périmetre d’'action

Echelle territoriale d’observation :

« Region
. Departement (selon echantillon)
. EPCI (selon echantillon)

28
Eure-et-Loir

a1
Loir-et-chenr

37
Inclre-et-Loire




Périmetre d’'action

Le profil du tissu associatif Les acteurs associatifs
« Secteur d'activite, dge, « Profils detailles des dirigeants,
perimetre d’'action... 0enevoles, volontaires
Les besoins des associations Les moyens de fonctionnement
- Difficultes . Poids de I'emploi associatif
rencontrees . Ressources des associations

» Attentes et priorites . Origine des financements



Les types de production d'un ORVA

« Panorama / chiffres clés : recurrente

- Barometre : réecurrente

« Enguéte éclair/flash : ponctuelle

. Etude d'un dispositif / politique publique :
ponctuelle

Les enquétes statistiques peuvent étre
complétées par des enquétes

“qualitatives”




Panorama régional de la vie associative CVL

Objectif . Estimer la demographie
associative des territoires et
caracteriser le poids de 'emploi
associatif

Valorisation de données
existantes : INSEE FLORES / RNA

Echelle : Région, département,
EPCI (CC)

Production bi-annuelle

Communauté urbaine

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

1157 276 hobitants
Associations du territoire Associations employeuses Créations d'associations
25200 associations actives estimées 2525 associations employeuses 1261 nouvelles associations par an en moyenne
soit 22 pour 1000 habitants soit [0% des structures employeuses du territoire zoit 10,88 création d'association pour 1000 habitants en I0ans
. Répartition par tranches d'effectifs salariés Créations par année
Emploi associatif
< 2 postes | (NG 4% g 1377 1381
e . B 12 196 1221 1225
51596 salariés associatifs 2@ 4 postes | IEE—_— 23
soit 9% des salariés du territoire 5 &9 postes | I 12%
10419 postes | I 9%
pour 39696 équivalents temps plein 20 & 49 postes | I 8%
50 & 80 postes | M 4%
1259892812 € de masse salariale totale 100 postes et + | M 4% 203 2014 2015 2006 2017 008 2019 2020 20X 2022

dans le secteur associatif sur le territoire

Salariés associatifs
Répartition par genre

Une remunéeration brute moyenne

de 31738 € par an pour un équivalent
temps plein dans le secteur associatif
soit une rémunération inférieure de 13%

par rapport & o moyanne = tous secleurs confonduss

346 HABITANTS

Répartition des emplois associatifs par secteurs

Action sociale
Ensaignament
Divers

Non classés
Sport

Culture

Santé
Hébergamant

Loisirs

4
7O

_— 0%

- 7%

4%

3%

m %

1

1%

48 600 ASSOCIATIONS ACTIVES ESTIMEES SOIT 19 POUR 1000 HABITANTS

1278 créations d'associations par an en moyenne
soit 8,/ créations d'associations pour 1000 habitants en 10 ans

44 34 associations employeuses | 97

182 salariés associatifs

Culture | —

Educaotion & | m— 455
formation

Loisirs

Sports
Hurnmanitaire
Droits & couses
Envircnnement
Santé

Action socciale

Développament | mm 3%
local

Economie

I Métropole Europé&enne de Lille
s Département

Souwrces : Source chiffres emplai ; INSEE FAaras 2018,

ocintions Wokde:

Source chiffres crisations d'associations : Répartoire Kational des Ass

Source : Panorama de la vie associative, 'ORVA des Hauts-de-France, 2023



Enquéte nationale : Santeé financiere des

associations
A - . Evaluer les conseguences de |o
SANTE situation budgetaire actuelle a lo
flnac;'lé:slere fols sur la tresorerie et sur les actions
ASSOS P des associations
S
N
E N Q U ET E . approfondissement des résultats

regionaux
« Valorisation des resultats

e OBSERVATOIRE »
¥y REGIOMNAL HEX pEE
Aonat \* DE LA VIE
Tacons ASSOCIATIVE
Tﬁ; c .\"'."-G"“"-' HAUTS DEFRANCE
2550
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