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LE MOUVEMENT ASSOCIATIF CENTRE-VAL DE LOIRE

Le Mouvement associatif Centre-Val de Loire
représente environ 25 000 associations en région,
réunies au sein de 8 organisations sectorielles. 

Notre rôle est : 

Promouvoir le fait associatif et la vie associative

Faire entendre la voix des associations dans le
débat public

Permettre aux associations de « faire mouvement » 

D’agir pour une reconnaissance pleine et entière
de l’apport des associations à la société.

Nos membres



Améliorer l'efficacité des coordinations membres

Contribuer à promouvoir dans la Région et les
Départements une vie associative visant à
développer des projets d'intérêt général 

Défendre les acteurs de la vie associative

Développer des partenariats
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Nos missionsNos objectifs

Représenter et faire connaître l’action des associations

Être à l’écoute, observer les associations et mieux

comprendre leurs réalités

Accompagner le développement de la vie associative

S’allier et coopérer pour une société plus écologique

sociale et solidaire

Faire réseau et créer les rencontres entre acteu.rices

de la vie associative

Élaborer et expérimenter des réponses aux enjeux

sociétaux
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Le Mouvement associatif Centre-Val de Loire est adhérent de la Chambre
Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire (CRESS) Centre-Val de Loire.

Une relation partenariale forte avec l’État et la Région Centre-Val de Loire
(signature de la charte d’engagements réciproques en décembre 2021).

Le Mouvement associatif Centre-Val de Loire existe en tant qu'association déclarée
depuis 2001. 

Il est le fruit d'une collaboration informelle de longue date entre les principaux
réseaux sectoriels régionaux.
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ENJEUX ACTUELS DE LA VIE ASSOCIATIVE
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Un modèle associatif fragilisé :  les évolutions auxquelles doivent faire face les associations 

  ⮚ Santé financière des associations 

Réduction de la part des financements publics dans les budgets des associations
Formes de marchandisation de l’activité associative : recours aux appels à projets et une mise en concurrence entre les associations
Transformation de l’action publique marquée par des réformes ayant des incidences sur les relations des associations avec les décideurs publics
Multiplication des contrôles, suivi et évaluation, « inflation administrative » qui nécessite une forme de professionnalisation accrue du secteur

 ⮚ Renouvellement et la consolidation des gouvernances bénévoles

Nécessité d’appui aux dirigeants en place et aux candidats à la gouvernance pour transmettre les compétences nécessaires à la gestion associative. 
Réflexion à mener pour faire évoluer les gouvernances vers plus d’horizontalité et de participation des adhérents, salariés et bénéficiaires.
Promotion d’une société de l’engagement : à tous les âges, tout au long de la vie.

  ⮚ Les libertés associatives

Recul des libertés associatives
Le Contrat d’Engagement Républicain (CER) impacte lui aussi les relations des associations avec les pouvoirs publics et les collectivités locales
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 ⮚ Transitions :

Numérique :

Recours de plus en plus systématique au numérique a des impacts sur la communication, le recrutement des adhérents, le modèle socio-
économique, le mode de gouvernance, l’organisation interne…  
Nécessité de permettre l’acquisition d’une culture du numérique par les dirigeants et salariés associatifs 
Nécessité d’appropriation d’outils et d’usages numériques éthiques et responsables

Environnementale :

Nécessité de faire évoluer les pratiques des associations : pratiques de consommation, de déplacement... comme tout acteur économique ou social
Implique le respect de nouvelles règlementations
Malgré tout cela amène de nouveaux leviers pour la mobilisation et l’animation de la vie associative

⮚ L’inclusion et l’ouverture à la diversité, pour contribuer à (re)tisser le lien social 

www.inclusiscore.org

 ⮚ La qualité de l’emploi

Besoin d’outillage et d’accompagnement par des acteurs de proximité (DLA, Impact emploi, ma ressource RH, démarche QVT…).

https://www.inclusiscore.org/
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/Ma-ressource-RH-5006
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ENTRE ASSOCIATIONS ET COLLECTIVITÉS
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OBJECTIFS ET EXEMPLES DE COOPÉRATION ENTRE ASSOCIATIONS ET COLLECTIVITÉS

 ⮚ Pourquoi favoriser la coopération entre associations et collectivités territoriales  ?

Pour renforcer l’interconnaissance et favoriser la mise en place de réponses adaptées aux enjeux du territoire et de ses habitant·es

Pour construire un dialogue durable entre associations et collectivité sur un territoire

Pour renforcer le dynamisme associatif en transversalité à l’échelle du territoire

⮚ L’intérêt pour les collectivités territoriales :

Mieux comprendre les besoins et les enjeux du territoire 

Mieux identifier les problématiques associatives et  développer un

accompagnement adapté 

Permettre un échange qui soit décentré de la relation financeur-

financé

⮚ L’intérêt pour les associations :   
Reconnaissance du fait associatif 

Participation à l’intérêt général en contribuant à la co-construction

des politiques publiques

Favoriser un dialogue horizontal et sortir ainsi de la relation

financeur-financé 
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⮚ Différents niveaux de coopération entre associations et collectivités territoriales :

OBJECTIFS ET EXEMPLES DE COOPÉRATION ENTRE ASSOCIATIONS ET COLLECTIVITÉS

Information : transmissions d’informations pour une meilleure compréhension

Consultation : récolte d’avis, des idées sur des sujets précis afin de construire
un argumentaire qui aide à la prise de décision. 

Concertation : participation active à un projet, échange et propositions afin
d’alimenter la prise de décision

Co-construction : processus de coopération mettant les acteurs sur un pied
d’égalité dans un but commun / prise de décision partagée

Echelle de la coopération travaillée par le Mouvement Associatif de Bretagne



Information et sensibilisation Consultation et concertation  Co-construction  

Rendre public le budget dédié aux associations et
les modalités d’attribution

Créer des Conseils Locaux de la Vie Asso : espaces
d’expression et de développement des associations.

Signature d’une charte des engagements
réciproques 

Favoriser la création de lieux d’accueil,
d’information et de conseil

Organiser des assises de la vie associative à l’échelle de
la collectivité.

Former les agents aux spécificités du monde
associatif

Se labelliser Guid’Asso Garantir un retour argumenté sur la prise de décision
publique proposée (transmission de comptes-rendus)

Soutenir l’organisation de forums des associations
ou rencontres de la vie associative.

Mettre à disposition des salles S’appuyer sur les associations pour mobiliser et
concevoir la concertation.

Formaliser une feuille de route annuelle
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ACTIONS CONCRÈTES QUI PEUVENT ÊTRE MISE EN PLACE PAR LES COLLECTIVITÉS 



Information et sensibilisation Consultation et concertation  Co-construction  

Envoyer régulièrement l’actualité de la vie associative à
destination de la collectivité 

Intervenir à l’occasion d’événements sur les enjeux de
vie associative : présentation du panorama de la vie
associative du territoire, des dispositifs, des enjeux… 

Organiser un comité territorial de veille avec les
acteurs clés de l’écosystème pour partager
régulièrement les enjeux de la vie associative.

Partage d’outils ou livrables : le kit asso de l’élu·e ; le
guide sur les têtes de réseau associative ; la charte des
engagements réciproques ; le panorama de la vie
associative locale…

Garder une communication ouverte avec toutes les
parties prenantes pour favoriser la confiance et
l’engagement 

Travailler et animer des groupes de travail sur les
problématiques en lien avec les enjeux du
territoire. 

Animation de la Fresque des enjeux associatifs auprès
des collectivités

Veiller à ce que toutes les voix soient entendues et que
la diversité des points de vue soit représentée. 

Travailler et animer la déclinaison de la charte des
engagements réciproques 
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ACTIONS CONCRÈTES QUI PEUVENT ÊTRE MISE EN PLACE PAR LES ASSOCIATIONS



Le Kit Asso de l’Élu·e

La Fresque des Enjeux de la Vie Associative 

Le réseau Guid’Asso 

La charte des engagements réciproques

La construction d’évènements tels que Les Rencontres Régionales de la vie associative
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OBJECTIFS ET EXEMPLES DE COOPÉRATION ENTRE ASSOCIATIONS ET COLLECTIVITÉS

⮚ Des outils pour impulser les démarches de coopération :
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Pour aller plus loin : 

❖ Le Guide Faire Ensemble de la Fonda 

❖ Guide pratique de l’association Saintaise, l’exemple de la ville de Saintes 

❖ La co-construction de l'action publique, ouvrage de Laurent Fraisse 

❖ La Charte des Engagements Réciproques

❖ Le Kit Asso de l’Élu·e

https://lemouvementassociatif.org/charte-des-engagements-reciproques/
https://lemouvementassociatif.org/le-kit-asso-de-l-elu-e/

