Violences conjugales et intrafamiliales :
pourquoi et comment les prendre en compte dans les
collectifs de travail - comprendre, alerter, accompagner.

Hotel Dupanloup, Orléans
Mardi 4 février 2025, de 15h a 17h
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INTERVENTIONS

- Pauline Saint Martin, médecin légiste, cheffe de service de
I'Institut Médico-Légal et de la Maison des femmes du CHU de
Tours, présidente de la Société Francaise de Médecine Légale et
Expertises Médicales

- Vanessa Kerampran, Déléguée départementale aux droits
des femmes et a I'égalité entre les femmes et les hommes, Loiret

- Cécile Daimay, Chargée de mission académique et formatrice
Egalité professionnelle et Diversité

- Didier Chavrier, Vice-président de l'université d'Orléans
délégué a I'égalité, la diversité, l'inclusion, la qualité de vie au
travail, Chef de projets au Ministere de |'enseignement supérieur
et de la recherche



DEROULE

« Chiffres, constats locaux

* Les violences : compréhension, typologies,
consequences

 Impacts sur les collectifs de travall
* Procédures, relais, contacts locaux
« Exemples de bonnes pratiques

» Echanges, questions




CHIFFRES, CONSTATS LOCAUX

Vanessa Kerampran, Déléguée départementale aux droits
des femmes et a I'égalité entre les femmes et les hommes, Loiret




LES VIOLENCES

Pauline Saint Martin, médecin légiste, cheffe de service de
I'Institut Médico-Légal et de la Maison des femmes du CHU de
Tours, présidente de la Société Francaise de Médecine Légale et
Expertises Medicales




IMPACTS SUR LES COLLECTIFS DE TRAVAIL

Cécile Daimay, Chargée de mission académique et formatrice
Egalité professionnelle et Diversité




IMPACTS SUR LES COLLECTIFS DE TRAVAIL

Entreprises

Productivité

Sécurité

Mondial

2 sur 10
personne
salariée

1 sur 3 au
cours de leur
vie

Europe

22% violences
phy/sex

43% violences
PSY

18%
persecutions



IMPACTS SUR LES COLLECTIFS DE TRAVAIL

Graphique 5 : Effets des violences conjugales sur le rendement professionnel (en %)

« J'ai été harcelée par
mon ex-partenaire il y a

S - plus de 15 ans. Je ne l'ai
= pas mentionné aupres

) de mes colléegues par

g ] peur

3 o d’étre jugée. Je me

rappelle qu’apres avoir
recu un appel
téléphonique menacgant,

-’ 7/ . .
B Distrait.e (a cause du stress ou des appels téléphoniques par exemple) J eta/.s Incap able C{le
B Fatigué.e continuer a travailler,

20

2.6

I Souffrant.e (anxiété, dépression par exemple) j'étais pétrifiée par la
B Blessée ..
Autres peur et j'ai attendu 16h
L'&chantillon comprend uniquement les répondant.e.s qui ont subi des violences conjugales et qui ont déclaré pOUf partir dU bureau et
gue celles-ci avalent affecte leur travail. d / / . -
La taille de I'échantillon est de 385 répondant.e.s. eposer plainte au

commissariat. »

W IN THREE

COMPANIES UNITED TO END
VIOLENCE AGAINST WOMEN



IMPACTS SUR LES COLLECTIFS DE TRAVAIL

Graphique 6 : Types d'expériences de violences conjugales au travail (en %) Graphique 4 : Moyens par lesquels la faculté 3 se rendre au travail a été entravée dans le cadre des violences
conjugales (en %)
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Contréle psychologique (menaces/humiliation)

Injured

Confiscation/vol des clés de voiture ou argent pour le transport
Confiscation/vol d’argent

Contrainte physique/Sequestration

Confiscation/vol de la tenue ou autres objets professionnels
Confiscation/vol du téléphone portable

Violences sexuelles

Autres

Obligation de s'occuper des enfants ou d'autres membres de la famille
Confiscation de documents professionnels necessaires

Appels teléphonigues et messages injurieux

L'auteur de violences a persécuté ou harcele
le travailleur.se a proximité de son lieu de travalil

L'auteur s'est physiquement rendue sur le lieu de travail

L'auteur a menace de contacter un.e collégue ou I'employeur.se
E-mails injurieux

L'auteur a pris contact avec un.e collégue ou avec |'employeur.se
Messages injurieux sur les réseaux sociaux

Autres

L'&chantillon comprend uniguement celles et ceux qui ont subi des ] - ) -
violences conjugales et dont le travail a ét€ affecté par ces violences L'échantillon comprend uniquement celles et ceux qui ont subi des violences conjugales et dont la faculté

La taille de 'échantillon est de 138 répondant.e.s. A 20 rendre au iravall 665 affaciée par ces viclencas
La taille de I'échantillon est de 253 répondant.e.s.

W IN THREE

COMPANIES UNITED TO END
VIOLENCE AGAINST WOMEN



Graphigue 10 : Maniére dont le travail du/de la répondant.e a été affecté par les violences conjugales subies

par lefla collégue (en %)

mudnuSnays

ie

- J'étais stressé.e ou préoccupé.e a cause de la situation

I Mon travail a été affecté (augmentation de la charge de travail,
modification des horaires)

[T Les violences conjugales ont créé des tensions entre collégues

violente
Autre
J'ai été agressé.e ou menace.e

L'&chantillen comprend uniquement les répondant.e.s gui ont indigué connaitre un.e collégue ayant
subi des violences conjugales et gui ont indigué gue ces violences avaient affecté leur propre capacité
de travail.

La taille de I'échantillon est de 182 répondant.e s.

W IN THREE

COMPANIES UNITED TO END
VIOLENCE AGAINST WOMEN

I J'ai di gérer des appels télephoniques ou des e-mails de la personne

IMPACTS SUR LES COLLECTIFS DE TRAVAIL

Graphique 12 : Raisons pour lesquelles un.e salarié.e n'a pas discuté des violences conjugales au travail (en %)
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I inapproprié d'en parler au travail
_ Crainte d'étre jugé.e
[ Trop honte pour en parler au travail
I D:ni des viclences conjugales
Crainte que cela affecte mon travail ou mes perspectives de carriére
I otres
Personne au travail ne m'aurait cru.e ou n'y aurait accordé de l'importance
- La personne violente m'a menace.e si ['en parlais
La personne violente, sa famille ou ses amis travaillent au méme endroit que moi

L'échantillon comprend uniguement celles et ceux qui ont subi des violences conjugales et qui
N'EN ONT discuté avec personne au travail

La taille de I'échantillon est de 471 répondant.e.s.

« Le fait d’avoir été sensibilisé.e m’a aidé a mieux aider
cette salariée, a la conseiller, @ mieux comprendre le
motif de son arrét maladie et par conséquent a adapter
ma relation avec elle en tant que supérieur.e. »



TEXTES REGLEMENTAIRES

« Convention de I'OIT n°190 de 2019 - lutte W on Direcion gndrsle
contre les violences et |la discrimination au e
travail - chapitre sur la lutte contre les violences

domestiques

+ L'article L1356 du Code genéral de la fonction : :
pUblique Violences conjugales

et intrafamiliales

-+ L'accord relatif a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction
publique du 30 novembre 2018

° Le Ca h ier deS Cha rges d U Ia bel éga I ité Un guide pratique a I'attention de toutes et tous
professionnelle




PROCEDURES, RELAIS, CONTACTS LOCAUX

Vanessa Kerampran, Déléguée départementale aux droits
des femmes et a I'égalité entre les femmes et les hommes,
Loiret




PROCEDURES, RELAIS, CONTACTS LOCAUX

g .. La préfecture et les services de I'Etat en région

Liberté « Egalité « Fraternité

reona rnens: Centre-Val de Loire

LHJ Région et institutions Actualités Grands dossiers

Vous étes ici ; Accueil > Région et institutions > L'action de I'Etat > Droits des femmes et égalité (DRDFE) > Prévention et lutte contre les vi

> Prévention et lutte contre les violences

Prévention et lutte contre les violences

Mise a jour : 31 janvier 2025

Un réseau d'acteurs est mobilisé dans chaque
ARRETONS département sur la prévention et la lutte contre les
violences faites aux femmes.

LES
VIol_ENCES Des dispositifs sont mobilisables au niveau local pour
cag‘lg I'accés aux droits, a la sexualité et la prise en charge des

femmes victimes de violences.

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/L-
action-de-l-Etat/Droits-des-femmes-et-egalite-DRDFE/Prevention-et-lutte-contre-les-
violences-faites-aux-femmes/Prevention-et-lutte-contre-les-violences



https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/L-action-de-l-Etat/Droits-des-femmes-et-egalite-DRDFE/Prevention-et-lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes/Prevention-et-lutte-contre-les-violences

EXEMPLES DE BONNES PRATIQUES

Cécile Daimay, Chargée de mission académique et formatrice
Egalité professionnelle et Diversité

Didier Chavrier, Vice-président de I'université d'Orléans
délégué a I'égalité, la diversité, I'inclusion, la qualité de vie au
travail, Chef de projets au Ministere de |'enseignement supérieur
et de la recherche



BONNES PRATIQUES

L'administration peut :

» Mettre en place un protocole
d’accompagnement

« Sensibiliser, informer, former
« Alerter, orienter
* Accompagner

iolences conjugales
et intrafamiliales

https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-pratique-
relatif-la-prise-en-charge-par-les-employeurs-publics-des-violences-conjugales-et-

intrafamiliales



https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-pratique-relatif-la-prise-en-charge-par-les-employeurs-publics-des-violences-conjugales-et-intrafamiliales

BONNES PRATIQUES

Encadrants, RH, collegues peuvent .
» Repérer
» Recuelllirla parole

« Aider: informer, signaler, accompagner sur
des rdv, accorder des facilités RH (jours),
faciliter les démarches, sécuriser
'environnement, sécuriser I'emplol




BONNES PRATIQUES

Violences faites

Protéger
qt.'f:P%' oRA Prévenir
Re pé rer
Orienter
Assister
LR andth Eliminer

avec le soutien de 'ANDRH

https://www.onufemmes.fr/nos-
actualites/2023/10/17/le-guide-
violences-faites-aux-femmes-
quels-roles-pour-les-drh-et-les-
managers-

F A [ [ 5 Les violences Les bonnes
Le réseau Conjugates e Les ressources Les entreprises

W IN THREE

COMPANIES UNITED TO END
VIOLENCE AGAINST WOMEN

Sensibilisation

Accompagnement des salarié.e.s victimes

https://view.genially.com/6405¢c2b060a

9f80011b0b4bc



https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2023/10/17/le-guide-violences-faites-aux-femmes-quels-roles-pour-les-drh-et-les-managers-
https://view.genially.com/6405c2b060a9f80011b0b4bc

ECHANGES, QUESTIONS

Retrouvez ici les ressources mentionnées pendant la rencontre «
violences conjugales et intrafamiliales : pourquoi et comment les
prendre en compte dans les collectifs de travail - comprendre,

alerter, accompagner » du 4 février.
Page évolutive : ajout de ressources apres l'événement.

| https://www.ac-orleans-tours.fr/violences-conjugales-et-
iIntrafamiliales-les-prendre-en-compte-dans-les-collectifs-de-

_ travail-124718



https://www.ac-orleans-tours.fr/violences-conjugales-et-intrafamiliales-les-prendre-en-compte-dans-les-collectifs-de-travail-124718

