
 

 

 

 

 

 

035 - FICHE DE POSTE 

Directeur ou Directrice Ecole « Emile » (anglais) 

Ecole élémentaire Victor Hugo – Blois (circonscription de Blois 4) 

 

(Enseignement d’une Matière Intégrée à une Langue Etrangère) 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF DU 

POSTE 

Le directeur/la directrice a pour mission d’impulser le programme Emile, de le 

coordonner et d’organiser les enseignements afin de garantir la continuité du 

parcours linguistique des élèves. 

S’il a en charge une classe, il sera amené à participer à l’enseignement de l’anglais 

et en anglais dans sa classe et/ou d’autres classes de l’école par échange de 

service. 

Il sera le garant du respect du cadre du programme « Emile » : quota horaire, 

continuité sur tout le parcours scolaire de l’élève, programmations cohérentes, 

formation… 

 

 

 

 

QUALIFICATION 

REQUISE 

 

• Inscription sur la liste d’aptitude des directeurs d’école (si le candidat n’est 

pas inscrit, il pourra faire fonction mais, dans ce cas, un entretien sera 

nécessaire)* 

• Certification nationale ou académique en anglais 

A défaut, tout diplôme justifiant le niveau B2 minimum ; dans ce cas, le 

candidat sera reçu en entretien pour vérifier ses capacités à enseigner en 

anglais des disciplines du programme. 

 

 

 

 

 

 

CADRE GENERAL 

DE LA MISSION 

 

 

Le directeur devra : 

 

• Impulser le programme Emile dans l’école 

• Coordonner les enseignements pour garantir la continuité des 

enseignements sur tout le parcours de l’élève 

• Favoriser les échanges avec les autres enseignants du réseau 

« Emile » départemental 

• Rechercher des partenariats pour développer des actions en lien avec 

le programme Emile 

• Mettre en œuvre les meilleures conditions pour profiter pleinement de 

la présence des assistants de langue 

• Suivre les formations  

• Encourager les formations à l’international 

 

Assure la diffusion et la mise en œuvre le plan particulier de mise en sûreté face 

aux risques majeurs (PPMS). Participation aux évaluations d’école 



 

 

 

CONNAISSANCES 

ET COMPETENCES 

MOBILISABLES 

 

 

Le candidat devra être en capacité de piloter un projet ambitieux et d’assurer la 

cohésion de l’équipe et la cohérence des apprentissages, autour de ce projet. 

Il devra avoir un niveau d’anglais très satisfaisant (niveau B2 minimum) et être en 

capacité d’enseigner en anglais des disciplines des programmes quel que soit le 

niveau de la classe (entre CP et CM2, par décloisonnement le cas échéant) 

Il aura une excellente connaissance des programmes pour ce qui concerne 

l’enseignement de l’anglais. 

 

 

 

 

 

 

SAVOIR ETRE 

On attend du candidat qu’il dispose des qualités suivantes : 

• Capacité à fédérer autour d’un projet  

• Aptitude à impulser et accompagner un travail d’équipe 

• Engagement et motivation  

• Ouverture à la diversité 

• Intérêt pour le bilinguisme ou le plurilinguisme 

• Capacité à faire preuve d’initiative   

• Engagement dans la formation 

• Attrait pour les échanges internationaux 

 

 

 

Modalités de 

candidature 

Les candidats adresseront leur candidature exclusivement par voie numérique à :  

Madame la Directrice académique des services de l’éducation nationale 

ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr 

Renseignements par téléphone : au 02.34.03.90.38  

du lundi au vendredi sur le créneau horaire suivant : 14h – 17h30 

 

 

Renseignements 

sur le poste 

 

Madame Valérie FORTIN, Inspectrice de l’éducation nationale Blois IV 

ce.ien41bv@ac-orleans-tours.fr ou 02.34.03.90.93 

 

Madame Fleurette BARRANCO, Inspectrice de l’éducation nationale 

ce.ien41c@ac-orleans-tours.fr ou 02.38.83.49.46 
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