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Synthèse 

/¶DFDGpPLH�G¶2UOpDQV-7RXUV�HPSORLH��������SHUVRQQHV�j�OD�UHQWUpH�������WRXV�VHFWHXUV�
FRQIRQGXV� 
�������VRQW�GHV�HQVHLJQDQWV��VRLW�SUqV�GH���SHUVRQQHOV�GH�O¶DFDGpPLH�VXU����/HV�SHUVRQQHOV�
G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�UHSUpVHQWHQW�����GH�OD�SRSXODWLRQ�WRWDOH�����VRQW�GHV�SHUVRQQHOV�,$766�
�LQJpQLHXUV��DGPLQLVWUDWLIV��WHFKQLFLHQV��GH�VDQWp�HW�VRFLDX[��HW�OHV�SHUVRQQHOV�,GHS��LQVSHFWLRQ��
GLUHFWLRQ��pGXFDWLRQ�HW�SV\FKRORJXHV��UHSUpVHQWHQW����GHV�DJHQWV� 
 
/H�WDX[�GH�IpPLQLVDWLRQ�HVW�GH�����j�OD�UHQWUpH�������/HV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�HW�OHV�
SHUVRQQHOV�,$766�VH�GLVWLQJXHQW�SDU�XQ�IRUW�WDX[ GH�IpPLQLVDWLRQ��DYHF�UHVSHFWLYHPHQW����������
GDQV�OH�VHFWHXU�SULYp�VRXV�FRQWUDW�HW�����GDQV�OH�VHFWHXU�SXEOLF��HW������ 
 
/¶kJH�PR\HQ�GH�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV�DXJPHQWH�G¶XQH�DQQpH�SDU�UDSSRUW�j��������LO�HVW�
GH����DQV��$X�UHJDUG�GH�FKDTXH�FDWpJRULH��OHV�SHUVRQQHOV�,GHS�HW�,$766�VH�GpPDUTXHQW�SDU�XQH�
PR\HQQH�G¶kJH�SOXV�pOHYpH�����DQV���/¶LQGLFH�GH�YLHLOOLVVHPHQW��SRSXODWLRQ�GHV����DQV�HW�SOXV�
UDSSRUWpH�j�OD�SRSXODWLRQ�GHV�PRLQV�GH����DQV��HVW�SDUWLFXOLqUHPHQW�pOHYp�SRXU�OHV�,$766�DIIHFWpV�
GDQV�OHV�GpSDUWHPHQWV�GX�&KHU�HW�G¶,QGUH-HW-/RLUH��LQGLFHV�VXSpULHXUV�j����,QYHUVHPHQW��OHV�
SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�VRQW�QHWWHPHQW�SOXV�MHXQHV��DYHF�XQ�kJH�PR\HQ�GH����DQV� 
 
(QWUH�OHV�UHQWUpHV������HW�������������DJHQWV�GX�VHFWHXU�SXEOLF�RQW�TXLWWp�GpILQLWLYHPHQW�O¶DFDGpPLH��
GRQW�����VXLWH�j�XQH�ILQ�GH�IRQFWLRQ������DJHQWV�VRQW�VRUWLV�SURYLVRLUHPHQW��GRQW�����SRXU�XQH�
GLVSRQLELOLWp��HW�����RQW�pWp�UpLQWpJUpV��GRQW�����j�OD�VXLWH�G¶XQ�FRQJp�SDUHQWDO� 
 
¬�OD�UHQWUpH������������GH�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV�GX�VHFWHXU�SXEOLF��WLWXODLUHV�RX�QRQ��H[HUFHQW�
j�WHPSV�SDUWLHO��VRLW�������DJHQWV��&H�QRPEUH�HVW�HQ�EDLVVH�GH������SDU�UDSSRUW�j�OD�UHQWUpH������� 
 
6XU�O¶DQQpH�FLYLOH�������OD�PDVVH�VDODULDOH�VH�FKLIIUH�j�SOXV�GH�����PLOOLDUGV�G¶HXURV��(OOH�HVW�
UpSDUWLH�VXU�FLQT�SURJUDPPHV��OH�SOXV�LPSRUWDQW�pWDQW�FHOXL�UHODWLI�j�O¶HQVHLJQHPHQW�VFRODLUH�SXEOLF�GX�
VHFRQG�GHJUp��GRQW�OHV�GpSHQVHV�V¶pOqYHQW�j�SOXV�GH�����PLOOLDUG�G¶HXURV� 
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/H�ELODQ�VRFLDO�DFDGpPLTXH������UDVVHPEOH�GHV�pOpPHQWV�G¶LQIRUPDWLRQ�FRQFHUQDQW�O¶HQVHPEOH�GHV�
SHUVRQQHOV�HQVHLJQDQWV�HW�QRQ�HQVHLJQDQWV�GH�O¶DFDGpPLH�G¶2UOpDQV-7RXUV� 
 
/HV�GRQQpHV�SUpVHQWpHV�VRQW�LVVXHV�GH�SOXVLHXUV�VRXUFHV��OD�SULQFLSDOH�pWDQW�O¶DSSOLFDWLRQ�%6$��%DVH�
6WDWLVWLTXHV�$JHQW��PLVH�j�GLVSRVLWLRQ�SDU�OH�PLQLVWqUH�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH��GH�OD�MHXQHVVH�HW�GHV�
VSRUWV��&HWWH�DSSOLFDWLRQ�SHUPHW�G¶H[WUDLUH�GHV�LQIRUPDWLRQV�j�SDUWLU�GHV�EDVHV�GH�JHVWLRQ�GHV�
SHUVRQQHOV�$JDSH��(33��$JRUD�HW�6LUKHQ��/HV�DXWUHV�VRXUFHV�UHOqYHQW�GHV�VHUYLFHV�GX�UHFWRUDW�HW�GHV�
GLUHFWLRQV�GHV�VHUYLFHV�GpSDUWHPHQWDX[�HQ�FKDUJH�GHV�WKqPHV�DERUGpV� 
� 
/D�GDWH�G¶REVHUYDWLRQ�D�pWp�IL[pH�DX����GpFHPEUH�������/¶XQLWp�GH�FRPSWH�HVW�OD�SHUVRQQH�SK\VLTXH� 
 
/¶H[WUDFWLRQ�SRUWH�VXU�OHV�SHUVRQQHOV�GX�VHFWHXU�SXEOLF�HW�SULYp�VRXV�FRQWUDW�HQ�DFWLYLWp�HW�DIIHFWpV��
6RQW�GpQRPEUpV�OHV�SHUVRQQHOV�WLWXODLUHV�HW�QRQ�WLWXODLUHV��FRQWUDFWXHOV��SUpVHQWV�j�OD�GDWH�
G¶REVHUYDWLRQ�HW�Q¶HVW�UHWHQXH�TXH�OHXU�DIIHFWDWLRQ�SULQFLSDOH��&HV�SHUVRQQHOV�VRQW�UpPXQpUpV�VXU�OHV�
SURJUDPPHV�������HQVHLJQHPHQW�VFRODLUH�SULYp�GX�SUHPLHU�HW�GX�VHFRQG�GHJUp��������
�HQVHLJQHPHQW�VFRODLUH�SXEOLF�GX�SUHPLHU�GHJUp���������HQVHLJQHPHQW�VFRODLUH�SXEOLF�GX�VHFRQG�
GHJUp���������VRXWLHQ�GH�OD�SROLWLTXH�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH��HW�������YLH�GH�O¶pOqYH��� 
,O�HVW�j�QRWHU�TXH�OHV�DVVLVWDQWV�G¶pGXFDWLRQ�HW�FHUWDLQV�$(6+��DFFRPSDJQDQWV�GHV�pOqYHV�HQ�
VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS��VRQW�UpPXQpUpV�GLUHFWHPHQW�SDU�OHV�pWDEOLVVHPHQWV�PXWXDOLVDWHXUV��j�SDUWLU�GH�
VXEYHQWLRQV�YHUVpHV�SDU�OH�UHFWRUDW�VXU�OH�SURJUDPPH������ 
 
'DQV�FH�GRFXPHQW��OHV�SHUVRQQHOV�RQW�pWp�UHJURXSpV�HQ�FLQT�JUDQGHV�FDWpJRULHV � 
 
! OHV�SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ��GH�GLUHFWLRQ��G¶pGXFDWLRQ�HW�SV\FKRORJXHV�GH�O¶pGXFDWLRQ�

QDWLRQDOH��©�,GHS�ª���EDVHV�6LUKHQ��(33���DX[TXHOV�RQW�QRWDPPHQW�pWp�UDWWDFKpV�OHV�,$-'DVHQ��
OHV�SHUVRQQHOV�GH�GLUHFWLRQ�HW�G¶LQVSHFWLRQ�HQ�PLVVLRQ�DFDGpPLTXH��OHV�SV\FKRORJXHV�GH�
O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�HW�OHV�GLUHFWHXUV�GH�FHQWUH�G
LQIRUPDWLRQ�HW�G
RULHQWDWLRQ�GDQV�OH�VHFRQG�
GHJUp � 

 
! OHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp��EDVHV�$JDSH��$JDSH�SULYp���F¶HVW-j-GLUH�OHV�SHUVRQQHOV�

DSSDUWHQDQW�DX[�FRUSV�GHV�LQVWLWXWHXUV�RX�SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV�H[HUoDQW�GHV�IRQFWLRQV�
G¶HQVHLJQHPHQW�RX�DXWUHV�GDQV�OH�SUHPLHU�GHJUp � 

 
! OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp��EDVHV�(33��(33�SULYp��KRUPLV�OHV�DJHQWV�D\DQW�XQH�IRQFWLRQ�

© ,GHS ª�pYRTXpH�FL-GHVVXV��6RQW�GRQF�FRPSWDELOLVpV�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp��OHV�
HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�DIIHFWpV�GDQV�OH�VHFRQG�GHJUp�HW�OHV�HQVHLJQDQWV�D\DQW�XQH�
IRQFWLRQ�DXWUH�TXH�O¶HQVHLJQHPHQW��FHUWDLQV��FRPPH�OHV�FRQVHLOOHUV�SpGDJRJLTXHV�
GpSDUWHPHQWDX[��SHXYHQW�H[HUFHU�GDQV�OH��HU�GHJUp� � 

 
! OHV�SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�UHJURXSHQW�OHV�pGXFDWHXUV�HQ�LQWHUQDW�GHV�(UHD��OHV�

DVVLVWDQWV�G¶pGXFDWLRQ�HW�OHV�$(6+ � 

 
! OHV�SHUVRQQHOV�,$766��LQJpQLHXUV��DGPLQLVWUDWLIV��WHFKQLFLHQV��GH�VDQWp�HW�VRFLDX[�� 
 
 
 
 

Présentation 



 

 

&LQT�UXEULTXHV�SUpVHQWHQW�OD�VLWXDWLRQ�DFDGpPLTXH�GH�IDoRQ�GpWDLOOpH� 
 
/D�SUHPLqUH��LQWLWXOpH�© (IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV ª��FRPSRUWH�GHV�GRQQpHV�
VXU�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV��WLWXODLUHV�HW�QRQ�WLWXODLUHV���SDU�FDWpJRULH�VWDWXWDLUH��6RQW�LQYHQWRULpHV�
OD�UpSDUWLWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV�SDU�IRQFWLRQ��SDU�FRUSV�HW�SDU�pWDEOLVVHPHQW��OHXU�UpSDUWLWLRQ�SDU�VH[H�HW�
kJH�DLQVL�TXH�OHXU�DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�� 
 
/D�GHX[LqPH�UXEULTXH��© &DUULqUH��IRUPDWLRQ�HW�PRELOLWp�ª��GUHVVH�XQ�ELODQ�GHV�SURPRWLRQV�HW�GH�OD�
UpPXQpUDWLRQ�PR\HQQH�GHV�SHUVRQQHOV�SDU�FDWpJRULH��DLQVL�TXH�FHOXL�GHV�GLIIpUHQWHV�IRUPDWLRQV�
VXLYLHV�SDU�W\SH�GH�SHUVRQQHOV�DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH�VFRODLUH�SUpFpGHQWH������-�������3DU�OD�VXLWH��
VRQW�DERUGpV�OHV�VRUWLHV�GpILQLWLYHV�SDU�W\SH�HW�OHV�IOX[�SURYLVRLUHV��HQWUpHV�HW�VRUWLHV��SXLV�OH�
PRXYHPHQW�GHV�SHUVRQQHOV�DYDQW�OD�UHQWUpH������ 
 
8QH�WURLVLqPH�SDUWLH��LQWLWXOpH�© 9LH�GHV�SHUVRQQHOV ª��UpSHUWRULH�GDQV�XQ�SUHPLHU�WHPSV�OHV�
PRGDOLWpV�GH�VHUYLFH��SOXV�SDUWLFXOLqUHPHQW�OH�WHPSV�SDUWLHO��SUpVHQWp�VHORQ�O¶kJH�HW�OH�VH[H�GHV�
DJHQWV�GH�FKDTXH�JUDQGH�FDWpJRULH��8Q�IRFXV�VXU�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�HQ�ILQ�GH�
FDUULqUH�\�HVW�pJDOHPHQW�SURSRVp��'DQV�XQ�GHX[LqPH�WHPSV��OHV�DEVHQFHV�UpFDSLWXOHQW�OD�VLWXDWLRQ�
GHV�FRQJpV�SULV�VXU�O¶DQQpH�����-�����SDU�OHV�SHUVRQQHOV�SUpVHQWV�DX����QRYHPEUH�������'HX[�
WKpPDWLTXHV�VRQW�HQVXLWH�SUpVHQWpHV���O¶XQH�VXU�O¶DFFRPSDJQHPHQW�GHV�SHUVRQQHOV�HW�O¶DXWUH�VXU�
O¶DFFRPSDJQHPHQW�HW�OH�VXLYL�GX�GLVSRVLWLI�© VDQWp�HW�VpFXULWp�DX�WUDYDLO ª�GHV�pWDEOLVVHPHQWV��� � 
 
/D�UXEULTXH�© 0DVVH�VDODULDOH ª�SUpVHQWH�SDU�SURJUDPPH�OHV�GpSHQVHV�GH�O¶DFDGpPLH�VXU�O¶DQQpH�
FLYLOH������OLpHV�j�O¶HQVHLJQHPHQW�SXEOLF�HW�SULYp��DYHF�XQ�IRFXV�VXU�OHV�LQGHPQLWpV�SULQFLSDOHV�
UDWWDFKpHV�DX[�GLIIpUHQWV�EXGJHWV�RSpUDWLRQQHOV�GH�SURJUDPPH� 
 
/D�GHUQLqUH�SDUWLH��VXU�OHV�© 'pFKDUJHV�V\QGLFDOHV ª��UHFHQVH�OH�QRPEUH�HW�O¶pTXLYDOHQW�WHPSV�SOHLQ�
GHV�SHUVRQQHOV�EpQpILFLDQW�GH�GpFKDUJHV�V\QGLFDOHV�DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH�����-����� 
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Ensemble des personnels 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

À la rentrée 2022, 42.916 personnes 
travaillent pour l’académie d’Orléans-Tours 
 
�������VRQW�GHV�SHUVRQQHOV�HQVHLJQDQWV��VRLW�
����GH�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV��/HV�
HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�UHSUpVHQWHQW�OD�
FDWpJRULH�OD�SOXV�QRPEUHXVH� 
 
/HV�IHPPHV�VRQW�WUqV�ODUJHPHQW�PDMRULWDLUHV�
SDUPL�OHV�SHUVRQQHOV�GH�O¶DFDGpPLH��������(OOHV�
UHSUpVHQWHQW�����GHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�
GHJUp�GX�VHFWHXU�SULYp�VRXV�FRQWUDW������GHV�
HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�SXEOLF�HW�����GHV�
SHUVRQQHOV�,$766�FRQWUH�����SRXU�OHV�,GHS�HW�
����SRXU�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�
SXEOLF �7DEOHDX���� 
 
/D�SDUW�GH�QRQ�WLWXODLUHV�VXU�O¶HQVHPEOH�GX�
SHUVRQQHO�j�OD�UHQWUpH������HVW�GH�
��� �7DEOHDX�����(OOH�HVW�VWDEOH�SDU�UDSSRUW�j�
����� 
 
(QWUH�OHV�UHQWUpHV������HW�������O¶HIIHFWLI�JOREDO�
G¶DJHQWV�GLPLQXH�GH�������-����SHUVRQQHV���(Q�
SURSRUWLRQ��OD�EDLVVH�OD�SOXV�LPSRUWDQWH��GH�
������FRQFHUQH�OHV�SHUVRQQHOV�,$766�VRLW����
DJHQWV�GH�PRLQV��/H�QRPEUH�G¶HQVHLJQDQWV�HW�
GH�SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�GLPLQXH�
GH�����/H�QRPEUH�GH�SHUVRQQHOV�,'(3�
DXJPHQWH�GH����������DJHQWV�� 

/HV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFWHXU�SULYp�VRXV�FRQWUDW�
VRQW�SOXV�kJpV�HQ�PR\HQQH�TXH�OHV�HQVHLJQDQWV�
GX�VHFWHXU�SXEOLF��XQ�DQ�GH�SOXV�GDQV�OH�SUHPLHU�
GHJUp�HW�GHX[�DQV�GDQV�OH�VHFRQG�GHJUp�� 
/HV�,GHS�HW�,$766�RQW�OD�PR\HQQH�G¶kJH�OD�SOXV�
pOHYpH�����DQV���/HV�3$(�VH�GpPDUTXHQW�SDU�XQ�
kJH�PR\HQ�SOXV�IDLEOH��GH����DQV��7DEOHDX�����
/D�UpSDUWLWLRQ�SDU�WUDQFKH�G¶kJH�FRQILUPH�FHV�
WHQGDQFHV ��SOXV�GH�����GHV�,GHS�VRQW�kJpV�GH�
���DQV�RX�SOXV�DORUV�TXH�OHV�3$(�VRQW����j�
DYRLU�PRLQV�GH��� DQV �)LJXUH ��� 
 
/H�/RLUHW�HW�O¶,QGUH-HW-/RLUH�FRQFHQWUHQW�SOXV�GH�
OD�PRLWLp�GHV�HIIHFWLIV�GH�SHUVRQQHOV�GH�
O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH��)LJXUH ����,OV�VFRODULVHQW�
����GHV�pOqYHV�GX�SUHPLHU�HW�GX�VHFRQG�GHJUpV�
GH�O¶DFDGpPLH��/HV�SODWHIRUPHV�PXWXDOLVpHV�
LQVWDOOpHV�HQ�'6'(1�HW�OH�UHFWRUDW��VLWXp�GDQV�OH�
/RLUHW��FRQVWLWXHQW�OHV�UpVLGHQFHV�DGPLQLVWUDWLYHV�
GHV�SHUVRQQHOV�HIIHFWXDQW�GHV�PLVVLRQV�DX�
EpQpILFH�GH�O¶HQVHPEOH�GH�O¶DFDGpPLH�� 
� 

 
Total  Titulaires 

Non 
titulaires 

% de non 
titulaires 

% de femmes Âge moyen 

Idep 1 567 1 437 130 8,3% 68,7% 48 

Enseignants 1er degré public 13 041 12 816 225 1,7% 87,1% 43 

Enseignants 2nd degré public 15 635 14 246 1 389 8,9% 59,3% 44 

IATSS 2 797 2 455 342 12,2% 84,6% 48 

Personnels d'assistance 
éducative  6 006 4 6 002 99,9% 81,8% 38 

Total 42 916 33 972 8 944 20,8% 74,0% 44 

Enseignants 1er degré privé 1 181 1 035 146 12,4% 92,9% 44 

Enseignants 2nd degré privé 2 689 1 979 710 26,4% 65,5% 46 

Tableau 1 - Personnels de l’académie selon la catégorie statutaire à la rentrée 2022 : effectifs, taux de non 
titulaires et de féminisation, âge moyen(1) 

(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 1 de ce document 
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Figure 1 -  Répartition des catégories statutaires  

Figure 3 - Répartition par tranche d’âge des personnels des différentes catégories statutaires en 2022 

Figure 4 -  Evolution du nombre de personnels du secteur public par catégorie statutaire depuis 2017 (base 100) 

Figure 2 - Répartition des personnels par département  
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Personnels Idep : inspection et direction 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

Personnels d’inspection et de direction  
 
����SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ�
VRQW�UHFHQVpV�j�OD�UHQWUpH�������3UqV�GH�����
H[HUFHQW�XQH�IRQFWLRQ�GH�GLUHFWLRQ�GDQV�GHV�
pWDEOLVVHPHQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�SXEOLF�
�7DEOHDX���� 
  
/HV�SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ�VH�
GLVWLQJXHQW�GHV�DXWUHV�FDWpJRULHV�GH�
SHUVRQQHOV�SDU�XQ�WDX[�GH�IpPLQLVDWLRQ�SOXV�
IDLEOH��pJDO�j������HW�SDU�XQ�kJH�PR\HQ�SOXV�
pOHYp��8Q�WLHUV�GH�FHV�SHUVRQQHOV�D��� DQV�RX�
SOXV� 
  
4XHO�TXH�VRLW�OH�VH[H��OD�WUDQFKH��
TXLQTXHQQDOH�GHV���-���DQV�HVW�OD�SOXV�
UHSUpVHQWpH�DYHF�����SRXU�OHV�KRPPHV�HW�
����SRXU�OHV�IHPPHV������GHV�SHUVRQQHOV�
G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ�RQW����DQV�RX�SOXV�
�)LJXUH���� 

  
3DUPL�OHV�����SHUVRQQHOV�GH�GLUHFWLRQ�����
DSSDUWLHQQHQW�j�GHV�FRUSV�HQVHLJQDQWV�HW�VRQW�
GHV�IDLVDQW-IRQFWLRQ��FH�VRQW�WUqV�ODUJHPHQW�GHV�
SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV��GLUHFWHXUV�DGMRLQWV�GH�
6HJSD��7RXV�JUDGHV�FRQIRQGXV�HW�TX¶LOV�VRLHQW�
DGMRLQWV�RX�QRQ��SUqV�GH�����GHV�FKHIV�
G¶pWDEOLVVHPHQW�H[HUFHQW�HQ�FROOqJH  
�7DEOHDX ��� 
  
/¶DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�PR\HQQH�GH�VHUYLFH�HVW�
GH����DQV�SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�GH�GLUHFWLRQ��HOOH�
HVW�PRLQV�pOHYpH�TXH�FHOOH�GHV�,$-,35�����DQV���
HW�GHV�,(1�����DQV���7DEOHDX���� 

Tableau 2 - Répartition par fonction : effectifs, taux de féminisation et âge moyen(1) 

 2020 2021 2022 
évolution            

21-22  
(en %)                   

% de 
femmes 

Age 
moyen 

IA-Dasen et adjoint 7 7 7 0,0 42,9% 58 

Inspection 1er degré 55 56 54 -3,6 63,0% 52 

Inspection 2nd degré  64 67 64 -4,5 54,7% 51 

Administration* (missions 
académiques) 14 16 17 6,3 41,2% 54 

Direction 569 570 568 -0,4 53,0% 51 

Total Inspection Direction 715 722 716 -0,8 53,4% 51 

Adjoint à l’IA-Dasen 1er de-
gré 6 6 6 0,0 33,3% 52 

* Ce sont des personnels d’inspection ou de direction en mission académique 

(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 2 de ce document 
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Figure 5 - Pyramide des âges en 2022 

Tableau 3 - Répartition par corps et par établissement et ancienneté générale de service en 2022 

 
Collège                               

(dont  
Segpa) 

LGT                       
(dont 
SGT) 

LP                    
(dont Sep 

et Erea) 

Services  
Adminis-

tratifs 
Total AGS 

moyenne 
% de 

femmes 

IA-Dasen 0  0  0  6 6 35 33,3% 

IA-Daasen 0  0  0  1 1 * * 

Adjoint à l’IA-Dasen 1er 
degré 0  0  0  6 6 30 33,3% 

IA-IPR 0  0  0  41 41 26 48,8% 

IEN  0   0  83 83 27 59,0% 

Conseiller du recteur 0  0  0  3 3 * * 

Personnel de direction 364 115 57 5 541 25 54,2% 

Secrétaire général  
d’académie 0  0 0  1 1 *  * 

Secrétaire général de 
DSDEN 0  0  0  3 3(1) * * 

Autres corps 28 1 0  2** 31 24 41,9% 

Total 392 116 57 151 716 25 53,4% 

(1) 3 secrétaires généraux de DSDEN appartiennent au corps des personnels de direction et 3 secrétaires généraux de 
DSDEN appartiennent à un corps administratif. 
* secret statistique effectifs ≤5 
** Ce sont les agents faisant-fonction de personnels d’inspection 1er degré 
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Personnels Idep : éducation et psychologues 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

Personnels d’éducation et psychologues 
 
¬�OD�UHQWUpH�����������SHUVRQQHOV�RQW�GHV�
IRQFWLRQV�G¶pGXFDWLRQ�DX�VHLQ�GHV�
pWDEOLVVHPHQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�SXEOLF������
SHUVRQQHOV�RQW�GHV�IRQFWLRQV�GH�SV\FKRORJXHV��
TX¶LOV�H[HUFHQW�GDQV�OH�SUHPLHU�RX�GDQV�OH�
VHFRQG�GHJUp��7DEOHDX���� 
  
(QWUH�OHV�GHX[�GHUQLqUHV�UHQWUpHV��OH�QRPEUH�GH�
SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ�D�DXJPHQWp�GH������HW�
FHOXL�GHV�SV\FKRORJXHV�GH�������7DEOHDX���� 
 
/¶kJH�PR\HQ�HVW�GH����DQV�SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�
G¶pGXFDWLRQ�HW�GH����DQV�SRXU�OHV�SV\FKRORJXHV��
/HV�3V\-(1�(GD�RQW�HQ�PR\HQQH���DQV�GH�SOXV�
TXH�OHV�3V\-(1�(GR��7DEOHDX���� 
  
/¶LQGLFH�GH�YLHLOOLVVHPHQW�HVW�XQ�LQGLFDWHXU�GH�OD�
VWUXFWXUH�SDU�kJH�GH�OD�SRSXODWLRQ��,O�FRUUHVSRQG�
DX�UDWLR�GHV����DQV�HW�SOXV�VXU�OHV�PRLQV�GH�
�� DQV��6¶LO�HVW�SURFKH�GH�O¶XQLWp��FHOD�VLJQLILH�XQ�
UHQRXYHOOHPHQW�GHV�JpQpUDWLRQV�j�O¶LGHQWLTXH�� 
3RXU�OHV�SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ�HW�
SV\FKRORJXHV��FHW�LQGLFH�HVW�GH������DX�QLYHDX�

DFDGpPLTXH��/HV�PRLQV�GH����DQV�VRQW�WUqV�SHX�
UHSUpVHQWpV��QRWDPPHQW�HQ�,QGUH-HW-/RLUH�R��
O¶LQGLFH�HVW�GH������)LJXUH���� 
  
/HV�QRQ�WLWXODLUHV�UHSUpVHQWHQW�����GHV�
SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ��&HWWH�SURSRUWLRQ�HVW�GH�
�����SRXU�OHV�SV\FKRORJXHV�(GR��/¶DQFLHQQHWp�
PR\HQQH�HVW�GH����DQV�SRXU�OHV�&3(��GH����DQV�
SRXU�OHV�3V\-(1�(GR�HW�GH��� DQV�SRXU�OHV�3V\-
(1�(GD��7DEOHDX���� 

Tableau 4 - Répartition par fonction : effectifs, taux de féminisation et âge moyen(1) 

 2020 2021 2022 
évolution            

21-22  
(en %)                   

% de 
femmes 

Age moyen 

Éducation (CPE) 487 516 527 2,1 77,6% 45 

Psychologues 328 322 324 0,6 88,0% 46 

Spécialité Eda* 136 135 129 -4,4 89,9% 50 

Spécialité Edo**  
(ex-orientation) 192 187 195 4,3 86,7% 43 

Total Éducation 
Psychologues 815 838 851 1,6 81,6% 45 

* éducation, développement et apprentissages  

**éducation, développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle  

(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 2 de ce document 
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Figure 6 - Pyramide des âges en 2022 

Tableau 5 - Répartition par corps et par établissement et ancienneté générale de service en 2022 

Figure 7 - Indice de vieillissement (pop ≥55 ans / pop <30 ans) en 2022 

  
Collège                               

(dont 
Segpa) 

LGT                       
(dont 
SGT) 

LP                    
(dont Sep 

et Erea) 

Zone de  
rempla-
cement 

Services  
Adminis-

tratifs 
Total AGS 

moyenne 

Éduca-
tion  

CPE 248 140 66 2 0  456 16 

CPE contrac-
tuels 26 16 7 22 0  71 -  

Psyco-
logues 

Psy-EN Eda* 0  0  0  0  129 129 24 

Psy-EN Edo** 0  0   0 1 135 136 18 

Non titulaires 0  0  0  11 48 59  - 

Total 274 156 73 36 312 851 - 

% de 
femmes 

78,3% 

73,2% 

89,9% 

86,8% 

86,4% 

81,6% 

* éducation, développement et apprentissages  

** éducation, développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle  
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Enseignants du premier degré public 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

À la rentrée 2022, 13.041 personnels exercent 
dans le premier degré public 
 
����G¶HQWUH�HX[�RFFXSHQW�GHV�IRQFWLRQV�
G¶HQVHLJQHPHQW�RX�GH�UHPSODFHPHQW��VRLW�
�������HQVHLJQDQWV� 
  
(QWUH�OHV�UHQWUpHV������HW�������OH�QRPEUH�
G¶HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�SXEOLF�D�
JOREDOHPHQW�GLPLQXp�GH�������/HV�SHUVRQQHOV�
H[HUoDQW�OD�IRQFWLRQ�G¶HQVHLJQHPHQW�RQW�EDLVVp�
GH������DORUV�TXH�OHV�HQVHLJQDQWV�DIIHFWpV�DX�
UHPSODFHPHQW�RQW�DXJPHQWp�GH��������
�7DEOHDX���� 
  
/HV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�VH�
GpPDUTXHQW�SDU�XQH�IRUWH�IpPLQLVDWLRQ��������
/HV�IHPPHV�VRQW�VXUUHSUpVHQWpHV�GDQV�OD�
IRQFWLRQ�G¶HQVHLJQHPHQW�HW�FRQVWLWXHQW�����GHV�
HIIHFWLIV�GDQV�OD�IRQFWLRQ�GH�SLORWDJH�HW�
G¶DQLPDWLRQ�SpGDJRJLTXH��7DEOHDX���� 
  
/D�PR\HQQH�G¶kJH�HVW�GH����DQV��/HV�
SHUVRQQHOV�DIIHFWpV�DX�UHPSODFHPHQW�VRQW�
VHQVLEOHPHQW�SOXV�MHXQHV�����DQV�HQ�PR\HQQH��

DORUV�TXH�OHV�SHUVRQQHOV�UDWWDFKpV�DX[�EHVRLQV�
pGXFDWLIV�RX�DX�SLORWDJH�RQW�XQ�kJH�PR\HQ�GH� 
���DQV��3UqV�G¶XQ�HQVHLJQDQW�VXU�FLQT�HVW�kJp�GH�
���j����DQV��/D�FODVVH�G¶kJH�GHV� 
��-���DQV�HVW�VXUUHSUpVHQWpH�FKH]�OHV�KRPPHV���
����FRQWUH�����FKH]�OHV�IHPPHV� 
  
/¶LQGLFH�GH�YLHLOOLVVHPHQW�HVW�GH�����SRXU�
O¶DFDGpPLH��,O�HVW�VWDEOH�SDU�UDSSRUW�j������HW�OH�
SOXV�IDLEOH�GH�WRXWHV�OHV�FDWpJRULHV�GH�
SHUVRQQHOV��/¶,QGUH�VH�GpPDUTXH�SDU�XQ�LQGLFH�
SOXV�pOHYp��pJDO�j������TXH�OHV�DXWUHV�
GpSDUWHPHQWV��OHV�PRLQV�GH����DQV�\�pWDQW�VRXV-
UHSUpVHQWpV��/H�/RLUHW�SUpVHQWH�O¶LQGLFH�OH�SOXV�
EDV��������)LJXUH���� 
  
¬�OD�UHQWUpH�����������GHV�HQVHLJQDQWV�GX�
SUHPLHU�GHJUp�DSSDUWLHQQHQW�DX�FRUSV�GHV�
SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV��(Q�PR\HQQH��OHXU�
DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�HVW�GH����DQV��
����DJHQWV�VRQW�FRQWUDFWXHOV��GRQW�����
FRQWUDFWXHOV�DOWHUQDQWV��HW���HQVHLJQDQWV�VRQW�
UHFHQVpV�GDQV�OH�FRUSV�GHV�LQVWLWXWHXUV� 

Tableau 6 - Répartition par fonction : effectifs, taux de féminisation et âge moyen(1) 

VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 

 2020 2021 2022 
évolution            

21-22 
(en %)                 

% de 
femmes 

Age 
moyen 

Enseignement 11 220 11 247 11 059 -1,7 88,2% 43 

Enseignement - Remplacement 1 370 1 399 1 402 0,2 78,6% 37 

Pilotage et animation pédagogique 119 126 128 1,6 69,8% 50 

Besoins éducatifs ASH hors classe 348 332 345 3,9 81,9% 50 

Accompagnement soutien et hors AIS 39 42 41 -2,4 38,1% 48 

Conseiller pédagogique départemental 5 5 4 -20,0 40,0% 53 

Mise à disposition MGEN 2 1 0 -100,0 100,0% 48 

Administration (missions académiques) 9 9 11 22,2 81,8% 50 

Postes adaptés de courte ou de longue 
durée 51 51 51 0,0 86,3% 50 

Total enseignants 1er degré 13 163 13 212 13 041 -1,3 87,1% 43 
(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 3 de ce document 
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Figure 9 - Indice de vieillissement (pop ≥55 ans / pop <30 ans) en 2022 

Tableau 7 - Répartition des enseignants du premier degré par département en 2022 

 
Cher Eure-et-

Loir 
Indre Indre-et-

Loire 
Loir-et-

Cher 
Loiret 

Enseignants 1er degré 1 441 2 404 1 011 2 923 1 616 3 646 

Poids dans l’académie 11% 18% 8% 22% 12% 28% 

% de femmes 87,1% 87,4% 87,0% 86,7% 86,6% 87,5% 

Âge moyen 43 42 44 43 44 42 
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Figure 8 - Pyramide des âges en 2022 



��� 

 

 

 

Enseignants du second degré public 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

En novembre 2022, 15.635 enseignants sont 
comptabilisés dans le second degré du 
secteur public 
 
&HV�HIIHFWLIV�VRQW�HQ�EDLVVH�GH�����SHUVRQQHV�
SDU�UDSSRUW�j�OD�UHQWUpH�������������GHV�
HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�VRQW�GHV�
IHPPHV��/HXU�VXUUHSUpVHQWDWLRQ�HVW�QHWWH�
SDUPL�OHV�IRQFWLRQV�G¶DVVLVWDQWV�pWUDQJHUV�HW�GH�
GRFXPHQWDWLRQ��VXSpULHXUH�j�������HOOHV�
UHSUpVHQWHQW�������GHV�HIIHFWLIV�GHV�GLUHFWHXUV�
GpOpJXpV�DX[�IRUPDWLRQV�SURIHVVLRQQHOOHV�HW�
WHFKQRORJLTXHV� 
  
/HV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�D\DQW�
G¶DXWUHV�IRQFWLRQV�TXH�O¶HQVHLJQHPHQW�VRQW�HQ�
PR\HQQH�SOXV�kJpV��HQWUH����HW����DQV��TXH�
FHX[�GHYDQW�pOqYHV�����DQV���WDQGLV�TXH�OHV�
DVVLVWDQWV�pWUDQJHUV�VRQW�SOXV�MHXQHV�����DQV��
�7DEOHDX ��� 
  
7RXWHV�IRQFWLRQV�FRQIRQGXHV��XQ�HQVHLJQDQW�
VXU�WURLV�HVW�kJp�GH����j����DQV�� 
  

/¶LQGLFH�GH�YLHLOOLVVHPHQW�SRXU�O¶DFDGpPLH�HVW�
VWDEOH�HW�pJDO�j������/HV�GLVSDULWpV�
GpSDUWHPHQWDOHV�VRQW�SOXV�IRUWHV�TXH�GDQV�OH�
SUHPLHU�GHJUp���FHW�LQGLFDWHXU�HVW�GH���GDQV�
O¶(XUH-HW-/RLU�HW�GH�����HQ�,QGUH-HW-/RLUH��&H�
GpSDUWHPHQW�VH�GpPDUTXH�SDU�VRQ�DWWUDFWLYLWp��
O¶LQGLFH�FRQILUPH�OD�GLIILFXOWp�GHV�MHXQHV�j�\�
DFFpGHU��HW�FH��TXHOOHV�TXH�VRLHQW�O¶DQQpH�HW�OD�
FDWpJRULH�GH�SHUVRQQHOV��)LJXUH����� 
  
3UqV�G¶XQ�HQVHLJQDQW�VXU�GHX[�GX�VHFRQG�GHJUp�
HVW�DIIHFWp�HQ�FROOqJH�RX�HQ�6HJSD��R������
G¶HQWUH�HX[�DSSDUWLHQQHQW�DX�FRUSV�GHV�FHUWLILpV�� 
7RXV�pWDEOLVVHPHQWV�FRQIRQGXV��OHV�FHUWLILpV�
UHSUpVHQWHQW�����GHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�
GHJUp�SXEOLF��,OV�VH�FDUDFWpULVHQW�SDU�XQH�SOXV�
IDLEOH�DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�����DQV���
/HV�DJUpJpV�HW�FKDLUHV�VXSpULHXUHV�VRQW�SRXU�
SOXV�GHV�ô�DIIHFWpV�HQ�O\FpH�HW�RQW�HQ�PR\HQQH�
SOXV�G¶DQFLHQQHWp�����DQV���7DEOHDX ��� 

Tableau 8 - Répartition par fonction : effectifs, taux de féminisation et âge moyen(1)  

 2020 2021 2022 
évolution            

21-22  
(en %)                   

% de 
femmes 

Age 
moyen 

Enseignement 14 797 14 910 14 819 -0,6 58,5% 44 

Documentation 408 410 400 -2,4 86,5% 47 

Assistants et directeurs délégués aux 
formations professionnelles et 
technologiques (DDF ex chefs de travaux) 

77 76 73 -3,9 34,2% 53 

Assistants étrangers 136 182 151 -17,0 80,1% 25 

Conseillers pédagogiques départementaux 4 4 4 0,0 * * 

Coordination insertion jeunes 20 19 18 -5,3 72,2% 56 

Formation insertion jeunes devant élèves 11 10 11 10,0 72,7% 49 

Conseillers en formation continue (CFC) 43 43 43 0,0 62,8% 50 

Emplois particuliers-actions diverses 22 21 20 -4,8 40,0% 50 

Administration (missions académiques) 31 35 32 -8,6 56,3% 45 

Postes adaptés de courte ou de longue durée 64 63 63 0,0 57,1% 54 

Total enseignants 2nd degré 15 613 15 773 15 635 -0,9 59,3% 44 

Mise à disposition avec remboursement     1 - * * 

(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 3 de ce document 
VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 
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Figure 10 - Pyramide des âges en 2022 

Tableau 9 - Répartition par corps et par établissement et ancienneté générale de service en 2022 

 
Collège                               

(dont Seg-
pa) 

LGT                       
(dont SGT) 

LP                    
(dont Sep et 

Erea) 

Zone de 
remplace-

ment 

Services  
Adminis-

tratifs 
et Cned 

Total 
AGS 

moyenne 
% de 

femmes 

Certifiés  5 273 2 725 77 718 46 8 839 18 65,3% 

Agrégés et chaires sup. 370 1 390 8 82 5 1 855 21 51,4% 

Prof. et chargés d’ens. EPS 753 160 132 55 13 1 113 18 44,4% 

PLP 86 27 1 828 24 15 1 980 17 50,8% 

PEGC 4 0  0  0  0  4 * * 

Prof. des écoles  399 4 49 0  3 455 15 67,0% 

Assistants étrangers 54 38 10 0  49 151  - 80,1% 

Prof. non titulaires 323 240 348 249 31 1 191 - 50,4% 

Total 7 291 4 602 2 452 1 128 162 15 635 - 59,3% 

Contractuels alternants 29 18 0  0  0  47 - 46,8% 

Figure 11 - Indice de vieillissement (pop ≥55 ans / pop <30 ans) en 2022 
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Enseignants du second degré public 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

Figure 12 - Poids des différents corps en 2022 

Tous établissements confondus 

En LGT (dont SGT) En LP (dont Sep et Erea) 

Au-delà de la fonction occupée, près de deux 
personnels sur trois appartenant à la 
catégorie des enseignants du second degré 
sont certifiés ou professeurs d’EPS 
 
����VRQW�3/3������DSSDUWLHQQHQW�DX[�FRUSV�
GHV�DJUpJpV�RX�GHV�SURIHVVHXUV�GH�FKDLUH�
VXSpULHXUH�HW����QH�VRQW�SDV�WLWXODLUHV�GH�OD�
IRQFWLRQ�SXEOLTXH��GRQW�OHV�DVVLVWDQWV�pWUDQJHUV�� 
  

&HWWH�UpSDUWLWLRQ�GHV�FRUSV�YDULH�VHORQ�
O¶pWDEOLVVHPHQW�G¶DIIHFWDWLRQ�SULQFLSDOH��/HV�
FHUWLILpV�HW�SURIHVVHXUV�G¶(36�VRQW�
VXUUHSUpVHQWpV�SDUPL�OHV�SHUVRQQHOV�DIIHFWpV�HQ�
FROOqJH�������TXDQG�OHV�DJUpJpV�OH�VRQW�HQ�/*7�
������HW�OHV�3/3�HQ�/3��������)LJXUH����� 
  
/D�SDUW�GHV�QRQ�WLWXODLUHV�HVW�GH����HQ�FROOqJH�
HW�HQ�/*7��HOOH�DWWHLQW�����GDQV�OHV�O\FpHV�
SURIHVVLRQQHOV��)LJXUH����� 

En collège (dont Segpa) 

Agrégés et Chaire 
sup.

11,9%

Certifiés et Prof.
d'EPS
64,5%

PLP
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Prof. des écoles
2,9%

Non 
titulaires
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Agrégés et 
Chaire sup.

5,1%

Certifiés et Prof. 
d'EPS
82,8%
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1,2%

Prof. des écoles
5,3%
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0,1%

Non titulaires
5,6%

Agrégés et 
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30,2%
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Prof. d'EPS
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0,6%

Prof. des 
écoles
0,1%

Non titulaires
6,4%

Agrégés et 
Chaire sup.

0,3%

Certifiés et 
Prof. d'EPS
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PLP
74,6%

Prof. des 
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2,0%

Non titulaires
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Figure 13 - Pyramides des âges des différents corps en 2022 

Agrégés et professeurs de chaire supérieure 
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Une majorité de femmes parmi les certifiés et 
professeurs d’EPS (63%) et une parité  
femme/homme au sein des autres corps 
 
/HV�HIIHFWLIV�VH�FRQFHQWUHQW�VXU�OD�WUDQFKH�
��-�� DQV�SRXU�OHV�FRUSV�GH�WLWXODLUHV��
UHSUpVHQWDQW�����GHV�FHUWLILpV������GHV�DJUpJpV�
HW�����GHV�3/3��/H�SRLGV�GHV���-�� DQV�SDUPL�
OHV�QRQ�WLWXODLUHV�HVW�GH���� �)LJXUH����� 
 

/HV�3/3�VH�FDUDFWpULVHQW�SDU�XQH�DUULYpH�SOXV�
WDUGLYH�GDQV�OH�FRUSV���LOV�VRQW�kJpV�HQ�PR\HQQH�
GH����DQV��VRLW�TXDWUH�DQV�GH�SOXV�TXH�OHV�
FHUWLILpV�HW�GHX[�DQV�GH�SOXV�TXH�OHV�DJUpJpV��HW�
RQW�XQH�DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�GH�
�� DQV��LQIpULHXUH�GH�WURLV�DQV�j�FHOOH�GHV�
DJUpJpV�HW�GH�XQ�DQ�j�FHOOH�GHV�FHUWLILpV� 
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Enseignants du second degré public 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

Parmi les 15.635 enseignants du second 
degré public, 15.292 ont une fonction 
d’enseignement, de documentation, 
d’assistant ou de directeur délégué aux 
formations professionnelles et 
technologiques en 2022 
 
�����VRQW�DIIHFWpV�VXU�]RQH�GH�UHPSODFHPHQW�
�LOV�pWDLHQW������HQ�������HW������VRQW�QRQ�
WLWXODLUHV��FRQWUH������j�OD�UHQWUpH��������,OV�
VRQW�HQ�PR\HQQH�kJpV�GH����DQV�HW�����G¶HQWUH�
HX[�VRQW�GHV�IHPPHV��7DEOHDX����� 

 
3URIHVVHXUV�GH�O\FpH�HW�FROOqJH� 
 
3DUPL�OHV�GLVFLSOLQHV�JpQpUDOHV�HW�
WHFKQRORJLTXHV�j�HIIHFWLIV�LPSRUWDQWV��! ������
SHUVRQQHV���OHV�ODQJXHV�YLYDQWHV�HW�OHV�OHWWUHV�
SUpVHQWHQW�GHV�WDX[�GH�IpPLQLVDWLRQ�WUqV�pOHYpV�
�VXSpULHXUV�j������DORUV�TXH�OHV�PDWKpPDWLTXHV�
HW�O¶KLVWRLUH-JpRJUDSKLH�RQW�XQH�UpSDUWLWLRQ�
IHPPH�KRPPH�SDULWDLUH� 
 
/HV�VFLHQFHV�pFRQRPLTXHV�HW�VRFLDOHV�VH�
GpPDUTXHQW�SDU�GHV�HIIHFWLIV�UHODWLYHPHQW�
MHXQHV��kJpV�HQ�PR\HQQH�GH����DQV��VRLW�WURLV�
DQV�GH�PRLQV�TXH�OD�PR\HQQH�G¶kJH�REVHUYpH�
VXU�OHV�GLVFLSOLQHV�JpQpUDOHV�HW�WHFKQRORJLTXHV� 
 
/D�SDUW�GHV�SHUVRQQHOV�DIIHFWpV�VXU�]RQH�GH�
UHPSODFHPHQW�SDUPL�OHV�SURIHVVHXUV�GH�O\FpH�HW�
FROOqJH�HVW�GH������PDLV�QH�WUDGXLW�SDV�OD�UpDOLWp�
GX�SRWHQWLHO�GLVSRQLEOH�SRXU�OH�UHPSODFHPHQW�HW�
OD�VXSSOpDQFH��/HV�HQVHLJQDQWV�7=5�DIIHFWpV�j�
O¶DQQpH�RX�HQ�UHPSODFHPHQW�ORQJ�HQ�
pWDEOLVVHPHQW�VRQW�GpQRPEUpV�VXU�OHXU�=5�� 
 
(Q�������OD�SDUW�GHV�QRQ�WLWXODLUHV�SDUPL�OHV�
SHUVRQQHOV�GRQW�OD�IRQFWLRQ�HVW�O¶HQVHLJQHPHQW��
OD�GRFXPHQWDWLRQ�RX�OD�IRQFWLRQ�GH�GLUHFWHXU�
GpOpJXp�DX[�IRUPDWLRQV�SURIHVVLRQQHOOHV�HW�
WHFKQRORJLTXHV�HVW�GH�������&HWWH�SDUW�HVW�
VWDEOH�SDU�UDSSRUW�j�������3DUPL�OHV�
HQVHLJQDQWV�G¶DUWV�DSSOLTXpV��HOOH�DWWHLQW������
����HQ�K{WHOOHULH�HW�WRXULVPH�HW�������HQ�
pFRQRPLH�HW�JHVWLRQ��7DEOHDX����� 
 

3URIHVVHXUV�GH�O\FpH�SURIHVVLRQQHO 
 
/HV�SURIHVVHXUV�GH�O\FpH�SURIHVVLRQQHO�
FRPSWHQW�DXWDQW�G¶KRPPHV�TXH�GH�IHPPHV��
&HSHQGDQW��OHV�WDX[�GH�IpPLQLVDWLRQ�VRQW�
FRQWUDVWpV�VHORQ�OD�GLVFLSOLQH��/HV�GLVFLSOLQHV�
ELRWHFKQRORJLH�HW�OHWWUHV�VH�GLVWLQJXHQW�SDU�XQH�
IRUWH�IpPLQLVDWLRQ��UHVSHFWLYHPHQW�������HW�
�������DORUV�TX¶HQ�JpQLH�pOHFWULTXH��OHV�IHPPHV�
UHSUpVHQWHQW������GHV�HQVHLJQDQWV�� 
 
/HXU�PR\HQQH�G¶kJH�HVW�GH����DQV��VRLW�WURLV�
DQV�GH�SOXV�TXH�FHOOH�GHV�GLVFLSOLQHV�JpQpUDOHV�
HW�WHFKQRORJLTXHV��/H�QRPEUH�GH�SHUVRQQHOV�
DIIHFWpV�VXU�]RQH�GH�UHPSODFHPHQW�HVW�GH�������
,O�HVW�VWDEOH�SDU�UDSSRUW�j������ 
 
/D�SDUW�GHV�QRQ�WLWXODLUHV�HVW�GH������HOOH�pWDLW�
GH�������HQ�������VRLW������SRLQWV�GH�SOXV�TXH�
SRXU�OHV�GLVFLSOLQHV�JpQpUDOHV�HW�
WHFKQRORJLTXHV �7DEOHDX����� 
 
3(*&�HW�HQVHLJQHPHQW�DGDSWp 
 
/¶kJH�PR\HQ�GHV�3(*&�HQ�OHWWUHV�HVW�GH����
DQV��'HSXLV�OD�UHQWUpH�������O¶HIIHFWLI�GH�FHV�
SHUVRQQHOV�HVW�HQ�EDLVVH�GX�IDLW�GH�O¶DEVHQFH�GH�
UHFUXWHPHQW�GDQV�FH�FRUSV� 
 
/HV�SHUVRQQHOV�UHOHYDQW�GH�O¶HQVHLJQHPHQW�
DGDSWp�RQW�HQ�PR\HQQH����DQV�HW�QH�FRPSWHQW�
TXH�WUqV�SHX�GH�FRQWUDFWXHOV��,OV�VH�FRPSRVHQW�
GH�SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV��SUHPLHU�GHJUp�
�7DEOHDX ���� 
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Tableau 10 - Répartition des personnels ayant une fonction d’enseignement, de directeur délégué ou de documentation  

VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 

Libellé groupe disciplines Nombre % sur ZR 
% de non 
titulaires 

% de femmes  Age moyen 

Arts appliqués 50 4,0% 36,0% 60,0% 44 

Arts plastiques 275 7,6% 7,3% 70,9% 45 

Biotechnologie - Paramédical 118 4,2% 10,2% 84,7% 46 

Documentation 400 2,8% 6,5% 86,5% 47 

Economie et gestion 463 3,5% 24,2% 64,8% 48 

Education musicale 283 4,2% 10,2% 55,1% 46 

Education physique et sportive 1241 5,3% 4,3% 43,3% 42 

Encadrement 70 1,4% 1,4% 34,3% 53 

Génie industriel 29 3,4% 6,9% 6,9% 43 

Histoire-Géographie 1227 7,3% 3,1% 47,5% 44 

Hôtellerie - Tourisme 28 7,1% 25,0% 53,6% 49 

Langues vivantes 2343 9,5% 6,0% 83,2% 44 

Lettres 1741 10,1% 4,3% 82,5% 44 

Mathématiques 1603 12,2% 1,7% 49,6% 42 

Philosophie 164 17,1% 2,4% 31,7% 43 

Sciences de la vie et de la terre 707 8,2% 3,0% 62,7% 43 

Sciences économiques et sociales 187 13,4% 2,1% 46,0% 41 

Sciences industrielles de l'ingénieur 295 3,4% 6,4% 8,5% 51 

Sciences physiques 848 6,3% 2,4% 46,3% 45 

Technologie 377 5,8% 21,8% 22,8% 49 
Professeurs de lycées et collèges 12 449 8,2% 5,7% 60,7% 44 

Arts appliqués - Métiers d'art 112 12,5% 28,6% 67,9% 47 

Biotechnologie - Paramédical 276 4,0% 15,6% 87,3% 45 

Bureautique - Vente 395 3,0% 23,0% 69,4% 47 

Conducteurs routiers 28 0,0% 10,7% 14,3% 47 

Documentation 11 0,0% 90,9% 36,4% 44 

Encadrement 3 * * * * 

Génie civil - Génie thermique 146 8,2% 24,0% 17,1% 48 

Génie électrique 115 2,6% 19,1% 5,2% 48 

Génie industriel 149 2,7% 28,2% 22,1% 47 

Génie mécanique 197 3,6% 10,2% 6,6% 48 

Horticulture 21 28,6% 66,7% 47,6% 48 

Hôtellerie - Tourisme 102 2,9% 20,6% 33,3% 46 

Industrie graphique - Imprimerie 11 9,1% 54,5% 36,4% 44 

Lettres 521 3,3% 14,2% 64,1% 46 

Mathématiques 276 4,0% 12,0% 37,0% 47 

Soins personnels 16 12,5% 31,3% 81,3% 41 
Professeurs de lycées professionnels 2 379 4,3% 19,0% 49,3% 47 

Lettres 2 * * * * 

Maths 1 * * * * 
Professeurs des écoles et instituteurs 
spécialisés 459 0,0% 1,1% 67,8% 42 

Technologie 2 * * * * 
PEGC et enseignement adapté 464 0,0% 1,3% 67,9% 42 
TOTAL  15 292 7,3% 7,6% 59,1% 45 
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Enseignants du secteur privé sous contrat 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

À la rentrée 2022, 3.870 enseignants 
exercent dans le secteur privé sous 
contrat 
 
����G¶HQWUH�HX[�HQVHLJQHQW�GDQV�OH�VHFRQG�
GHJUp��,OV�VRQW�HQ�PR\HQQH�kJpV�GH����DQV��
/D�SDUW�GHV�IHPPHV�SDUPL�OHV�HQVHLJQDQWV�
GX�VHFWHXU�SULYp�VRXV�FRQWUDW�HVW�GH�
��� �7DEOHDX����� 
 
(QVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp� 
 
$X�QLYHDX�DFDGpPLTXH��OH�VHFWHXU�SULYp�VRXV�
FRQWUDW�UHSUpVHQWH������GHV�HQVHLJQDQWV��
&H�SRLGV�YDULH�HQWUH����GDQV�OH�
GpSDUWHPHQW�GH�O¶,QGUH�j�������HQ�,QGUH-HW-
/RLUH �7DEOHDX����� 
 
����GH�FHV�DJHQWV�VRQW�SURIHVVHXUV�GHV�
pFROHV�HW�����VRQW�PDvWUHV�
DX[LOLDLUHV �7DEOHDX������ 
 
/HV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�VH�
GpPDUTXHQW�SDU�XQH�IRUWH�IpPLQLVDWLRQ�
���������/D�PR\HQQH�G¶kJH�GH�FHV�
SHUVRQQHOV�HVW�GH����DQV�� 
 

(QVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp� 
 
/H�SRLGV�GX�VHFWHXU�SULYp�VRXV�FRQWUDW�HVW�
SOXV�LPSRUWDQW�GDQV�OH�VHFRQG�GHJUp���������
DX�QLYHDX�DFDGpPLTXH��,O�YDULH�VXLYDQW�OHV�
GpSDUWHPHQWV��SDVVDQW�GH����GDQV�O¶,QGUH�j�
������GDQV�OH�/RLU-HW-&KHU��7DEOHDX����� 
� 
3DUPL�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp������
VRQW�SURIHVVHXUV�FHUWLILpV������PDvWUHV�
DX[LOLDLUHV�HW�����SURIHVVHXUV�GH�O\FpH�
SURIHVVLRQQHO��7DEOHDX ����� 
 
/D�SDUW�GHV�IHPPHV�HVW�SOXV�IDLEOH�TXH�GDQV�
OH�SUHPLHU�GHJUp����������(OOHV�VRQW�
SULQFLSDOHPHQW�SURIHVVHXUHV�FHUWLILpHV��������
PDvWUHV�DX[LOLDLUHV���������HW�SURIHVVHXUHV�
GH�O\FpH�SURIHVVLRQQHO��������� 

 2022 % de femmes Âge 
moyen 

Professeurs des écoles 989 93,1% 46 

Maîtres auxiliaires  167 91,6% 39 

Contractuels alternants 21 90,48% 24 

Instituteurs 4 * * 

Enseignant 1er degré 1 181 92,9% 44 

Certifiés 1 398 72,0% 48 

Adjoints d'enseignement 14 78,6% 58 

Maîtres auxiliaires 721 60,3% 41 

PEGC  1 * * 

Agrégés 70 48,6% 49 

Contractuels alternants  1 * * 

Professeurs des écoles 11 72,7% 48 

PEPS 155 39,4% 45 

Enseignants 2nd degré 2 689 65,5% 46 

Total enseignants du secteur privé 3 870 73,9% 46 

2021 

995 

192 

17 

3 

1 207 

1 392 

17 

711 

1 

64 

2 

11 

155 

2 674 

3 881 

Evolution  
21-22 

(en %) 
-0,6 

-13,0 

23,5 

33,3 

-2,2 

0,4 

-17,6 

1,4 

0,0 

9,4 

-50,0 

0,0 

0,0 

0,6 

-0,3 

PLP 321 318 -0,9 64,2% 49 

Tableau 11 - Répartition par corps et par degré d’enseignement : effectifs, taux de féminisation et âge moyen  

VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 
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Tableau 12 - Poids du secteur privé, taux de féminisation et âge moyen par département en 2022 

Figure 14 - Pyramide des âges en 2022 

  Cher 
Eure-et-

Loir Indre 
Indre-et-

Loire 
Loir-et-

Cher Loiret Académie 

Enseignants du 
1er degré 

Poids du privé 6,2% 8,8% 6,0% 10,6% 9,1% 7,1% 8,3% 

% de femmes 91,6% 95,7% 92,3% 91,3% 94,4% 92,1% 92,9% 
Âge moyen 42 42 44 44 46 46 44 

Enseignants du 
2nd degré  

Poids du privé 11,2% 15,7% 7,0% 17,1% 18,4% 13,4% 14,7% 

% de femmes 68,5% 64,1% 70,1% 63,6% 66,1% 66,6% 65,5% 
Âge moyen 48 46 46 46 45 46 46 
Poids du privé 9,0% 12,5% 6,6% 15,0% 13,6% 10,8% 11,9% 

% de femmes 75,6% 74,6% 79,0% 72,0% 74,5% 73,6% 73,9% 
Âge moyen 46 45 45 46 45 46 46 

Total privé 
sous contrat 
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Figure 15 - Répartition par corps des enseignants du secteur privé en 2022 
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Personnels IATSS 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

2.797 personnels sont recensés à la rentrée 
2022 dans la catégorie IATSS (ingénieurs, 
administratifs, techniciens, de santé et 
sociaux) 
 
,OV�VH�FDUDFWpULVHQW�SDU�XQH�IRUWH�IpPLQLVDWLRQ�
��������HW�XQ�kJH�PR\HQ�GH����DQV� 
 
7URLV�ILOLqUHV�FRPSRVHQW�FHWWH�FDWpJRULH�GH�
SHUVRQQHOV ��OHV�DGPLQLVWUDWLIV������GHV�,$766���
OHV�PpGLFR-VRFLDX[�������HW�OHV�SHUVRQQHOV�
WHFKQLTXHV��������&HWWH�GHUQLqUH�ILOLqUH�
UHJURXSH�OHV�SHUVRQQHOV�RXYULHUV�HW�GH�VHUYLFH�
�GHV�VHUYLFHV�DFDGpPLTXHV���OHV�,75)�
�LQJpQLHXUV�HW�SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV�GH�
UHFKHUFKH�HW�GH�IRUPDWLRQ��HW�OHV�SHUVRQQHOV�GH�
ODERUDWRLUH��LQWpJUpV�DX[�,75)�GHSXLV������ 
 
(QWUH�OHV�GHX[�GHUQLqUHV�UHQWUpHV��OH�QRPEUH�
JOREDO�GH�SHUVRQQHOV�,$766�D�GLPLQXp�GH�������
/HV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV�HW�WHFKQLTXHV�RQW�
EDLVVp�GH�UHVSHFWLYHPHQW�������-���DJHQWV��HW�
������-���DJHQWV���7DEOHDX ���� 
 
/HV�SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV�HW�PpGLFR-VRFLDX[�
VRQW�SOXV�MHXQHV�TXH�OHV�SHUVRQQHOV�
DGPLQLVWUDWLIV��/HV�IHPPHV�VRQW�
VXUUHSUpVHQWpHV�SDUPL�OHV�SHUVRQQHOV�PpGLFR-

VRFLDX[���������HW�OHV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV�
���������&HWWH�SDUW�HVW�SOXV�IDLEOH�SRXU�OHV�
SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV ����� �7DEOHDX ����  
 
$X�QLYHDX�DFDGpPLTXH��O¶LQGLFH�GH�YLHLOOLVVHPHQW�
HVW�GH������$YHF������O¶,QGUH-HW-/RLUH�SUpVHQWH�
O¶LQGLFH�OH�SOXV�pOHYp��&HW�LQGLFDWHXU�HVW�GH�����
GDQV�OH�/RLU-HW-&KHU�HW�GH�����GDQV�O¶,QGUH�� 
/D�SURSRUWLRQ�GHV�PRLQV�GH����DQV�HVW�OD�SOXV�
IDLEOH�GDQV�O¶,QGUH-HW-/RLUH���������(OOH�YDULH�GH�
�����j������GDQV�OHV�DXWUHV�GpSDUWHPHQWV�
�)LJXUH����� 

Tableau 13 - Répartition par fonction : effectifs, taux de féminisation et âge moyen(1)   

 2020 2021 2022 
évolution            

21-22 
 (en %)                 

% de 
femmes 

Age 
moyen 

Personnels administratifs 1 891 1 972 1 911 -3,1 87,4% 48 

Personnels techniques 423 438 414 -5,5 58,0% 48 

Personnels médico-sociaux 484 485 472 -2,7 96,4% 47 

Total IATSS 2 798 2 895 2 797 -3,4 84,6% 48 

(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 2 de ce document 
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Figure 17 - Indice de vieillissement (pop ≥55 ans / pop <30 ans) en 2022 

  
Collège                               

(dont 
Segpa) 

LGT                       
(dont 
SGT) 

LP                    
(dont Sep 

et Erea) 

sous-total 
établisse-

ments 

Services  
Adminis-

tratifs 
Total 

AGS 
moyenne 

% de 
femmes 

Adminis-
tratifs 

A 106 90 37 233 92 325 23 69,2% 
B 146 170 28 344 204 548 19 86,5% 
C 292 193 64 549 253 802 18 94,0% 
Non titulaires 53 44 17 114 122 236  - 92,4% 
Total 597 497 146 1 240 671 1 911 - 87,4% 

Tech-
niques 

A   1   1 71 72 21 30,6% 
B   41   41 37 78 22 47,4% 
C 1 174 4 179 33 212 21 71,2% 
Non titulaires   27   27 25 52  - 57,7% 
Total 1 243 4 248 166 414 - 57,8% 

Médico-
sociaux 

A 185 61 40 286 132 418 17 97,1% 
Non titulaires 25 16 1 42 12 54  - 90,7% 
Total 210 77 41 328 144 472 - 96,4% 
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Tableau 14 - Répartition par filière, catégorie, établissement et ancienneté générale de service en 2022 

Figure 16 - Pyramide des âges en 2022 
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Personnels IATSS 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

/HV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV 
 
������SHUVRQQHV�DVVXUHQW�GHV�IRQFWLRQV�
DGPLQLVWUDWLYHV�GDQV�O¶DFDGpPLH�SDUPL�
OHVTXHOOHV�������VRQW�DIIHFWpHV�GDQV�GHV�
pWDEOLVVHPHQWV�VFRODLUHV��VRLW�SUqV�GH�GHX[�WLHUV� 
 
/¶DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�GHV�WLWXODLUHV�
HVW�HQ�PR\HQQH�GH����DQV�HW�OD�SDUW�GHV�
IHPPHV�HVW�GH������7DEOHDX ���� 
 
����SHUVRQQHOV�DSSDUWLHQQHQW�j�OD�FDWpJRULH�&��
VRLW�����GHV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV��DORUV�
TXH�OHV�FDWpJRULHV�$�HW�%�UHSUpVHQWHQW�
UHVSHFWLYHPHQW�����HW����� 
/D�SDUW�UHVWDQWH�GH�����HVW�FRPSRVpH�GH�QRQ�
WLWXODLUHV��SURSRUWLRQ�pTXLYDOHQWH�j�FHOOH�GHV�QRQ�
WLWXODLUHV�GHV�DXWUHV�FDWpJRULHV��)LJXUH����� 
 
 
/HV�SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV 
 
����DJHQWV�VRQW�UHFHQVpV�GDQV�FHWWH�ILOLqUH��/HV�
FDWpJRULHV�$��LQJpQLHXUV�HW�DVVLVWDQWV�
LQJpQLHXUV��VH�GpPDUTXHQW�SDU�XQ�IDLEOH�WDX[�GH�
IpPLQLVDWLRQ����������7DEOHDX ����� 
 
/HV�DJHQWV�GH�FDWpJRULH�&�UHSUpVHQWHQW�����
GHV�SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV��OHV�FDWpJRULHV�$�HW�
%�HQ�UHSUpVHQWHQW�UHVSHFWLYHPHQW�����HW������
����VRQW�GHV�DJHQWV�QRQ�WLWXODLUHV��)LJXUH����� 
 
����SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV�VRQW�DIIHFWpV�HQ�
pWDEOLVVHPHQW�VFRODLUH��&H�VRQW�OHV�SHUVRQQHOV�
GH�ODERUDWRLUH��FRPSRVpV�j�����G¶DJHQWV�GH�
FDWpJRULH�&� 
 
/HV�����SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV�GHV�VHUYLFHV�
DGPLQLVWUDWLIV�VRQW�HVVHQWLHOOHPHQW�OHV�
SHUVRQQHOV�,75)��LQJpQLHXUV��WHFKQLFLHQV�GHV�
VHUYLFHV�LQIRUPDWLTXHV�RX�VWDWLVWLTXHV��
PDMRULWDLUHPHQW�GH�FDWpJRULH�$������� 
 
 
 
 
 

/HV�SHUVRQQHOV�PpGLFR-VRFLDX[ 
 
����DJHQWV�UHOqYHQW�GH�OD�ILOLqUH�PpGLFR-VRFLDOH��
(OOH�HVW�FRPSRVpH�H[FOXVLYHPHQW�GH�PpGHFLQV��
LQILUPLHUV��DVVLVWDQWV�VRFLDX[�HW�FRQVHLOOHUV�
WHFKQLTXHV�GH�VHUYLFH�VRFLDO��GRQW�����VRQW�QRQ�
WLWXODLUHV��)LJXUH����� 
 
����VRQW�GHV�SHUVRQQHOV�GH�FDWpJRULH�$��3DUPL�
HX[������SHUVRQQHV��WRXWHV�GX�FRUSV�GHV�
LQILUPLHUV��VRQW�DIIHFWpHV�HQ�pWDEOLVVHPHQWV�
VFRODLUHV��/¶DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�HVW�
HQ�PR\HQQH�GH����DQV�SRXU�OHV�FDWpJRULHV�$�
�7DEOHDX ����� 
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Figure 22 - Pyramide des âges en 2022 

Figure 19 - Répartition par catégorie de la fonction publique 

Figure 21 - Répartition par catégorie de la fonction publique 

Figure 23 - Répartition par catégorie de la fonction publique 
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Figure 20 - Pyramide des âges en 2022 
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Figure 18 - Pyramide des âges en 2022  
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Personnels d’assistance éducative 
(IIHFWLIV�HW�FDUDFWpULVWLTXHV�GpPRJUDSKLTXHV 

6.006 personnels d’assistance éducative 
travaillent dans les écoles ou les 
établissements du second degré public à la 
rentrée 2022 
 
&HWWH�FDWpJRULH�GH�SHUVRQQHOV�HVW�FRPSRVpH�j�
����G¶DVVLVWDQWV�G¶pGXFDWLRQ��$('���j�������
G¶DJHQWV�FKDUJpV�GH�O¶DFFRPSDJQHPHQW�GHV�
pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS��$(6+��HW�j�
�����G¶pGXFDWHXUV�HQ�LQWHUQDW� 
 
(QWUH�OHV�GHX[�GHUQLqUHV�UHQWUpHV��O¶HIIHFWLI�GHV�
SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�D�GLPLQXp�GH�
����&HWWH�EDLVVH�HVW�HVVHQWLHOOHPHQW�GXH�j�FHOOH�
GHV�DVVLVWDQWV�G¶pGXFDWLRQ��-����SHUVRQQHV�� 
�7DEOHDX����� 
 
/HV�DVVLVWDQWV�G¶pGXFDWLRQ�VRQW�OHV�SOXV�MHXQHV�
SDUPL�OHV�SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�
��� DQV�HQ�PR\HQQH��HW�OD�SDUW�GHV�IHPPHV�HVW�
GH��������/HV�$(6+�RQW�HQ�PR\HQQH����DQV�GH�
SOXV�TXH�OHV�$('�HW�XQ�IRUW�WDX[�GH�IpPLQLVDWLRQ�
���������/H�QRPEUH�G¶pGXFDWHXUV�HQ�LQWHUQDW�HVW�
HQ�EDLVVH�SDU�UDSSRUW�j�������SDVVDQW�GH����j���
DJHQWV�HQ�������7DEOHDX����� 
 
����GHV�KRPPHV�SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�
pGXFDWLYH�VH�FRQFHQWUHQW�VXU�OD�WUDQFKH�G¶kJH�
��-���DQV�UpYROXV��FRQWUH�����GHV�IHPPHV� 
/HV����DQV�HW�SOXV�UHSUpVHQWHQW�����GHV�
IHPPHV�HW�����GHV�KRPPHV� 

/HV�TXDWUH�pGXFDWHXUV�HQ�LQWHUQDW�DSSDUWLHQQHQW�
DX�FRUSV�GHV�SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV�HW�VRQW�
DIIHFWpV�GDQV�OHV�(UHD��pWDEOLVVHPHQWV�
UpJLRQDX[�G¶HQVHLJQHPHQW�DGDSWp���7DEOHDX�
���� 
 
������DVVLVWDQWV�G¶pGXFDWLRQ�VRQW�DIIHFWpV�HQ�
FROOqJH��VRLW�����GH�FH�FRUSV��/HV�$(6+�VRQW�
UpSDUWLV�VHORQ�OHXU�UpVLGHQFH�DGPLQLVWUDWLYH���
GDQV�OHV�pWDEOLVVHPHQWV�PXWXDOLVDWHXUV�GX�
VHFRQG�GHJUp�SXEOLF�RX�j�OD�'6'(1�GH�O
,QGUH�
TXL�PXWXDOLVH�OD�JHVWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV�UHFUXWpV�
VRXV�SODIRQG�G
HPSORLV��7DEOHDX����� 
 
 

Tableau 15 - Répartition par fonction : effectifs, taux de féminisation et âge moyen(1)  

 2020 2021 2022 
évolution            

21-22 
(en %)                   

% de 
femmes 

Age 
moyen 

Assistants d'éducation 2 532 2 640 2 523 -4,4 65,5% 29 

AESH (accompagnant des élèves en 
situation de handicap) 3 168 3 403 3 479 2,2 93,6% 44 

Éducateurs en internat 28 23 4 -82,6 * * 

Total personnels d'assistance  
éducative 5 728 6 066 6 006 -1,0 81,8% 38 

(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 2 de ce document 
VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 
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Collège                               

(dont 
Segpa) 

LGT                       
(dont 
SGT) 

LP                    
(dont Sep 

et Erea) 

sous-total 
établisse-

ments 

Services  
adminis-

tratifs 
Total AGS 

moyenne 

Assistants d'éducation 1 493 711 319 2 523   2 523 -  

AESH* (accompagnant 
des élèves en 
situation de handicap) 

383 848 859 2 090 1389 3 479 -  

Éducateurs en internat 
(prof. des écoles)  0  0  4 4   4 * 

Total 1 876 1 559 1 182 4 617 1 389 6 006 - 

% de 
femmes 

65,5% 

93,6% 

* 

81,8% 

Tableau 16 - Répartition par corps et par établissement employeur et ancienneté générale de service en 2022 

Figure 24 - Pyramide des âges en 2022 
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Carrière, formation et mobilité 

Promotions 
Personnels Idep 
Enseignants des premier et second degrés 
Personnels IATSS  
 
 
Rémunérations 
Ensemble des personnels 
 
 
Formation des personnels 
Personnels d’encadrement 
Personnels du premier degré 
Personnels du second degré (enseignants, CPE, Psy-EN et AED) 
Personnels IATSS  
 
 
Départs et flux provisoires 
Personnels Idep 
Enseignants du premier degré  
Enseignants du second degré  
Personnels IATSS  
 
 
Mouvement 
Mouvement interdépartemental des enseignants du premier degré 
Mouvements inter et intra académiques des enseignants du second degré, des 
CPE et psychologues 
Mouvement des personnels de direction et administratifs 
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Promotions des Idep et des enseignants 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

Personnels Idep 

 
 
 
(Q���������,(1�RQW�EpQpILFLp�G¶XQ�DYDQFHPHQW�j�
OD�KRUV�FODVVH�� 
 
3DUPL�OHV�FDQGLGDWV�DX�JUDGH�GH�SHUVRQQHO�GH�
GLUHFWLRQ�KRUV�FODVVH��������VRQW�GHV�IHPPHV��
���G¶HQWUH�HX[�RQW�pWp�SURPXV�GDQV�FH�JUDGH�
�������VRQW�GHV�IHPPHV������SHUVRQQHV�RQW�pWp�
SURPXHV�DX�JUDGH�GH�SHUVRQQHO�GH�GLUHFWLRQ�
pFKHORQ�VSpFLDO��GRQW�������GH�IHPPHV��
�7DEOHDX����� 
 
������GHV�&3(�SURPRXYDEOHV�RQW�pWp�SURPXV�j�
OD�KRUV�FODVVH������VRQW�GHV�IHPPHV��HW� 
��FDQGLGDWV�DX�JUDGH�GH�&3(�FODVVH�
H[FHSWLRQQHOOH�RQW�pWp�SURPXV�GDQV�FH�JUDGH��
VRLW�������GHV�SURPRXYDEOHV�� 

(Q�������SDUPL�OHV����FDQGLGDWV��GRQW�������GH�
IHPPHV��DX�JUDGH�GH�3V\-(1�KRUV�FODVVH��H[-
GLUHFWHXU�GH�&,2������RQW�pWp�SURPXV��GRQW�����
GH�IHPPHV���7DEOHDX����� 
 
+XLW�SHUVRQQHV�RQW�pWp�SURPXHV�DX�FRUSV�GH�
SHUVRQQHOV�GH�GLUHFWLRQ�FODVVH�QRUPDOH�SDU�OLVWH�
G¶DSWLWXGH�HW�GHX[�SHUVRQQHV�DX�FRUSV�G¶,(1�
�7DEOHDX����� 
 
 
 

grade 
promouvables  /  

candidats 
% femmes 

promouvables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

IEN hors classe 23 52,2% 7 30,4% 85,7% 

IA-IPR hors classe 14 35,7% 4 28,6% 100,0% 

Personnel de direction échelon 
spécial 45 49,3% 13 28,9% 46,2% 

Personnel de direction hors classe 211 44,4% 23 10,9% 56,5% 
      

CPE classe exc. 41 86,0% 6 14,6% 100,0% 

CPE hors classe 91 73,6% 16 17,6% 75,0% 

Psy-EN classe exc. 34 85,7% 2 5,9% 100,0% 

Psy-EN hors classe  64 89,1% 12 18,8% 75,0% 

corps d'accès promu 
% de 

femmes 

IEN 2 100,0% 

Personnel de direction classe 
normale 8 62,5% 

Tableau 17 - Avancement au grade supérieur des personnels Idep pour l’année 2022 

Tableau 18 - Liste d’aptitude des personnels Idep pour l’année 2021 
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Enseignants des premier et second degrés 

 
3DUPL�OHV�SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV�
SURPRXYDEOHV��������RQW�pWp�SURPXV�j�OD�
FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH��GRQW��������GH�IHPPHV���
������RQW�EpQpILFLp�G¶XQ�DYDQFHPHQW�j�OD�KRUV�
FODVVH��������G¶HQWUH�HX[�VRQW�GHV�IHPPHV�
�7DEOHDX������ 
 
���LQVWLWXWHXUV�RQW�pWp�SURPXV�SDU�OLVWH�
G¶DSWLWXGH�DX�FRUSV�GH�SURIHVVHXU�GHV�pFROHV�
GRQW����IHPPHV� 
 
&RQFHUQDQW�O¶DYDQFHPHQW�j�OD�KRUV�FODVVH�GHV�
HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp��OHV�SURPXV�
UHSUpVHQWHQW�������GHV�SURPRXYDEOHV�SRXU�OHV�
DJUpJpV��������SRXU�OHV�FHUWLILpV�HW�OHV�3(36�HW�
������SRXU�OHV�3/3��7DEOHDX����� 

grade promouvables / 
candidats 

% femmes 
promouvables 

promus % de 
promus 

% de 
femmes 

Professeur des écoles classe exc. 643 78,7% 209 32,5% 68,4% 

Professeur des écoles hors classe 4 004 88,1% 736 18,4% 85,9% 

dont Cher 482 88,8% 88 18,3% 85,2% 

dont Eure-et-Loir 716 91,2% 133 18,6% 87,2% 

dont Indre 348 86,5% 63 18,1% 82,5% 

dont Indre-et-Loire 901 85,8% 166 18,4% 85,5% 

dont Loir-et-Cher 524 85,5% 96 18,3% 84,4% 

dont Loiret 1 033 89,5% 190 18,4% 87,4% 
      

Agrégé classe exc. 338 46,0% 36 10,7% 41,7% 

Agrégé hors classe 515 49,7% 82 15,9% 37,8% 

Certifié classe exc. 680 65,7% 117 17,2% 65,7% 

Certifié hors classe 1 734 67,9% 316 18,2% 67,7% 

PEPS classe exc. 94 45,7% 14 14,9% 57,1% 

PEPS hors classe 242 47,9% 44 18,2% 52,3% 

PLP classe exc. 156 47,7% 34 21,8% 47,1% 

PLP hors classe 427 44,7% 78 18,3% 48,7% 

Tableau 19 - Avancement au grade supérieur des enseignants des 1er et 2nd degrés pour l’année 2022 

 
���DJUpJpV������FHUWLILpV�����3(36�HW����3/3�
RQW�pWp�SURPXV�DX�JUDGH�GH�FODVVH�
H[FHSWLRQQHOOH��7DEOHDX����� 
 
/D�SDUW�GHV�IHPPHV�SDUPL�OHV�SURPXV�HVW�SOXV�
LPSRUWDQWH�SRXU�OH�JUDGH�GH�FHUWLILp�KRUV�FODVVH�
�������� 
 
 



��� 

 

 

 

Promotions des personnels IATSS 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

/H�WDX[�GH�SURPXV������SDUPL�OHV�$GMDHQHV��
SURPRXYDEOHV�DX�JUDGH�$GMDHQHV�3��HVW�GH�
������HW�GH�����DX�JUDGH�$GMDHQHV�3�� 
/H�WDX[�GH�SURPRWLRQ�HVW�JOREDOHPHQW�SOXV�IDLEOH�
GDQV�OHV�FRUSV�GH�FDWpJRULHV�$�HW�%��������GHV�
SURPRXYDEOHV�6DHQHV�FODVVH�QRUPDOH�HW���GH�
FHX[�GH�OD�FODVVH�VXSpULHXUH�RQW�EpQpILFLp�G¶XQ�
DYDQFHPHQW�DX�JUDGH�VXSpULHXU� 
/H�WDX[�GH�SURPRWLRQ�HVW�GH������DX�JUDGH�
G¶DWWDFKp�SULQFLSDO�HW������j�OD�KRUV�FODVVH
�7DEOHDX����� 

Personnels IATSS 

 

 

grade promouvables 
% femmes 

promouvables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Échelon spécial attaché hors classe 11 45,5% 0 0,0% 0,0% 

Attaché hors classe 59 55,9% 2 3,4% 100,0% 

Attaché principal 108 69,4% 5 4,6% 100,0% 

Saenes classe exc. 119 76,5% 6 5,0% 100,0% 

Saenes classe sup. 175 83,4% 18 10,3% 77,8% 

Adjaenes P1 517 93,0% 94 18,2% 95,7% 

Adjaenes P2 8 87,5% 6 75,0% 83,3% 

Tableau 20 - Avancement au grade supérieur des personnels administratifs pour l’année 2022 

corps d'accès promus 
% de 

femmes 

AAE 6 100% 

Saenes 25 92% 

Tableau 22 - Liste d’aptitude des personnels administratifs pour l’année 2022 

ADMINISTRATIFS 

grade candidats admis 

Attaché principal 28 6 

Saenes classe exc. 38 14 

Saenes classe sup. 52 26 

% admis % de femmes  

21,4% 66,7% 

36,8% 71,4% 

50,0% 96,2% 

(Q���������DJHQWV�RQW�DFFpGp�DX�JUDGH�
G¶DWWDFKp�SULQFLSDO�SDU�YRLH�G¶H[DPHQ�
SURIHVVLRQQHO��VRLW�������GHV�FDQGLGDWV�LQVFULWV�
GH�O¶DFDGpPLH��/D�SDUW�GHV�DGPLV�DX�JUDGH�GH�
6DHQHV�FODVVH�H[FHSWLRQQHOOH�HVW�GH��������/D�
SDUW�GHV�IHPPHV�SDUPL�OHV�DGPLV�SDU�YRLH�
G¶H[DPHQ�SURIHVVLRQQHO�YDULH�GH�������j�������
�7DEOHDX����� 
 
/HV�SURPRWLRQV�SDU�OLVWH�G¶DSWLWXGH�GHV�FRUSV�
G¶DWWDFKp�HW�GH�VHFUpWDLUH�G¶DGPLQLVWUDWLRQ�RQW�
EpQpILFLp�UHVSHFWLYHPHQW�j���HW����DJHQWV
�7DEOHDX����� 

Tableau 21 - Avancement au grade supérieur par examen professionnel pour l’année 2022 
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'HX[�LQJpQLHXUV�G¶pWXGHV�RQW�pWp�SURPXV�j�OD�
KRUV�FODVVH��7URLV�DJHQWV�RQW�pWp�SURPXV�j�OD�
FODVVH�VXSpULHXUH�HW�XQ�j�OD�FODVVH�
H[FHSWLRQQHOOH�GHV�WHFKQLFLHQV�UHFKHUFKH�HW�
IRUPDWLRQ��7DEOHDX������8Q�DJHQW�D�DFFpGp�DX�
FRUSV�G¶LQJpQLHXU�G¶pWXGHV�SDU�OLVWH�G¶DSWLWXGH��
XQ�WHFKQLFLHQ�D�DFFpGp�DX�FRUSV�G¶DVVLVWDQW�
LQJpQLHXU�HW�WURLV�DGMRLQWV�DX�FRUSV�GH�WHFKQLFLHQ�
5)��7DEOHDX����� 
 
7RXV�JUDGHV�FRQIRQGXV��������GHV�
SURPRXYDEOHV�SDUPL�OHV�DGMRLQWV�WHFKQLTXHV�5)�
RQW�EpQpILFLp�G¶XQ�DYDQFHPHQW�DX�JUDGH�
VXSpULHXU� 

grade promouvables 
% femmes 

promouvables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Échelon spécial ingénieur de recherche  
hors classe 4 25,0% 0 0,0% 0,0% 

Ingénieur de recherche hors classe 2 0,0% 0 0,0% 0,0% 
Ingénieur de recherche 1ere classe 5 20,0% 2 40,0% 50,0% 
Ingénieur d'études hors classe 15 20,0% 2 13,3% 0,0% 
Technicien RF classe exc. 15 60,0% 1 6,7% 100,0% 
Technicien RF classe sup. 22 31,8% 3 13,6% 66,7% 
Adjoint technique RF P1 217 63,1% 45 20,7% 62,2% 
Adjoint technique RF P2 105 78,1% 22 21,0% 86,4% 
Adjoint technique des étab. d'ens.** P1 57 36,8% 8 14,0% 37,5% 

corps d'accès promus 
% de 

femmes 
Ingénieur d'études  1 0,0% 
Assistant ingénieur 1 0,0% 
Technicien RF 3 33,3% 

Tableau 24 - Avancement au grade supérieur des personnels techniques pour l’année 2022 

Tableau 25 - Liste d’aptitude des personnels tech-
niques pour l’année 2022 

TECHNIQUES 

** la gestion des ATEE relève depuis 2006 des compétences des collectivités territoriales mais certains agents restent gérés et rémunérés par le rectorat 
du fait de leur affectation dans les services administratifs. 

grade promouvables 
% femmes 

promouvables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Médecin hors classe 7 100,0% 1 14,3% 100,0% 
Médecin 1ere classe 3 100,0% 0 0,0% 0,0% 
Infirmier hors classe 81 97,5% 9 11,1% 100,0% 
Infirmier classe sup. 94 97,9% 12 12,8% 100,0% 
Assistant social principal (catégorie A) 54 98,1% 9 16,7% 100,0% 

Conseiller technique de service social 8 100,0% 0 0,0% 0,0% 

Tableau 23 - Avancement au grade supérieur des personnels médico-sociaux pour l’année 2022 

MÉDICO-SOCIAUX 

/H�WDX[�GH�SURPXV�DX�JUDGH�G¶DVVLVWDQW�VRFLDO�
SULQFLSDO�HVW�GH��������WRXWHV�VRQW�GHV�IHPPHV���� 
���IHPPHV�RQW�pWp�SURPXHV�DX�JUDGH�
G¶LQILUPLqUH�FODVVH�VXSpULHXUH� 

'HX[�DJHQWV�RQW�pWp�SURPXV�j�OD�SUHPLqUH�
FODVVH�GHV�LQJpQLHXUV�GH�UHFKHUFKH�VXU�WDEOHDX�
G¶DYDQFHPHQW�HW�XQ�DJHQW�j�OD�KRUV�FODVVH�GH�FH�
FRUSV�� 
 



��� 

 

 

 

Rémunérations 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

L’indice net majoré moyen  
 
/D�VLWXDWLRQ�LQGLFLDLUH�GH�O¶DJHQW�GpSHQG�GH�VRQ�
VWDWXW�PDLV�DXVVL�GH�VRQ�DQFLHQQHWp��¬�FHOD�
V¶DMRXWHQW�GHV�FRPSOpPHQWV�LQGHPQLWDLUHV�HW�
GHV�SULPHV�TXL�GLIIqUHQW�VHORQ�OH�FRUSV��OD�
IRQFWLRQ�HW�O¶DIIHFWDWLRQ�GH�O¶DJHQW��6HXO�O¶LQGLFH�
QHW�PDMRUp�HVW�SUpVHQWp�GDQV�FHWWH�SDUWLH� 
 
¬�OD�UHQWUpH�������O¶LQGLFH�QHW�PDMRUp��,10�
PR\HQ�HVW�GH�����SRXU�O¶HQVHPEOH�GHV�
SHUVRQQHOV�GX�VHFWHXU�SXEOLF� 
 
3OXV�GH�OD�PRLWLp�GHV�DJHQWV�RQW�XQ�LQGLFH�
FRPSULV�HQWUH�����HW������������RQW�XQ�LQGLFH�
FRPSULV�HQWUH�����HW�����HW�������RQW�XQ�
LQGLFH�FRPSULV�HQWUH�����HW������)LJXUH����� 
 
/¶LQGLFH�PR\HQ�OH�SOXV�pOHYp�FRQFHUQH�OHV�
SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ�������
GRQW�O¶DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�HVW�DXVVL�
OD�SOXV�pOHYpH�������DQV���/¶LQGLFH�PR\HQ�OH�
SOXV�EDV�HVW�FHOXL�GHV�SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�
pGXFDWLYH������� 
 
/¶LQGLFH�QHW�PR\HQ�GHV�KRPPHV�HVW�
VXSpULHXU�j�FHOXL�GHV�IHPPHV�GH����SRLQWV 
 
¬�O¶LQYHUVH��OHV�IHPPHV�SURIHVVHXUHV�G¶(36�HW�
OHV�IHPPHV�SHUVRQQHOV�PpGLFR-VRFLDX[�RQW�XQ�
LQGLFH�VXSpULHXU�GH�UHVSHFWLYHPHQW����HW����
SRLQWV�j�FHOXL�GHV�KRPPHV��7DEOHDX������ 
/H�UDWLR�IHPPHV�KRPPHV�FRUUHVSRQG�j�O¶LQGLFH�

PR\HQ�GHV�IHPPHV�UDSSRUWp�j�O¶LQGLFH�PR\HQ�
GHV�KRPPHV�HW�H[SULPH�O¶pFDUW�GH�
UpPXQpUDWLRQ�HQWUH�JHQUH��3OXV�LO�V¶pORLJQH�GH�
������SOXV�O¶pFDUW�HVW�IRUW� 
 
/¶pFDUW�OH�SOXV�LPSRUWDQW�HVW�REVHUYp�FKH]�OHV�
SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV��UDWLR�pJDO�j�������
O¶LQGLFH�PR\HQ�HVW�GH�����SRXU�OHV�IHPPHV�VRLW�
���SRLQWV�G¶LQGLFH�GH�PRLQV�TXH�SRXU�OHV�
KRPPHV��/HV�IHPPHV�GH�FHWWH�ILOLqUH�VRQW�
VXUUHSUpVHQWpHV�GDQV�OHV�FDWpJRULHV�R��OHV�
UpPXQpUDWLRQV�VRQW�OHV�PRLQV�pOHYpHV������GH�
IHPPHV�SDUPL�OHV�HPSORLV�GH�FDWpJRULH�&�SRXU�
����GDQV�OHV�HPSORLV�GH�FDWpJRULH�$��
�7DEOHDX������ 
 
3OXV�JOREDOHPHQW��OHV�FDWpJRULHV�GH�
SHUVRQQHOV�SRXU�OHVTXHOOHV�OH�UDWLR�HVW�OH�SOXV�
IDLEOH�VRQW�OHV�SHUVRQQHOV�,$766�HW�OHV�
HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp��FDWpJRULHV�OHV�
SOXV�IpPLQLVpHV��UHVSHFWLYHPHQW�����HW�����
�7DEOHDX������ 
 
/H�UDWLR�WHQG�j�O¶pTXLOLEUH�SRXU�OHV�HQVHLJQDQWV�
GX�VHFRQG�GHJUp�HW�SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�
G¶pGXFDWLRQ�HW�SV\FKRORJXHV�� 

Figure 25 - Répartition par tranche d’indices de l’ensemble des personnels, toutes catégories confondues 
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    Femmes Hommes Ratio 
femmes/ 
hommes 

*100 

Indice 
moyen 

total   
Indice 
Moyen AGS 

Indice 
Moyen AGS 

Enseignants premier degré 596 17,4 620 19,2 96 599 

Enseignants second degré 615 17,8 625 17,8 98 619 

dont Agrégés et chaire supérieure 772 20,4 783 21,0 99 777 

dont Certifiés 616 17,7 616 17,5 100 616 

dont Prof. et chargés d’ens. EPS 626 19,3 590 16,2 106 606 

dont PLP 615 16,6 629 16,8 98 622 

dont PEGC 816 41,3 806 38,8 101 814 

Personnels de direction et d'inspection 859 24,7 883 25,7 97 870 

Personnels d'éducation et psychologues 602 18,0 599 17,8 101 601 

Personnels IATSS 450 18,7 496 21,3 91 457 

dont Administratifs 431 18,7 522 22,5 83 443 

dont Techniques 433 22,3 462 19,7 94 445 

526 16,5 480 18,5 110 525 

Personnels d'assistance éducative (PAE) 355 - 350 - 101 354 

Ensemble  581 17,8 624 18,6 93 592 

dont Médico-sociaux 

Tableau 26 - Indice net majoré moyen et ancienneté générale de service selon la catégorie de personnels et le 
sexe, écart femmes/hommes en 2022 

Figure 26 - Indice net majoré moyen selon la catégorie de personnels et le sexe, écart femmes/hommes en 2022 
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Formation des personnels 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

/H�ELODQ�GUHVVp�SRXU�OD�IRUPDWLRQ�GHV�
SHUVRQQHOV�FRQFHUQH�O¶DQQpH�VFRODLUH�
����-����� 

 
 
Personnels d’encadrement 
 
/
DFWLYLWp�GH�IRUPDWLRQ�����-�����SRXU�OHV�
SHUVRQQHOV�G¶HQFDGUHPHQW�UHSUpVHQWH�XQ�WRWDO�
GH�������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�UpDOLVpHV��VRLW�
������GH�SOXV�TX¶HQ�����-����� 
 
���)RUPDWLRQ�VWDWXWDLUH LQLWLDOH 
�������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV� 
 
/HV�QRXYHDX[�UHoXV�DX[�FRQFRXUV�GHV�
SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ�
EpQpILFLHQW�GH�OD�IRUPDWLRQ�VWDWXWDLUH�LQLWLDOH��
8QH�SUHPLqUH�SpULRGH�GH�SRVLWLRQQHPHQW�
FRQFHUQH�OHV�ODXUpDWV�GH�O¶DFDGpPLH��XQH�
VHFRQGH�SpULRGH�GH�SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ�
FRQFHUQH�XQ�HIIHFWLI�SOXV�ODUJH�DYHF�GH�
QRXYHDX[�QRPPpV�GDQV�O¶DFDGpPLH�HW�GpEXWH�
DYHF�O¶DQQpH�VFRODLUH�HW�OD�PLVH�HQ�
UHVSRQVDELOLWp�VXU�XQ�SRVWH� 
 
7DEOHDX����-�(IIHFWLIV�VWDJLDLUHV�GH�OD�
SURPRWLRQ�����-����  

 
���3ODQ�DFDGpPLTXH�GH�IRUPDWLRQ� 
�������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV� 
 
'DQV�OH�FDGUH�GH�OD�IRUPDWLRQ�FRQWLQXH��GHV�
IRUPDWLRQV�UHVWHQW�LQFRQWRXUQDEOHV�HW�IRQW�GRQF�
O¶REMHW�G¶XQ�EHVRLQ�GDQV�OH�FDGUH�GH�OD�
SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV��
/¶DFFRPSDJQHPHQW�DX�QLYHDX�GHV�UHVVRXUFHV�
KXPDLQHV�DX�VHLQ�GH�O¶pWDEOLVVHPHQW�IDLW�O¶REMHW�
G¶XQH�GHPDQGH�FURLVVDQWH�VXUWRXW�GDQV�FH�
FRQWH[WH�FRQWUDLQW� 

 

/H�SODQ�DFDGpPLTXH�GH�IRUPDWLRQ�V¶DUWLFXOH�
DXWRXU�GHV�WKqPHV�VXLYDQWV�� 
 

à 3LORWDJH�SpGDJRJLTXH�HW�
FRQWUDFWXDOLVDWLRQ 

à &KHI�G¶pWDEOLVVHPHQW�RUGRQQDWHXU 

à 3ULVH�HQ�PDLQ�GHV�RXWLOV�LQIRUPDWLTXHV�-�
('7 

à 3LORWHU�OHV�SDUFRXUV�pGXFDWLIV 

à (FROH�LQFOXVLYH��pOqYHV�j�EHVRLQV�
SDUWLFXOLHUV 

à 6pFXULWp��VDQWp��SUpYHQWLRQ��3306��
UHVSRQVDELOLWp�GX�FKHI�G¶pWDEOLVVHPHQW 

à (JDOLWp���GLYHUVLWp 

à /HV�YDOHXUV�GH�OD�5pSXEOLTXH� 

à /H�ERXF�pPLVVDLUH 

à 0pGLDWLRQ�HW�JHVWLRQ�GH�FRQIOLWV 

à 0DQDJHPHQW�HW�ELHQ-rWUH� 

à *HVWLRQ�GX�VWUHVV 

à &RQGXLUH�XQ�HQWUHWLHQ�VHQVLEOH 

à $QDO\VH�GH�VLWXDWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH�
�$63� 

à /D�FRPPXQLFDWLRQ�ELHQYHLOODQWH 

à 3UpYHQLU�OHV�ULVTXHV�SV\FKR-VRFLDX[ 

 

Personnels du premier degré 
 
/HV�GRQQpHV�SURYLHQQHQW�GH�O
DSSOLFDWLI�QDWLRQDO�
eJLGH�XWLOLVp�SDU�OHV�VHUYLFHV�GpSDUWHPHQWDX[� 
 
�������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�RQW�pWp�UpDOLVpHV�VXU�
O¶DQQpH�����-�����SRXU��������SHUVRQQHV�
FRQFHUQpHV��VRLW�XQH�PR\HQQH�GH�����MRXUQpHV�
SDU�VWDJLDLUH� 
 
8QH�EDLVVH�GH�������MRXUQpHV�HVW�UHFHQVpH�SDU�
UDSSRUW�j�����-������������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�
GH�PRLQV�RQW�pWp�GpGLpHV�DX�© GpYHORSSHPHQW�
GHV�TXDOLILFDWLRQV�RX�DFTXLVLWLRQV�QRXYHOOHV ª��$�
O¶LQYHUVH��������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�RQW�pWp�UpDOLVpHV�SRXU�O¶�
©DGDSWDWLRQ�LPPpGLDWH�DX�SRVWH�GH�WUDYDLO ª� 

 Personnels 
de direction 

Personnels 
d’inspection 

Total 

Période de  
positionnement 

51 14 65 

Période de pro- 
fessionnalisation 

51 14 65 
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Tableau 28 - Répartition du nombre de journées stagiaires de formation continue selon le public concerné en 2021-2022 

Figure 27 - Activité selon les objectifs de formation : répartition du nombre de journées stagiaires réalisées en 2021-2022 

 Cher 
Eure-et-

Loir 
Indre 

Indre-et-
Loire 

Loir-et-
Cher 

Loiret Académie 

Pour les enseignants 
en école 77,3% 84,5% 73,0% 65,7% 78,5% 79,0% 78,0% 

Pour les maîtres 
formateurs 2,2% 1,1% 4,8% 1,0% 2,2% 3,4% 2,4% 

Pour les personnels de 
l’ASH 1,4% 5,2% 0,8% 0,0% 0,2% 2,7% 2,3% 

Pour les directeurs 
d'école 11,4% 6,7% 12,7% 20,4% 11,1% 9,5% 10,8% 

Autres 4,0% 0,4% 8,7% 8,4% 3,2% 1,7% 3,3% 

Ensemble 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

3XEOLFV�FRQFHUQpV�SDU�OD�IRUPDWLRQ 
 
$X�QLYHDX�DFDGpPLTXH������GHV�MRXUQpHV�GH�
IRUPDWLRQ�FRQWLQXH�VRQW�VXLYLHV�SDU�GHV�
HQVHLJQDQWV�HQ�pFROH��/D�UpSDUWLWLRQ�HVW�
GLIIpUHQWH�VHORQ�OHV�GpSDUWHPHQWV�GX�IDLW�GHV�
FKRL[�GH�FRGDJH�GHV�IRUPDWLRQV�SURSRVpHV�SRXU�
GHV�SXEOLFV�PL[WHV��WDEOHDX����� 

2EMHFWLIV�GH�OD�IRUPDWLRQ 
 
(Q�DJUpJHDQW�OHV�GRQQpHV�GpSDUWHPHQWDOHV��
������GHV�MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�UpDOLVpHV�OH�VRQW�
SRXU�OH�GpYHORSSHPHQW�GHV�TXDOLILFDWLRQV�RX�
DFTXLVLWLRQV�QRXYHOOHV��6XLYHQW�OD�IRUPDWLRQ�
SURIHVVLRQQHOOH�VWDWXWDLUH��������HW�OD�
SUpSDUDWLRQ�DX[�H[DPHQV�HW�FRQFRXUV�������
�)LJXUH����� 

Développement des qualifications ou 
acquisitions nouvelles

74,2%

Développement des compétences 
liées aux activités de formation

0,5%

Conception et organisation de la 
formation

2,1%

Adaptation immédiate au poste de 
travail
4,6%

Formation professionnelle statutaire
8,4%

Préparation aux examens et 
concours

7,9%

Formation diplômante
1,0%

Elaboration de ressources
0,4%

Adaptation à l'évolution prévisible des 
métiers
0,9%
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Formation des personnels 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

MRXUQpHV�GH�IRUPDWLRQ���������RQW�pWp�
FRQVDFUpHV�j�OD�UpIRUPH�GX�O\FpH�HW�j�OD�
WUDQVIRUPDWLRQ�GH�OD�YRLH�SURIHVVLRQQHOOH������
MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�RQW�pWp�FRQVDFUpHV�j�OD�
IRUPDWLRQ�GHV�$(6+�DLQVL�TXH�������SRXU�OD�
IRUPDWLRQ�GHV�$('�� 
 
$FWLYLWp�GH�OD�IRUPDWLRQ�FRQWLQXH 
 
������GHV�MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�UpDOLVpHV�OH�VRQW�
SRXU�GHV�IRUPDWLRQV�GLVFLSOLQDLUHV-PpWLHUV��/HV�
SUpSDUDWLRQV�DX[�FRQFRXUV�UHSUpVHQWHQW�������
GHV�MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�UpDOLVpHV��6XLYHQW�OHV�
IRUPDWLRQV�GHV�IRQFWLRQQDLUHV�VWDJLDLUHV�HW�GHV�
QpR-WLWXODLUHV��������SXLV�OHV�IRUPDWLRQV�j�
LQLWLDWLYH�ORFDOH���������)LJXUH����� 
 
 

Personnels du second degré (enseignants, 
CPE, Psy-EN et assistants d’éducation) 
 
'RQQpHV�JOREDOHV 
 
�������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�RQW�pWp�UpDOLVpHV�VXU�
O¶DQQpH�����-�����SRXU��������SHUVRQQHV�
FRQFHUQpHV��VRLW�XQH�PR\HQQH�GH�����MRXUQpHV�
VWDJLDLUH�HW�������MRXUQpHV�GH�PRLQV�TX¶HQ�
����-����� 
 
&RQFHUQDQW�OHV�SHUVRQQHV�HIIHFWLYHPHQW�
UHWHQXHV��OH�WDX[�GH�VDWLVIDFWLRQ�HVW�GH�������HW�
OH�WDX[�G¶DVVLGXLWp�V¶pOqYH�j�������� 
 
������GHV�MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�UpDOLVpHV�
FRUUHVSRQGHQW�j�DX�PRLQV�XQH�SULRULWp�QDWLRQDOH� 
������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�SDUPL�OHV��������

Figure 28 - L’activité de formation continue des personnels enseignants, d’éducation et psychologues (poids des 
journées stagiaires) en 2021-2022 
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Préparations concours
11,6%

Formations des 
fonctionnaires stagiaires 
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LQILUPLHUV���������OHV�DVVLVWDQWV�VRFLDX[��������
HW�OHV�,75)���������$�O¶LQYHUVH��LO�D�GLPLQXp�SRXU�
OHV�PpGHFLQV��-����/HV�SHUVRQQHOV�MHXQHVVH�HW�
VSRUW�RQW�EpQpILFLp�GH����MRXUQpHV�VWDJLDLUH�
�7DEOHDX����� 
 
$FWLYLWp�GH�OD�IRUPDWLRQ�FRQWLQXH 
 
������GHV�MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�UpDOLVpHV�OH�VRQW�
SRXU�OH�GpYHORSSHPHQW�GHV�FRPSpWHQFHV�
SURIHVVLRQQHOOHV��������SRXU�O¶DGDSWDWLRQ�j�
O¶HPSORL�HW�������SRXU�OD�SUpSDUDWLRQ�DX[�
FRQFRXUV��)LJXUH����� 

Personnels IATSS 
 
'RQQpHV�JOREDOHV 
 
������MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�RQW�pWp�UpDOLVpHV�VXU�
O¶DQQpH�����-������VRLW�������GH�SOXV�TXH�
O¶DQQpH�SUpFpGHQWH� 
 
/HV�SHUVRQQHOV�,$766��UHSUpVHQWDQW�XQ�HIIHFWLI�
GH�������SHUVRQQHV�j�OD�UHQWUpH�������RQW�
EpQpILFLp�HQ�PR\HQQH�GH�����MRXUV�GH�IRUPDWLRQ� 
 
/H�QRPEUH�GH�MRXUQpHV�VWDJLDLUHV�D�DXJPHQWp�
SRXU�OD�ILOLqUH�DGPLQLVWUDWLYH�����������OHV�

Tableau 29 - Nombre de journées stagiaires par filière et catégorie d’agent pour l’année 2021-2022 

Figure 29 - Finalités et objectifs de la formation des personnels IATSS en 2021-2022 

  Cat. A Cat. B Cat. C Total 

Administrative ����� ����� ����� ����� 

ITRF dont laboratoire et ouvriers �� �� ��� ��� 

Médecin �� -  -  �� 

Infirmier ����� -  -  ����� 

Social ��� -  -  ��� 

Total  ϱ�ϬϮϱ ϭ�ϮϮϭ ϭ�ϲϴϯ ϳ�ϵϮϴ 

Jeunesse et sport �� -  -  �� 
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Colloques
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Développement des compétences 
professionnelles 

53,6%

DRH
0,3%

Interministériel
0,5%Jeunesse et sports

1,0%

Mission académique pour 
l'encadrement

0,7%

OPALE
4,5%

Programme national de formation
7,8%

Préparation concours
10,7%

VRXUFH���*DwD 
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/H�IOX[�GHV�SHUVRQQHOV�PHVXUH�OHV�GpSDUWV�
GpILQLWLIV�HQWUH�OH��HU�RFWREUH������HW�OH��HU�
RFWREUH�������OHV�ILQV�GH�VWDJH��OHV�FHVVDWLRQV�
GH�IRQFWLRQ��OHV�GpSDUWV�j�OD�UHWUDLWH�HW�OHV�ILQV�
GH�IRQFWLRQ���DLQVL�TXH�OHV�VRUWLHV�SURYLVRLUHV�
HW�OHV�UpLQWpJUDWLRQV�HQWUH�OD�UHQWUpH������HW�OD�
UHQWUpH������GDQV�O¶DFDGpPLH��/HV�GpSDUWV�
GpILQLWLIV�FRQFHUQHQW�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV�
GX�VHFWHXU�SXEOLF�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�JpUpV�
SDU�O¶DFDGpPLH��TX¶LOV�VRLHQW�SD\pV�RX�QRQ�SDU�
O¶DFDGpPLH� 
 
¬�QRWHU���DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH�VFRODLUH�
����-������O¶LQWpJUDWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV�
G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ�GDQV�XQ�QRXYHDX�
V\VWqPH�G¶LQIRUPDWLRQ��6LUKHQ��D�HX�SRXU�
FRQVpTXHQFHV�GHV�FKDQJHPHQWV�GH�
QRPHQFODWXUHV��$LQVL��OD�SRVLWLRQ�DGPLQLVWUDWLYH�
© )LQ�GH�IRQFWLRQ�GDQV�O¶DFDGpPLH ª�GHV�

DQFLHQV�6,5+�Q¶D�SDV�VRQ�pTXLYDOHQW�GDQV�
6LUKHQ��HQWUDvQDQW�XQH�VRXV-HVWLPDWLRQ�GHV�ILQV�
GH�IRQFWLRQ�DX�VHLQ�GHV�SHUVRQQHOV�,GHS� 
 

Personnels Idep 
 
����SHUVRQQHOV�,GHS�RQW�TXLWWp�GpILQLWLYHPHQW�
O¶DFDGpPLH�SHQGDQW�O¶DQQpH�����-������$YDQW�
OHXU�GpSDUW�����pWDLHQW�UpPXQpUpV�SDU�OH�UHFWRUDW� 
3OXV�GH�OD�PRLWLp�GH�FHV�GpSDUWV�FRUUHVSRQG�j�
GHV�GpSDUWV�j�OD�UHWUDLWH�DYHF�XQ�kJH�PR\HQ�GH�
���DQV��7DEOHDX����� 
 
���SHUVRQQHOV�,GHS�RQW�pWp�UpLQWpJUpV ��FLQT�
VXLWH�j�XQH�GLVSRQLELOLWp��TXDWUH�VXLWH�j�XQ�
GpWDFKHPHQW�HW�WURLV�VXLWH�j�XQ�FRQJp�SDUHQWDO��� 
8Q�DJHQW�HVW�VRUWL�SURYLVRLUHPHQW�SRXU�XQ�FRQJp�
SDUHQWDO��)LJXUH����� 

 
 

Départs et flux provisoires 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

Position Nb individus Âge moyen 
En CLD* lors 

du départ 

dont agents 
payés par 

l'académie 
avant départ  

Cessation de fonction** 9 55 1 7 

Retraite  54 62 1 52 

Fin de fonction*** 43 34 0 38 

Total 106 50 2 97 

Figure 30 - Réintégrations et sorties provisoires des personnels Idep entre les rentrées 2021 et 2022 

�FRQJp�ORQJXH�GXUpH 
�VXLWH�j�XQ�GpFqV��XQH�GpPLVVLRQ��XQ�OLFHQFLHPHQW��XQH�UDGLDWLRQ�RX�XQH�GpFLVLRQ�GH�MXVWLFH 
�VXLWH�j�OD�ILQ�G¶XQ�GpWDFKHPHQW��j�XQH�PXWDWLRQ�GDQV�XQH�DXWUH�DFDGpPLH��j�XQH�DIIHFWDWLRQ�GDQV�OH�VXSpULHXU 
 

Tableau 30 - Départs définitifs des personnels Idep entre le 01.10.2021 et le 01.10.2022 
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Figure 31 - Réintégrations et sorties provisoires des enseignants du 1er degré entre les rentrées 2021 et 2022 

Enseignants du premier degré public 
 
����HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�RQW�TXLWWp�
GpILQLWLYHPHQW�O¶DFDGpPLH�VXU�OD�SpULRGH�RFWREUH�
����-RFWREUH�������VRLW����DJHQWV�GH�SOXV�TX¶HQ�
����-������/D�UHWUDLWH�UHSUpVHQWH�OD�PRLWLp�GHV�
GpSDUWV��DYHF�XQ�kJH�PR\HQ�GH����DQV��/H�
GpSDUW�j�OD�UHWUDLWH�VH�IDLW�j�XQ�kJH�SOXV�IDLEOH�
SRXU�FHV�SHUVRQQHOV��DQFLHQV�LQVWLWXWHXUV��TXH�
SRXU�OHV�DXWUHV�FDWpJRULHV�GH�SHUVRQQHOV�
�7DEOHDX����� 
 
���GpSDUWV�IRQW�VXLWH�j�XQH�ILQ�GH�VWDJH�����j�
XQH�GpPLVVLRQ�HW���j�XQ�OLFHQFLHPHQW� 

/H�QRPEUH�G¶DJHQWV�HQ�FHVVDWLRQ�GH�IRQFWLRQ�D�
DXJPHQWp�SDU�UDSSRUW�j�����-������SDVVDQW�GH�
���j����DYHF�XQ�kJH�PR\HQ�DX�GpSDUW�GH����
DQV��(Q�����-���������FHVVDWLRQV�GH�IRQFWLRQ�
IRQW�VXLWH�j�XQH�GpPLVVLRQ��OHV�DJHQWV�
FRQFHUQpV�D\DQW�XQ�kJH�PR\HQ�GH����DQV��3DU�
DLOOHXUV�����IRQW�VXLWH�j�XQH�UXSWXUH�
FRQYHQWLRQQHOOH�� 
 
����UpLQWpJUDWLRQV��GRQW����VXLWH�j�XQ�FRQJp�
SDUHQWDO�HW�����VRUWLHV�SURYLVRLUHV�RQW�pWp�
HQUHJLVWUpHV�GXUDQW�O¶DQQpH�����-������)LJXUH�
���� 

�FRQJp�ORQJXH�GXUpH 
�VXLWH�j�XQ�GpFqV��XQH�GpPLVVLRQ��XQ�OLFHQFLHPHQW��XQH�UDGLDWLRQ�RX�XQH�GpFLVLRQ�GH�MXVWLFH 
�VXLWH�j�OD�ILQ�G¶XQ�GpWDFKHPHQW��j�XQH�PXWDWLRQ�GDQV�XQH�DXWUH�DFDGpPLH��j�XQH�DIIHFWDWLRQ�GDQV�OH�VXSpULHXU 
�VHFUHW�VWDWLVWLTXHV�HIIHFWLIV��� 

Tableau 31 - Départs définitifs des enseignants du 1er degré entre le 01.10.2021 et le 01.10.2022 

Position Nb individus Âge moyen 
En CLD* 

lors du 
départ 

dont agents 
payés par 

l'académie 
avant départ  

Fin de stage dont : 35 30 1 34 
Fin de stage suite à démission 27 30 1 26 
Fin de stage suite à licenciement 8 29 0 8 

Cessation de fonction** dont : 94 41 3 67 
Cessation de fonction suite à démission 55 40 0 34 

Cessation de fonction suite à une rupture conventionnelle 
24 41 0 21 

Cessation de fonction suite à décès 10 47 2 10 
Cessation de fonction suite à abandon de poste 2 **** **** **** 
Cessation de fonction suite à radiation par absence de 
demande de réintégration 3 **** **** **** 

Retraite  315 60 25 309 
Fin de fonction*** 190 39 4 160 
Total 634 49 33 570 
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Enseignants du second degré public 
 
����HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�RQW�TXLWWp�
O¶DFDGpPLH�j�O¶kJH�PR\HQ�GH����DQV������G¶HQWUH�
HX[�pWDLHQW�SD\pV�SDU�O¶DFDGpPLH�DX�PRPHQW�GH�
OHXU�GpSDUW� 
 
����GHV�GpSDUWV�OH�VRQW�SRXU�OD�UHWUDLWH��FHV�
SHUVRQQHOV�SDUWDQW�j����DQV�HQ�PR\HQQH������
pWDLHQW�HQ�FRQJp�ORQJXH�GXUpH�DX�PRPHQW�GX�
GpSDUW� 
 
���GpSDUWV�FRUUHVSRQGHQW�j�GHV�ILQV�GH�VWDJH��
GRQW����VXLWH�j�XQH�GpPLVVLRQ�HW����VXLWH�j�XQ�
OLFHQFLHPHQW��7DEOHDX����� 

����HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�RQW�pWp�
UpLQWpJUpV������VXLWH�j�XQ�FRQJp�SDUHQWDO��HW�
����VRQW�VRUWLV�SURYLVRLUHPHQW��GRQW����SRXU�
SUHQGUH�XQH�GLVSRQLELOLWp��)LJXUH����� 

Tableau 32 - Départs définitifs effectués par les enseignants du second degré entre le 01.10.2021 et le 01.10.2022 

Position Nb individus Âge moyen 
En CLD* lors 

du départ 

dont agents 
payés par 

l'académie 
avant départ  

Fin de stage dont : 35 33 1 24 
Fin de stage suite à démission 19 31 0 12 
Fin de stage suite à licenciement 13 36 1 11 

Cessation de fonction** dont : 82 44 10 51 
Cessation de fonction suite à démission 38 39 1 17 
Cessation de fonction suite à une rupture conventionnelle 19 44 2 11 

Cessation de fonction suite à abandon de poste 1 **** **** **** 

Cessation de fonction suite à radiation par absence de demande 
de réintégration 

1 **** **** **** 

Retraite  311 63 35 285 

Fin de stage suite à radiation 3 **** **** **** 

Cessation de fonction suite à décès 23 52 7 22 

Fin de fonction*** 560 35 6 512 
Total 988 44 52 872 

Figure 32 - Réintégrations et sorties provisoires des enseignants du second degré entre les rentrées 2021 et 2022 

Départs et flux provisoires 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

FRQJp�ORQJXH�GXUpH 
�VXLWH�j�XQ�GpFqV��XQH�GpPLVVLRQ��XQ�OLFHQFLHPHQW��XQH�UDGLDWLRQ�RX�XQH�GpFLVLRQ�GH�MXVWLFH 
�VXLWH�j�OD�ILQ�G¶XQ�GpWDFKHPHQW��j�XQH�PXWDWLRQ�GDQV�XQH�DXWUH�DFDGpPLH��j�XQH�DIIHFWDWLRQ�GDQV�OH�VXSpULHXU 
�VHFUHW�VWDWLVWLTXHV�HIIHFWLIV��� 
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Tableau 33 - Départs définitifs effectués par les personnels IATSS entre le 01.10.2021 et le 01.10.2022 

Figure 33 - Réintégrations et sorties provisoires des personnels IATSS entre les rentrées 2021 et 2022 

Personnels IATSS  
 
����SHUVRQQHOV�,$766�RQW�TXLWWp�GpILQLWLYHPHQW�
O¶DFDGpPLH�HQWUH������HW������j�O¶kJH�PR\HQ�GH�
���DQV��$YDQW�OHXU�GpSDUW������pWDLHQW�
UpPXQpUpV�SDU�O¶DFDGpPLH� 
 
/D�UHWUDLWH�UHSUpVHQWH�����GHV�GpSDUWV�
GpILQLWLIV��HOOH�HVW�SULVH�HQ�PR\HQQH�j�O¶kJH�GH�
���DQV�����GH�FHV�SHUVRQQHV�pWDLHQW�HQ�FRQJp�
ORQJXH�GXUpH�DX�PRPHQW�GH�OHXU�GpSDUW�
�7DEOHDX������ 

���UpLQWpJUDWLRQV�RQW�HX�OLHX��GRQW���VXLWH�j�XQH�
GLVSRQLELOLWp�HW���VXLWH�j�XQ�FRQJp�SDUHQWDO��SRXU�
���VRUWLHV�SURYLVRLUHV�GRQW����SRXU�XQ�
GpWDFKHPHQW�HW����SRXU�SUHQGUH�XQH�
GLVSRQLELOLWp��)LJXUH����� 

�FRQJp�ORQJXH�GXUpH 
�VXLWH�j�XQ�GpFqV��XQH�GpPLVVLRQ��XQ�OLFHQFLHPHQW��XQH�UDGLDWLRQ�RX�XQH�GpFLVLRQ�GH�MXVWLFH 
�VXLWH�j�OD�ILQ�G¶XQ�GpWDFKHPHQW��j�XQH�PXWDWLRQ�GDQV�XQH�DXWUH�DFDGpPLH��j�XQH�DIIHFWDWLRQ�GDQV�OH�VXSpULHXU 

Position Nb individus Âge moyen 
En CLD* lors 

du départ 

dont agents 
payés par 

l'académie 
avant départ  

Cessation de fonction** 24 53 4 17 

Retraite  134 62 7 97 
Fin de fonction*** 62 47 4 28 
Total 224 57 16 145 

Fin de stage** 4 **** **** **** 

Cessation de fonction suite à démission 4 **** **** **** 
Cessation de fonction suite à une rupture 
conventionnelle 

12 54 0 10 

Cessation de fonction suite à décès 6 55 4 5 

Cessation de fonction suite à licenciement 2 **** **** **** 
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Mouvement 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

�PRXYHPHQW�LQWHUGpSDUWHPHQWDO�LVVX�GHV�SHUPXWDWLRQV�LQIRUPDWLVpHV 

Mouvement interdépartemental des 
enseignants du premier degré 
 
����HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�VRQW�VRUWLV�GH�
O¶DFDGpPLH�HW�����VRQW�HQWUpV��$LQVL��OH�VROGH�GX�
PRXYHPHQW�SRXU�O¶DFDGpPLH�HVW�SRVLWLI�GH����
����HQ������� 
 

$X�VHLQ�GH�O¶DFDGpPLH�����VRQW�VRUWLV�GH�OHXU�
GpSDUWHPHQW�SRXU�HQWUHU�GDQV�XQ�DXWUH�� 
/HV�VROGHV�YDULHQW�VHORQ�OHV�GpSDUWHPHQWV�GH�
O¶DFDGpPLH��7RXV�RQW�HQUHJLVWUp�XQ�VROGH�SRVLWLI�
�GRQW���SRXU�OH�/RLUHW�HW���SRXU�O¶,QGUH-HW-/RLUH��
�7DEOHDX����� 
 
 

 Sorties Entrées 

Solde 

 

vers un    
département 

de l'académie 

vers un  
département 

extérieur à 
l'académie 

total 
depuis un 

département 
de l'académie 

depuis un 
département 

extérieur à 
l'académie 

total 

Cher 6 7 13 7 7 14 1 

Eure-et-Loir 8 22 30 6 27 33 3 

Indre 4 4 8 5 6 11 3 

Indre-et-Loire 1 25 26 13 17 30 4 

Loir-et-Cher 9 6 15 9 6 15 0 

Loiret 23 14 37 11 32 43 6 

Total  51 78 129 51 95 146 17 

Tableau 34 - Résultats du mouvement* de mars 2022 par département  

$X�JOREDO��VXU�O¶DFDGpPLH������GHV�GHPDQGHV�
GH�VRUWLH�HW�����GHV�GHPDQGHV�G¶HQWUpH�RQW�pWp�
VDWLVIDLWHV��&HV�WDX[�VRQW�VWDEOHV�SDU�UDSSRUW�DX�
PRXYHPHQW������ 
 
$X�QLYHDX�GpSDUWHPHQWDO��OH�SRXUFHQWDJH�GH�
VDWLVIDFWLRQ�HVW�FRQWUDVWp�HW�GpSHQG�GX�EHVRLQ�
HQ�UHVVRXUFH�HQVHLJQDQWH�j�OD�UHQWUpH��(Q�
SURSRUWLRQ��GDQV�OH�/RLUHW��OH�&KHU�HW�O¶(XUH-HW-
/RLU��OHV�HQVHLJQDQWV�GpVLUDQW�HQWUHU�REWLHQQHQW�
SOXV�IDFLOHPHQW�VDWLVIDFWLRQ�TXH�FHX[�GpVLUDQW�HQ�
VRUWLU��'DQV�O¶,QGUH������GHV�GHPDQGHV�GH�
VRUWLH�HW�����GHV�GHPDQGHV�G¶HQWUpH�VRQW�
VDWLVIDLWHV��7DEOHDX ���� 

Tableau 35 - Pourcentage de satisfaction à l’issue du mouvement*  

 Désirant  entrer 

 
nombre de 
demandes 

% de 
satisfaits 

nombre de 
demandes 

% de 
satisfaits 

Cher 91 15% 91 14% 

Eure-et-Loir 197 17% 217 14% 

Indre 111 10% 24 33% 

Indre-et-Loire 438 7% 84 31% 

Loir-et-Cher 181 8% 105 14% 

Loiret 201 21% 234 16% 

Total 1 219 12% 755 17% 

Désirant sortir 
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Mouvement inter-académique des 
enseignants du second degré, des CPE et 
psychologues 
 
$�O¶LVVXH�GX�PRXYHPHQW�LQWHU-DFDGpPLTXH�������
O¶DFDGpPLH�HQUHJLVWUH�XQ�VROGH�SRVLWLI�GH�����
SHUVRQQHV��&H�VROGH�HVW�OD�UpVXOWDQWH�GH�����
GpSDUWV�HW�GH�����DUULYpHV��,O�HVW�LQIpULHXU�GH����
SHUVRQQHV�DX�VROGH�6,$0�DQQRQFp�SDU�OH�
0LQLVWqUH�HQ�IpYULHU�������VROGH�pJDO�j�������/H�
VROGH�GX�PRXYHPHQW�LQWHU�GH�FHWWH�DQQpH�HVW�
VXSpULHXU�GH����SHUVRQQHV�j�FHOXL�GH������HW�GH�
���j�FHOXL�GH������ 
 
3DUPL�OHV�GpSDUWV�����pWDLHQW�WLWXODLUHV�VXU�]RQH�
GH�UHPSODFHPHQW�HW�����HQ�pWDEOLVVHPHQW�
VFRODLUH������VRUWDQWV�SURYHQDLHQW�GH�GLVFLSOLQHV�
JpQpUDOHV�HW�WHFKQRORJLTXHV�����GH�GLVFLSOLQHV�
SURIHVVLRQQHOOHV�HW����pWDLHQW�SV\FKRORJXHV�RX�
SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ�� 

 
����VWDJLDLUHV�RQW�UpLQWpJUp�O¶DFDGpPLH�HQ�
SDUWLFLSDQW�DX�PRXYHPHQW�LQWHU��FRQVWLWXDQW�DLQVL�
OD�PDMRULWp�GHV�HQWUDQWV�LVVXV�GH�O¶DFDGpPLH� 
 
3DUPL�OHV�DUULYDQWV������SURYLHQQHQW�GH�
O¶DFDGpPLH������QpR-WLWXODLUHV��DQFLHQV�
VWDJLDLUHV�HW���DIIHFWp�SURYLVRLUHPHQW�O¶DQQpH�
SUpFpGHQWH�������VRQW�LVVXV�G¶DXWUHV�DFDGpPLHV�
GRQW�����QpR-WLWXODLUHV��$X�WRWDO������HQWUpHV�

VRQW�GHV�QpR-WLWXODLUHV��VRLW�����GHV�HQWUDQWV��
&HWWH�SDUW�HVW�HQ�KDXVVH�GH���SRLQWV�SDU�UDSSRUW�
j�FHOOH�GH������� 
 
'¶XQ�SRLQW�GH�YXH�JpRJUDSKLTXH��OHV�IOX[�OHV�SOXV�
LPSRUWDQWV�GH�WLWXODLUHV�VRUWDQWV�VRQW�HQUHJLVWUpV�
YHUV�OHV�DFDGpPLHV�GH�O¶2XHVW�RX�GX�6XG-RXHVW��
(Q�HIIHW�����VRQW�PXWpV�GDQV�O¶DFDGpPLH�GH�
1DQWHV�����j�%RUGHDX[�����j�3RLWLHUV�����j�
7RXORXVH�HW����j�/LPRJHV��3RXU�OHV�DQFLHQV�
VWDJLDLUHV�VRUWDQWV��FH�VRQW�OHV�DFDGpPLHV�GH�OD�
UpJLRQ�SDULVLHQQH�WHOOHV�TXH�9HUVDLOOHV��HQ�WrWH��
HW�&UpWHLO�TXL�OHV�DFFXHLOOHQW�PDVVLYHPHQW��
UHVSHFWLYHPHQW�����HW����SHUVRQQHV� 
 
4XDQW�DX[�IOX[�HQWUDQWV��OD�SULQFLSDOH�
SURYHQDQFH�GHV�WLWXODLUHV�HVW�OD�UpJLRQ�
SDULVLHQQH������SURYLHQQHQW�GH�9HUVDLOOHV�HW����
GH�&UpWHLO�DORUV�TXH�OHV�QpR-WLWXODLUHV�DUULYHQW�
GHV�DFDGpPLHV�GH�O¶2XHVW�RX�GX�6XG-RXHVW�����
GH�1DQWHV�����GH�%RUGHDX[�����GH�3RLWLHUV�HW����
GH�7RXORXVH�� 
 
/HV�PRXYHPHQWV�REVHUYpV�QH�VRQW�SDV�SURSUHV�
j�������LOV�VRQW�REVHUYpV�GHSXLV�GH�QRPEUHXVHV�
DQQpHV��/¶DFDGpPLH�G¶2UOpDQV-7RXUV�HVW�XQH�
DFDGpPLH�GH�SDVVDJH�QRWDPPHQW�SRXU�OHV�
DQFLHQV�VWDJLDLUHV�GH�O¶2XHVW�HW�6XG-RXHVW��
HQFRUH�DUULYpV�PDVVLYHPHQW�FHWWH�DQQpH��
VRXKDLWDQW�UpLQWpJUHU�OHXU�DFDGpPLH�G¶RULJLQH�
TXHOTXHV�DQQpHV�SOXV�WDUG�� 

Tableau 36 - Bilan du mouvement inter-académique de mai 2022 pour les personnels enseignants, d’éducation et 
psychologues 

 

Les départs 
(titulaires) 

(1) 

Les arrivées 
hors  

académie 
(a) 

Les arrivées 
issues de  

l'académie (néo 
titulaires+affectés 

provisoires n-1) 
(b) 

Total  
arrivées 

(2) 
=(a)+(b) 

Mouvement 
« inter » 

(3) 
=(2)-(1) 

Enseignement général et 
technologique 

260 477 181 658 398 

Enseignement professionnel 46 70 41 111 65 

Total enseignement 306 547 222 769 463 

Éducation 21 24 6 30 9 

Psychologues 10 14 0 14 4 

Total éducation et psychologues 31 38 6 44 13 

Total 337 585 228 813 476 



��� 

 

 

 

Mouvement 
&DUULqUH�HW�PRELOLWp 

�VL�OH�FDQGLGDW�Q¶D�SDV�OH�EDUqPH�VXIILVDQW�SRXU�TXH�VHV�Y°X[�GH�PXWDWLRQ�VRLHQW�VDWLVIDLWV��FHV�GHUQLHUV�VRQW�pWHQGXV�VHORQ�
OHV�UqJOHV�GH�O¶DFDGpPLH��6RQW�FRQFHUQpV�OHV�VWDJLDLUHV�HQ�SUHPLqUH�DIIHFWDWLRQ�HW�WRXW�WLWXODLUH�TXL�FKDQJH�G¶DFDGpPLH�
�SXLVTX¶LO�IDXW�OXL�WURXYHU�XQ�SRVWH�GDQV�VD�QRXYHOOH�DFDGpPLH��� 

Tableau 37 - Nombre de personnels participant au mouvement intra-académique en 2022 

Mouvement intra-académique des 
enseignants du second degré, des CPE et 
psychologues 
 
/H�QRPEUH�GH�SDUWLFLSDQWV�DX�PRXYHPHQW�LQWUD�
V¶pOqYH�j�� ����SHUVRQQHV��������VRQW�
HQVHLJQDQWV������VRQW�SV\FKRORJXHV�GH�
O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�RX�FRQVHLOOHUV�SULQFLSDX[�
G¶pGXFDWLRQ� 

$�O¶LVVXH�GHV�RSpUDWLRQV�GX�PRXYHPHQW��j�OD�ILQ�
MXLQ���� ����PXWDWLRQV�RQW�pWp�UpDOLVpHV��������
G¶HQWUH�HOOHV�HQ�H[WHQVLRQ��VRLW�����SRLQW�GH�SOXV�
TX¶HQ������������SHUVRQQHV�RQW�pWp�PXWpHV�HQ�

pWDEOLVVHPHQW�RX�HQ�FLUFRQVFULSWLRQ��������GHV�
PXWDWLRQV��HW�����VXU�]RQH�GH�UHPSODFHPHQW� 

/D�SDUW�GHV�SHUVRQQHV�PXWpHV�SDUPL�OHV�
FDQGLGDWV�HVW�GH�������HQ�������HOOH�HVW�HQ�
EDLVVH�SDU�UDSSRUW�j���������������7DEOHDX�
����� 

 
Candidats 

Mutés 

 

Mutés en 
étab. 

Mutés sur 
ZR 

Total mutés 
% mutés en 

extension* 

Enseignement général et  
technologique 

2 004 717 340 1 057 12,0% 

Enseignement professionnel 239 157 5 162 9,3% 

Total enseignement 2 243 874 345 1 219 11,6% 

Éducation 95 50 - 50 8,0% 

Psychologues 41 31 - 31 3,2% 

Total éducation et psychologues 136 81 - 81 6,2% 

Total 2 379 955 345 1 300 11,3% 
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/HV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV 

 
/HV�FDWpJRULHV�$�HW�&�UHFHQVHQW�SOXV�G¶DJHQWV�
HQWUDQW�GDQV�O¶DFDGpPLH�TXH�GH�VRUWDQWV�
�UHVSHFWLYHPHQW���SRXU���HW����SRXU����DORUV�TXH�
OD�FDWpJRULH�%�UHFHQVH���DJHQWV�VRUWDQWV�SRXU���
HQWUDQWV� 
 
3RXU�OHV�DJHQWV�GH�FDWpJRULH�$��OH�WDX[�GH�
VDWLVIDFWLRQ�HVW�HQ�KDXVVH�GH����SRLQWV�SDU�
UDSSRUW�j�������&H�WDX[�DXJPHQWH�pJDOHPHQW�
SRXU�OHV�DXWUHV�FDWpJRULHV�������SRLQWV�SRXU�OHV�
DJHQWV�GH�FDWpJRULH�%�HW����SRLQWV�SRXU�OHV�&�� 
 
/HV�WDX[�GH�VDWLVIDFWLRQ�GHV�DJHQWV�GH�
FDWpJRULHV�$�HW�%�VRQW�OHV�SOXV�pOHYpV�DYHF�
UHVSHFWLYHPHQW�����HW������/D�FDWpJRULH�&�
SUpVHQWH�TXDQW�j�HOOH�XQ�WDX[�GH�VDWLVIDFWLRQ�GH�
�����7DEOHDX����� 

Tableau 38 - Mouvement des personnels administratifs pour la rentrée 2022 

 
Sorties de 
l'académie 

Entrées dans 
l'académie 

Participants  
à l'intra 

Mutations 
réalisées 

Taux de  
satisfaction 

Taux de  
satisfaction  

rentrée 2021 

Catégorie A 3 5 22 15 68% 48% 

Catégorie B 4 3 53 40 75% 62% 

Catégorie C 6 12 99 64 65% 62% 

$�O¶LVVXH�GX�PRXYHPHQW�GHV�WLWXODLUHV�����SRVWHV�
VRQW�UHVWpV�YDFDQWV��FRQWUH����HQ������� 
 
2QW�DLQVL�pWp�QRPPpV����VWDJLDLUHV�ODXUpDWV�
FRQFRXUV��FRQWUH����HQ�������HW���OLVWHV�
G¶DSWLWXGH��FRQWUH���HQ������� 
 
/HV����SRVWHV�UHVWpV�YDFDQWV�RQW�pWp�SURSRVpV�j�
GHV�IDLVDQW�IRQFWLRQ������RX�GHV�GpOpJDWLRQV 
UHFWRUDOHV�LQWpULPV�RQW�pWp�PLVHV�HQ�SODFH������ 

Mouvement des personnels de direction et 
administratifs 
 
/HV�SHUVRQQHOV�GH�GLUHFWLRQ 
 
6XU�����GHPDQGHV�GH�PRELOLWp�����KRPPHV�HW�
���IHPPHV���OH�QRPEUH�GH�PXWDWLRQV�UpDOLVp�HVW�
GH���������KRPPHV�HW����IHPPHV���FRQWUH�����
VXU�����GHPDQGHV�GH�PRELOLWp�HQ��������/H�WDX[�
GH�VDWLVIDFWLRQ�V¶pOqYH�j����� 
 
/H�PRXYHPHQW�VH�GpFOLQH�HQ����SRVWHV�GH�FKHI�
G¶pWDEOLVVHPHQW�HW����SRVWHV�G¶DGMRLQW� 
 
���DGMRLQWV�RQW�REWHQX�FHWWH�UHQWUpH�XQ�SRVWH�GH�
FKHI�G¶pWDEOLVVHPHQW� 
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Vie des personnels 

Travail à temps partiel 
Évolution globale 
Personnels Idep 
Enseignants du premier degré public 
Enseignants du second degré public 
Personnels IATSS  
 
Absences 
Comparatif global des taux d’absences 
Personnels Idep 
Enseignants du premier degré public 
Enseignants du second degré public 
Personnels IATSS  
Personnels d’assistance éducative 
 
Accompagnement des personnels 
L’action sociale (les prestations sociales) 
Le conseil en mobilité carrière 
Les dispositifs de maintien dans l’emploi 
Le recrutement des bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
Le recensement des bénéficiaires de l’obligation à d’emploi  
 
La santé sécurité au travail - L’accompagnement des établissements / 
écoles / services pour l’amélioration des conditions de travail 
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Travail à temps partiel 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Évolution globale  
 
(Q�������������DJHQWV�GH�O¶DFDGpPLH�G¶2UOpDQV-
7RXUV�H[HUFHQW�j�WHPSV�SDUWLHO�GDQV�OH�VHFWHXU�
SXEOLF��VRLW������GH�O¶HQVHPEOH�GH�FHV�
SHUVRQQHOV��/D�QRWLRQ�GH�WHPSV�SDUWLHO��WHOOH�
TX¶XWLOLVpH�GDQV�FH�GRFXPHQW��UHJURXSH�WRXWHV�
OHV�PRGDOLWpV�GH�WHPSV�SDUWLHO��GRQW�OHV�FUpGLWV�
G¶KHXUHV�SRXU�IRQFWLRQ�pOHFWLYH��$�QRWHU�TXH�
MXVTX¶HQ�������OH�FDOFXO�GX�SRLGV�GHV�WHPSV�
SDUWLHOV�LQWpJUDLW�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV�GX�
VHFWHXU�SXEOLF�GH�O¶DFDGpPLH��\�FRPSULV�OHV�
DJHQWV�j�WHPSV�LQFRPSOHW��'HSXLV�OD�UHQWUpH�
������FHV�GHUQLHUV�QH�VRQW�SOXV�SULV�HQ�FRPSWH�
GDQV�OHV�FDOFXOV�FDU�QRQ�FRQFHUQpV��FH�TXL�
H[SOLTXH�OHV�GLIIpUHQFHV�HQWUH�OHV�WDX[�SUpVHQWpV�
GDQV�FH�GRFXPHQW�HW�FHX[�DIILFKpV�GDQV�OHV�
YHUVLRQV�DQWpULHXUHV�GX�ELODQ�VRFLDO� 
 
6HORQ�OD�FDWpJRULH�GH�SHUVRQQHOV�REVHUYpV��OD�
SDUW�GHV�DJHQWV�j�WHPSV�SDUWLHO�HVW�WUqV�YDULDEOH��
(OOH�UHSUpVHQWH������GHV�SHUVRQQHOV�,GHS�������
GHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�������GHV�
HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�HW�������GHV�
SHUVRQQHOV�,$766��3RXU�OHV�SHUVRQQHOV�
G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH��OD�SDUW�TXDVL�QXOOH�
V¶H[SOLTXH�SDU�OD�SUpVHQFH�WUqV�PDMRULWDLUH�GH�
QRQ�WLWXODLUHV�TXL�RQW�VRXYHQW�XQ�FRQWUDW�j�WHPSV�
LQFRPSOHW��LQIpULHXU�j����KHXUHV���ILJXUH������ 
/H�QRPEUH�G¶DJHQWV�j�WHPSV�SDUWLHO�D�GLPLQXp�
GH�������-���SHUVRQQHV��HQWUH������HW�������
&HWWH�EDLVVH�FRQFHUQH�VXUWRXW�OHV�HQVHLJQDQWV�
GX�SUHPLHU�GHJUp��-����SHUVRQQHV��HW� 

OHV�,GHS��-��DJHQWV���/H�QRPEUH�G¶HQVHLJQDQWV�
GX�VHFRQG�GHJUp�j�WHPSV�SDUWLHO�DXJPHQWH�GH�
����������HQVHLJQDQWV���7DEOHDX����� 
 
/HV�DXWUHV�PRGDOLWpV�GH�VHUYLFH 
 
������GHV�DJHQWV�WUDYDLOOHQW�j�WHPSV�SOHLQ��/H�
WHPSV�LQFRPSOHW��TXL�QH�FRQFHUQH�TXH�OHV�QRQ�
WLWXODLUHV��UHSUpVHQWH�������GHV�PRGDOLWpV�GH�
VHUYLFH��9LHQQHQW�HQVXLWH�WRXWHV�OHV�PRGDOLWpV�
UHJURXSpHV�GDQV�OD�QRWLRQ�GH�WHPSV�SDUWLHO�WHOOH�
TXH�GpILQLH�DX�GpEXW�GH�OD�UXEULTXH���OHV�WHPSV�
SDUWLHOV�VXU�DXWRULVDWLRQ��������HW�GH�GURLW�SRXU�
pOHYHU�XQ�HQIDQW��������UHJURXSHQW�OD�TXDVL-
WRWDOLWp�GHV�DJHQWV�FRQFHUQpV�SDU�XQ�WHPSV�
SDUWLHO��ILJXUH����� 
 
 

Tableau 39 -  Évolution des personnels à temps partiel de 2019 à 2022(1)  

 2019 2020 2021 2022 
Evolution 

2021/22 

Idep 43 39 45 37 -17,8% 

Enseignants 1er degré 1 388 1 319 1 312 1 190 -9,3% 

Enseignants 2nd degré 1 121 1 097 1 154 1 186 2,8% 

IATSS 381 363 367 370 0,8% 

Personnels d'assistance éducative 4 2 5 8 60,0% 

Total 2 937 2 820 2 883 2 791 -3,2% 
(1) Les données présentées dans ce tableau sont déclinées par département en annexe 4 de ce document 
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 Figure 34 - Évolution du poids des temps partiel (en %) de 2019 à 2022 

Figure 35 - Poids des modalités de service toutes catégories de personnels confondues en 2022 

�OHV�WHPSV�LQFRPSOHWV�FRUUHVSRQGHQW�DX[�DJHQWV�QRQ�WLWXODLUHV�Q¶D\DQW�SDV�GH�FRQWUDW�j�WHPSV�SOHLQ 
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Travail à temps partiel 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Personnels Idep 
 
���SHUVRQQHOV�,GHS�H[HUFHQW�j�WHPSV�SDUWLHO��GRQW�
��KRPPHV���VRLW�KXLW�DJHQWV�GH�PRLQV�TX¶j�OD�
UHQWUpH�������7DEOHDX����� 
 
/D�SDUW�GHV�IHPPHV�H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO�D�
DXJPHQWp�GH�����SRLQW�SDVVDQW�GH������HQ������
j������HQ�������)LJXUH����� 
 

¬�OD�UHQWUpH�������OH�WDX[�OH�SOXV�pOHYp�GH�
IRQFWLRQV�H[HUFpHV�j�WHPSV�SDUWLHO�FRQFHUQH�OD�
WUDQFKH�G¶kJH���-���DQV��,O�V¶pWDEOLW�j�������-����
SRLQWV�SDU�UDSSRUW�j��������6XLYHQW�OHV���-���
DQV�HW�OHV���-���DQV�DYHF�UHVSHFWLYHPHQW������
HW�������)LJXUH ���� 

Tableau 40 - Évolution sexuée des personnels Idep à temps partiel de 2019 à 2022 

Figure 36 - Évolution sexuée du taux de temps partiel des personnels Idep depuis 2019 

 Figure 37 - Taux de temps partiel des personnels Idep selon la tranche d’âge  

  2019 2020 2021 2022 
Evolution 

2021/22 

Femmes 38 36 39 35 -10,3% 

Hommes 5 3 6 2 -66,7% 

Total 43 39 45 37 -17,8% 
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Enseignants du premier degré public 
 
����GHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�
H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO�VRQW�GHV�IHPPHV���
HOOHV�UHSUpVHQWHQW�����GHV�HIIHFWLIV�
HQVHLJQDQWV�� 
 
/H�QRPEUH�G¶HQVHLJQDQWV�H[HUoDQW�j�WHPSV�
SDUWLHO�GLPLQXH�GH�������-����SHUVRQQHV��HQWUH�
�����HW�������/D�EDLVVH�FRQFHUQH�G¶DERUG�OHV�
IHPPHV��-������-����DJHQWV���/H�QRPEUH�
G¶KRPPHV�j�WHPSV�SDUWLHO�GLPLQXH�pJDOHPHQW��
GH��������-���SHUVRQQHV����7DEOHDX������ 

(Q�������OH�WDX[�G¶HQVHLJQDQWV�H[HUoDQW�j�
WHPSV�SDUWLHO�GDQV�OH�SUHPLHU�GHJUp�HVW�pJDO�j�
����������SRXU�OHV�IHPPHV�HW������SRXU�OHV�
KRPPHV���,O�HVW�HQ�EDLVVH�SDU�UDSSRUW�j����� 
�)LJXUH������ 
 
&RPPH�OHV�DQQpHV�SUpFpGHQWHV��OHV�WUDQFKHV�
G¶kJH���-���DQV�HW���-���DQV�FRPSWHQW�OHV�WDX[�
GH�WHPSV�SDUWLHO�OHV�SOXV�pOHYpV��DYHF�
UHVSHFWLYHPHQW�������HW�������GHV�SHUVRQQHV�
FRQFHUQpHV��)LJXUH����� 
 

 

Figure 38 - Évolution sexuée du taux de temps partiel des enseignants du premier degré depuis 2019 

  2019 2020 2021 2022 
Evolution 

2021/22 

Femmes 1 333 1 266 1 248 1 138 -8,8% 
Hommes 55 53 64 52 -18,8% 
Total 1 388 1 319 1 312 1 190 -9,3% 

Tableau 41 - Évolution sexuée des enseignants du premier degré à temps partiel de 2019 à 2022 

Figure 39 - Taux de temps partiel des enseignants du premier degré selon la tranche d’âge 

3,0% 2,9%
3,6%

3,1%

11,8%
11,2% 10,9%

10,0%
10,6%

10,0% 9,9%
9,1%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

2019 2020 2021 2022

Hommes

Femmes

Total

7,2%

18,6%

21,7%

12,2%

5,9%
5,2%

4,5% 4,4%
5,4%

16,3%

20,6%

12,1%

6,7%

3,8%
4,6%

2,5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

25 - 29 ans 30 - 34 ans 35 - 39 ans 40 - 44 ans 45 - 49 ans 50 - 54 ans 55 - 59 ans 60 - 64 ans

2021

2022



��� 

 

 

 

Travail à temps partiel 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Enseignants du second degré public 
 
����GHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�
WUDYDLOODQW�j�WHPSV�SDUWLHO�VRQW�GHV�IHPPHV���
HOOHV�UHSUpVHQWHQW�����GHV�HIIHFWLIV�
HQVHLJQDQWV�� 
 
/H�QRPEUH�GH�SHUVRQQHOV�WUDYDLOODQW�j�WHPSV�
SDUWLHO�DXJPHQWH�GH������HQWUH������HW�������
(Q�SURSRUWLRQ��FHWWH�KDXVVH�HVW�SOXV�LPSRUWDQWH�
FKH]�OHV�KRPPHV������������DJHQWV�GH�SOXV� 
�7DEOHDX����� 

/HV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�VH�
GLIIpUHQFLHQW�GHV�DXWUHV�SHUVRQQHOV�SDU�OD�
UpSDUWLWLRQ�GHV�WDX[�GH�WHPSV�SDUWLHOV�VHORQ�OHV�
WUDQFKHV�G¶kJH��/D�SDUW�G¶DJHQWV�j�WHPSV�SDUWLHO�
HVW�OD�SOXV�pOHYpH�SRXU�OHV���-���DQV��HOOH�HVW�GH�
�������(OOH�HVW�GH�������SRXU�OHV���-���DQV�HW�
GH������SRXU�OHV���-���DQV��)LJXUH����� 
 
/H�PRWLI�GX�WHPSV�SDUWLHO�HVW�j�����GH�GURLW�
SRXU�pOHYHU�XQ�HQIDQW�SRXU�OHV�WUDQFKHV�OHV�SOXV�
MHXQHV�HW�DXWRXU�GH�����VXU�DXWRULVDWLRQ�SRXU�
OHV�WUDQFKHV�OHV�SOXV�kJpHV�� 

  2019 2020 2021 2022 Evol. 2021/22 

Femmes 874 854 892 898 0,7% 

Hommes 247 243 262 288 9,9% 

Total 1 121 1 097 1 154 1 186 2,8% 

Tableau 42 - Évolution sexuée des enseignants du second degré à temps partiel de 2019 à 2022 

Figure 41 - Taux de temps partiel des enseignants du second degré selon la tranche d’âge 

Figure 40 - Évolution sexuée du taux de temps partiel des enseignants du second degré depuis 2019 
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Focus sur le service des agents en fin de 
carrière : les 55 ans et plus 

 
������HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�VRQW�kJpV�
GH����DQV�RX�SOXV��GRQW�����GH�IHPPHV� 
�����GH�FHV�SHUVRQQHOV�H[HUFHQW�j�WHPSV�
SDUWLHO��VRLW�����SRLQWV�GH�SOXV�TXH�OH�WDX[�GH�
O¶HQVHPEOH�GH�OD�FDWpJRULH�� 
 
������GHV�WHPSV�SDUWLHOV�GHV�DJHQWV�GH����DQV�
HW�SOXV�VRQW�DFFRUGpV�VXU�DXWRULVDWLRQ��FH�WDX[�
HVW�GH�����WRXV�kJHV�FRQIRQGXV�� 
 
3DUPL�OHV�HQVHLJQDQWV�GH����DQV�RX�SOXV�j�
WHPSV�SDUWLHO������H[HUFHQW�VHORQ�XQH�TXRWLWp�
VXSpULHXUH�RX�pJDOH�j������7DEOHDX ���� 
 
/H�UDGDU�FL-GHVVRXV�PHVXUH�O¶pFDUW�HQWUH�OHV�
WDX[�GH�WHPSV�SDUWLHO�HQ�ILQ�GH�FDUULqUH�HW�j�WRXW�
kJH�SDU�W\SH�G¶pWDEOLVVHPHQW�HQ������� 

 Ensemble des  
55 ans et + 

dont exerçant à temps partiel dont sur autorisation   

 en nombre en %  en nombre en % en nombre en % 

Femmes 1 675 180 10,7% 148 82,2% 102 56,7% 

Hommes 1 324 82 6,2% 56 68,3% 34 41,5% 

Total 2 999 262 8,7% 204 77,9% 136 51,9% 

dont quotité ≥ 80% 

Tableau 43 - Effectifs et taux de temps partiel des enseignants du second degré âgés de 55 ans et plus par sexe en 2022 

7DX[�GH�WHPSV�SDUWLHO�SRXU�OHV�
HQVHLJQDQWV�kJpV�GH����DQV�RX�� 

7DX[�GH�WHPSV�SDUWLHO�SRXU�O¶HQVHPEOH�
GHV�HQVHLJQDQWV� 

,QGLFH�
UHSUpVHQWp�

  
�� 

8Q�LQGLFH�VXSpULHXU�j���LQGLTXH�TXH�OD�SDUW�
G
DJHQWV�H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO�HVW�SOXV�
pOHYpH�SRXU�OHV����DQV�RX�SOXV�TXH�SRXU�
O
HQVHPEOH�GHV�HQVHLJQDQWV� 
 
&H�UDWLR�HVW�pJDOHPHQW�FDOFXOp�SRXU�OHV�IHPPHV�
HW�SRXU�OHV�KRPPHV� 
 
/H�UDGDU�SRVLWLRQQH�OHV�HQVHLJQDQWV�GH����DQV�
RX�SOXV�SDU�UDSSRUW�j�O
HQVHPEOH�GHV�
HQVHLJQDQWV�SRXU�FKDTXH�W\SH�G¶pWDEOLVVHPHQW�
G
DIIHFWDWLRQ��$LQVL��SOXV�OD�YDOHXU�UHODWLYH�DX[����
DQV�RX�SOXV�HVW�H[WpULHXUH�DX�SHQWDJRQH��EDVH���
UHSUpVHQWpH�SDU�GHV�WLUHWV���SOXV�OH�WDX[�G
DJHQWV�
H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO�GH�FHWWH�WUDQFKH�G¶kJH�
HVW�pOHYp�SDU�UDSSRUW�j�O¶HQVHPEOH�GHV�DJHQWV�
DIIHFWpV�GDQV�OH�W\SH�G¶pWDEOLVVHPHQW�REVHUYp� 
(Q�/3�SDU�H[HPSOH��OH�WDX[�G¶KRPPHV�kJpV�GH�
���DQV�RX�SOXV�H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO�HVW�����
IRLV�SOXV�pOHYp�TXH�FHOXL�GH�O
HQVHPEOH�GHV�
KRPPHV�H[HUoDQW�HQ�/3��)LJXUH������6LWXDWLRQ�
FRQIRUPH�j�O¶DQQpH������ 

 
 

Figure 42 - Mesure de l’écart entre les taux de temps partiel en fin de carrière et à tout âge par type d’établissement  
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Travail à temps partiel 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

SHUVRQQHOV�SUpVHQWH�OH�WDX[�OH�SOXV�pOHYp�
G¶DJHQWV�H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO� 
3RXU�OHV�IHPPHV��FH�WDX[�HVW�GH��������HQ�
KDXVVH�GH�����SRLQW�j�FHWWH�UHQWUpH��,O�HVW�GH�
�����SRXU�OHV�KRPPHV��VRLW�XQH�KDXVVH�GH�����
SRLQW��)LJXUH����� 
 
/D�WUDQFKH�G¶kJH�GHV���-���DQV�HVW�OD�SOXV�
FRQFHUQpH�DYHF�������GHV�DJHQWV�j�WHPSV�
SDUWLHO�������SRLQWV�SDU�UDSSRUW�j��������6XLYHQW�
OHV�SHUVRQQHOV�kJpV�GH����j����DQV�DYHF�XQ�
WDX[�pJDO�j�������SXLV�OD�WUDQFKH�G¶kJH���-���
DQV����������)LJXUH������ 
 

Tableau 44 - Évolution sexuée des personnels IATSS à temps partiel de 2019 à 2022 

Figure 43 - Évolution sexuée du taux de temps partiel des personnels IATSS depuis 2019 

Personnels IATSS 
 
����GHV�,$766�H[HUoDQW�j�WHPSV�SDUWLHO�VRQW�
GHV�IHPPHV��SDUW�VWDEOH�SDU�UDSSRUW�j�������/HV�
IHPPHV�UHSUpVHQWHQW�����GHV�HIIHFWLIV�,$766� 
 
/H�QRPEUH�G¶DJHQWV�j�WHPSV�SDUWLHO�DXJPHQWH�
GH������HQ�������&HWWH�KDXVVH�FRQFHUQH�
XQLTXHPHQW�OHV�IHPPHV�����SHUVRQQHV���/H�
QRPEUH�G¶KRPPHV�j�WHPSV�SDUWLHO�UHVWH�VWDEOH�
�7DEOHDX����� 
 
/D�SDUW�GHV�SHUVRQQHOV�,$766�H[HUoDQW�j�WHPSV�
SDUWLHO�HVW�GH�������HQ�������(OOH�DXJPHQWH�GH�
����SRLQW�SDU�UDSSRUW�j�������&HWWH�FDWpJRULH�GH�

  2019 2020 2021 2022 
Evolution 

2021/22 

Femmes 375 354 355 358 0,8% 

Hommes 6 9 12 12 0,0% 

Total 381 363 367 370 0,8% 

Figure 44 - Taux de temps partiel des personnels IATSS selon la tranche d’âge  
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Focus sur les filières de personnels IATSS 

 
����GHV�DJHQWV�GH�OD�ILOLqUH�PpGLFR-VRFLDOH�H[HUFHQW�
j�WHPSV�SDUWLHO��3DUPL�OHV�WLWXODLUHV��FH�WDX[�DWWHLQW�
������SRXU�OHV�DJHQWV�GH�FDWpJRULH�$��7DEOHDX����� 
 
/D�SDUW�G¶DJHQWV�j�WHPSV�SDUWLHO�HVW�GH�������SRXU�OD�
ILOLqUH�WHFKQLTXH��(OOH�HVW�OD�SOXV�pOHYpH�SRXU�OHV�
DJHQWV�GH�FDWpJRULH�&�������HW�OD�SOXV�IDLEOH�SRXU�
FHX[�GH�FDWpJRULH�$���������7DEOHDX����� 
 
������GHV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV�H[HUFHQW�j�
WHPSV�SDUWLHO��&RPPH�SRXU�OD�ILOLqUH�WHFKQLTXH��OHV�
DJHQWV�GH�FDWpJRULH�&�RQW�OD�SDUW�OD�SOXV�pOHYpH�
��������HW�FHX[�GH�FDWpJRULH�$�OD�SOXV�IDLEOH������
�7DEOHDX����� 

  Ensemble Femmes Hommes 

Administratifs 

A ϱ͕Ϭй ϱ͕ϴй ϯ͕ϭй 

B ϭϮ͕Ϭй ϭϯ͕ϱй Ϯ͕ϳй 

C ϭϱ͕ϯй ϭϱ͕ϵй ϲ͕ϯй 

Total ����� ����� ���� 

Techniques 

A ϳ͕ϵй ϮϬ͕ϴй ϭ͕ϵй 

B ϭϭ͕ϱй Ϯϭ͕ϲй Ϯ͕ϰй 

C ϭϳ͕Ϭй Ϯϯ͕Ϯй ϭ͕ϲй 

Non titulaires Ϯ͕Ϯй ϳ͕ϳй Ϭ͕Ϭй 

Total ����� ����� ���� 

Médico-sociaux 

A Ϯϱ͕ϲй Ϯϲ͕ϰй Ϭ͕Ϭй 

Non titulaires ϳ͕ϯй ϴ͕ϭй Ϭ͕Ϭй 

Total ����� ����� ���� 

Non titulaires Ϭ͕Ϭй Ϭ͕ϱй Ϭ͕Ϭй 

Tableau 45 - Taux de temps partiel des personnels IATSS par filière, catégorie et sexe en 2022 
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/HV�DEVHQFHV�VRQW�FRPSWDELOLVpHV�VXU�O¶DQQpH�
VFRODLUH�����-�����SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�GX�
VHFWHXU�SXEOLF�HQ�DFWLYLWp�HW�D\DQW�XQH�
DIIHFWDWLRQ�GDQV�O¶DFDGpPLH�DX������������ 
 
/HV�FRQJpV�ORQJXH�GXUpH�HW�OHV�FRQJpV�
IRUPDWLRQ�VRQW�FRPSWDELOLVpV�SDUPL�OHV�
DEVHQFHV�FDU�LOV�QH�PRGLILHQW�SDV�OD�SRVLWLRQ�GH�
O¶DJHQW��TXL�UHVWH�HQ�DFWLYLWp�� 
 
/HV�PRWLIV�© DEVHQFH�SRXU�YR\DJH�VFRODLUH ª�HW�
© VRUWLH�SpGDJRJLTXH ª�QH�VRQW�SDV�SULV�HQ�
FRPSWH�GDQV�OH�FDOFXO�GX�SRLGV�GHV�DEVHQFHV�
SXLVTX¶LOV�QH�FRQVWLWXHQW�SDV�XQH�DEVHQFH�
GHYDQW�pOqYHV��&HV�PRWLIV�UHSUpVHQWHQW�PRLQV�
GH����GHV�MRXUV�G¶DEVHQFH�GH�O¶HQVHPEOH�GHV�
PRWLIV�HW�FRQFHUQHQW�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�
GHJUp�������HW�OHV�,GHS������� 

 
Comparatif global des taux d’absence  
 
�������SHUVRQQHOV�RQW�SULV�DX�PRLQV�XQ�FRQJp�
DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH�VFRODLUH�����-������/D�
GXUpH�PR\HQQH�G¶DEVHQFH�GHV�DJHQWV�D\DQW�
SULV�XQ�FRQJp�HVW�GH������MRXUV��&HWWH�PR\HQQH�
VH�UpGXLW�j������MRXUV�KRUV�FRQJpV�© ORQJXH�
PDODGLH ª��&/'�&/0�HW�JUDYH�PDODGLH���

PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�HW�DGRSWLRQ� 
 
(QWUH�OHV�DQQpHV�VFRODLUHV�����-�����HW�
����-������OD�SURSRUWLRQ�GH�SHUVRQQHV�D\DQW�
SULV�DX�PRLQV�XQ�FRQJp�DXJPHQWH�GH������
SRLQWV��SDVVDQW�GH�������j��������&HV�
SHUVRQQHV�RQW�SULV�SOXV�GH�FRQJpV�VXU�XQH�
GXUpH�PR\HQQH�SOXV�FRXUWH�TXH�O¶DQQpH�
SUpFpGHQWH�������MRXUV�FRQWUH����MRXUV��� 
 
/H�WDX[�G¶DEVHQFH�JOREDO�VµpOqYH�j������HQ�
����-������LO�DXJPHQWH�GH�����SRLQW�SDU�UDSSRUW�
j�����-������7DEOHDX������/D�KDXVVH�FRQFHUQH�
WRXWHV�OHV�FDWpJRULHV�GH�SHUVRQQHOV��OD�SOXV�
LPSRUWDQWH�pWDQW�REVHUYpH�FKH]�SHUVRQQHOV�,GHS�
������SRLQW���/H�WDX[�DXJPHQWH�GH�����SRLQW�SRXU�
OHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�HW�OHV�,$766��
GH�����SRLQW�SRXU�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�
GHJUp��HW�GH�����SRLQW�SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�
G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH��)LJXUH����� 
 
/D�GXUpH�FXPXOpH�GHV�DEVHQFHV� 
 

(Q�����-�����������GHV�DJHQWV�VH�VRQW�
DEVHQWpV�XQH�MRXUQpH��������HQWUH���HW���MRXUV��
����SOXV�GH���MRXUV��)LJXUH����� 

Absences 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
Évol. 

21-22/20-21 
Nombre de jours de congés pris pendant l'année sco-
laire 

542 027 769 641 822 764 53 123 

Nombre de congés pris pendant l'année scolaire 55 494 68 213 95 678 27 465 

Nombre de personnes dans l'académie 37 876 38 832 39 506 674 

Nombre de personnes ayant pris au moins un congé 
pendant l'année scolaire 

20 234 22 636 28 893 6 257 

Nombre de personnes n’ayant pris aucun congé 17 642 16 196 10 613 -5 583 

         

Durée des congés par personne 14,3 19,8 20,8 1,0 

Durée moyenne des congés par personne ayant pris 
au moins un congé 

26,8 34,0 28,5 -5,5 

Nombre moyen de congés pris 1,5 1,8 2,4 0,7 

Nombre moyen de congés par personne ayant pris au 
moins un congé 

2,7 3,0 3,3 0,3 

Taux d'absence (nombre de jours de congés pris pen-
dant l'année scolaire)/(nombre de personnes dans 
l'académie*365) 

4,0% 5,4% 5,7% +0,3 pt 

Tableau 46 - Récapitulatif des absences pour l’ensemble des personnels de 2019-2020 à 2021-2022 
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Figure 45 - Taux d’absence par catégorie de personnels pour les années scolaires 2019-2020 à 2021-2022 

Figure 46 - Répartition des agents selon la durée totale de leur absence pendant l’année scolaire 2021-2022 
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/HV�PRWLIV�G¶DEVHQFH 
 
(Q�QRPEUH��������GHV�DEVHQFHV�UHOqYHQW�GH�OD�
PDODGLH�RUGLQDLUH������SRLQW�GH�SOXV�TXH�VXU�OD�
SpULRGH�SUpFpGHQWH��HW�������GHV�DXWRULVDWLRQV�
G¶DEVHQFH������SRLQW�GH�PRLQV�TXH�VXU�OD�
SpULRGH�SUpFpGHQWH�� 
 
(Q�GXUpH��OH�PRWLI�G¶DEVHQFH�OH�SOXV�LPSRUWDQW�
HVW�DXVVL�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH�����������HQVXLWH�
YLHQQHQW�OD�© ORQJXH�PDODGLH ª���������HW�OHV�
FRQJpV�PDWHUQLWp��SDWHUQLWp��DGRSWLRQ���������
�)LJXUH����� 
 
������GHV�DJHQWV�GX�VHFWHXU�SXEOLF�RQW�SULV�DX�
PRLQV�XQ�FRQJp�DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH�����-������
/HV�FRQJpV�GH�PDODGLH�RUGLQDLUH�HW�OHV�
DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFHV�RQW�FRQFHUQp�
UHVSHFWLYHPHQW�������HW�������GHV�DJHQWV��/HV�
DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFHV�RQW�IRUWHPHQW�
DXJPHQWp����������MRXUV�GH�SOXV���&HWWH�KDXVVH�

HVW�SULQFLSDOHPHQW�OLpH�DX[�DXWRULVDWLRQV�
G¶DEVHQFH�VSpFLDOHV�&RYLG��������GHV�FRQJpV��
TXL�D�FRQFHUQp�������GHV�SHUVRQQHOV� 
�7DEOHDX������ 
 
3DUPL�OHV�DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFH��OD�JDUGH�
G¶HQIDQW�RX�GH�SHUVRQQH�KDQGLFDSpH�UHVWH�XQ�
PRWLI�G¶DEVHQFH�IUpTXHQW�DYHF��������MRXUV�GH�
FRQJpV�SULV�SHQGDQW�O¶DQQpH�VFRODLUH��,O�
FRQFHUQH�������GHV�DJHQWV�GH�O¶DFDGpPLH�SRXU�
XQH�GXUpH�PR\HQQH�GH�����MRXUV�SDU�DJHQW�
�7DEOHDX ���� 
 
$X�JOREDO��OHV�DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFH�VRQW�OHV�
DEVHQFHV�OHV�SOXV�FRXUWHV�HQ�GXUpH��HOOHV�
JpQqUHQW�HQ�PR\HQQH�����MRXUV�G¶DEVHQFH�SDU�
DJHQW�HQ�����-������6HORQ�OH�PRWLI��OD�GXUpH�
PR\HQQH�IOXFWXH�HQWUH�����MRXU�SRXU�DXWRULVDWLRQ�
G¶DEVHQFH�VDQV�WUDLWHPHQW�HW������MRXUV�SDU�
DJHQW�SRXU�DXWRULVDWLRQ�G¶DEVHQFH�VSpFLDOH�
&RYLG��7DEOHDX����� 
 

 

Absences 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Figure 47 - Poids des absences en nombre et en durée par groupe de motifs en 2021-2022 

Figure 48 - Poids des absences en nombre et en durée par groupe de motifs en 2020-2021 
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 VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 

Tableau 47 - Récapitulatif des absences par motif détaillé pour l’ensemble des personnels en 2021-2022 

H[SRVLWLRQ�DX�GLpWK\OVWLOEHVWURO� 

Motif / libellé 

Nb de jours de 
congés pris 

pendant l'année 
scolaire 

Part des 
jours de 
congés 

Nb de congés pris 
pendant dans 

l'année scolaire 

Part du nb de 
congés 

Part des per-
sonnes ayant 
pris au moins 

un congé 

Durée moyenne 
par personne 
ayant pris au 

moins un congé 
Ensemble des motifs 822 764 100,0% 95 678 100,0% 73,1% 28,5 
Maladie ordinaire 364 253 44,3% 43 132 45,1% 51,3% 18,0 

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 363 849 44,2% 43 128 45,1% 51,3% 17,9 
CONGÉ INVALIDITÉ TEMPORAIRE IMPUTABLE AU 
SERVICE 404 0,0% 4 0,0% 0,0% 101,0 

Autorisations d'absence 111 391 13,5% 37 161 38,8% 57,3% 4,9 

AA MALADIE GRAVE DÉCÈS 7 0,0% 2 0,0% 0,0% 3,5 
ABSENCE AUTORISEE REP+ 3 146 0,4% 3 032 3,2% 1,6% 4,9 
ABSENCE POUR CHOIX SUJETS,HARMONIS.NOTES 281 0,0% 149 0,2% 0,2% 3,0 
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 3 165 0,4% 1 182 1,2% 2,6% 3,1 
ABSENCE POUR REUNIONS PEDAGOGIQUES 283 0,0% 241 0,3% 0,5% 1,5 
AUTORIS. SPEC. ABSENCE COVID 77 153 9,4% 13 142 13,7% 23,5% 8,3 

AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 8 166 1,0% 5 734 6,0% 9,7% 2,1 
AUTORISATION D'ABSENCE POUR CONGRÈS DES 
SYNDICATS NATIONAUX, DES FÉDÉRATIONS OU 
CONFÉDÉRATIONS DE SYNDICATS 724 0,1% 581 0,6% 0,7% 2,6 
AUTORISATION D'ABSENCE POUR GARDE D'ENFANT 
OU DE PERSONNE HANDICAPÉE 15 900 1,9% 11 612 12,1% 15,8% 2,6 
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 639 0,1% 447 0,5% 0,9% 1,9 
AUTORISATIONS D'ABSENCES DIVERSES 5 0,0% 1 0,0% 0,0% 5,0 
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 1 083 0,1% 600 0,6% 1,0% 2,7 
CONGE DE REPRESENTATION 1 * * * * * 
CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 36 0,0% 5 0,0% 0,0% 12,0 
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 159 0,0% 59 0,1% 0,1% 3,2 
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 255 0,0% 114 0,1% 0,2% 2,8 
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 388 0,0% 259 0,3% 0,4% 2,5 

CLD-CLM-grave maladie 160 798 19,5% 3 669 3,8% 1,9% 213,3 

CONGE DE LONGUE DUREE 53 727 6,5% 469 0,5% 0,6% 246,5 
CONGE DE LONGUE MALADIE 100 255 12,2% 3 150 3,3% 1,3% 198,1 
CONGE GRAVE MALADIE (NON TITUL.) 6 816 0,8% 50 0,1% 0,1% 227,2 

Formation professionnelle 36 164 4,4% 7 227 7,6% 9,6% 9,5 
CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 25 465 3,1% 113 0,1% 0,3% 247,2 
FORMATION FONCTIONNAIRES STAGIAIRES 12 0,0% 11 0,0% 0,0% 6,0 
FORMATION NEO TITULAIRES 6 0,0% 6 0,0% 0,0% 1,0 

STAGE DE FORMATION CONTINUE 9 945 1,2% 7 013 7,3% 9,3% 2,7 
STAGE LONG DES INSTITUTEURS 736 0,1% 84 0,1% 0,1% 33,5 

Maladie professionnelle et accidents du travail 4 232 0,5% 163 0,2% 0,1% 71,7 

CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 335 0,0% 3 0,0% 0,0% 335,0 
CONGE SUITE À UN ACCIDENT DE SERVICE OU DE 
TRAJET 3 897 0,5% 160 0,2% 0,1% 67,2 

Maternité, paternité, adoption 112 342 13,7% 1 883 2,0% 4,4% 64,9 

CONGE D'ADOPTION 105 0,0% 1 0,0% 0,0% 105,0 
CONGE DE MATERNITE 100 715 12,2% 1 028 1,1% 2,6% 98,4 
CONGE DE PATERNITE 915 0,1% 99 0,1% 0,1% 16,3 
CONGE DE PATERNITE/ACCUEIL ENFANT 3 508 0,4% 248 0,3% 0,4% 22,3 
CONGE MATERNITE PATHOLOGIQUE LIE AU DES** 109 0,0% 7 0,0% 0,0% 15,6 
CONGÉ PR NAISSANCE, ADOPTION D'UN ENFANT 3 * * * * * 
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 4 856 0,6% 396 0,4% 1,0% 12,7 
REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 2 131 0,3% 103 0,1% 0,3% 20,9 

Autres 33 584 4,1% 2 443 2,6% 2,8% 30,5 
ABS SUITE NON RESPECT OBLIG. SANITAIRE 52 0,0% 4 0,0% 0,0% 13,0 
CONG. INVAL. TEMP. IMPUT. AU SERV. (ACC) 18 017 2,2% 603 0,6% 0,8% 56,7 
CONG. INVAL. TEMP. IMPUT. AU SERV. (MAL) 2 336 0,3% 50 0,1% 0,1% 73,0 
CONGE ADMINISTRATIF 120 0,0% 2 0,0% 0,0% 60,0 
CONGE BONIFIE 447 0,1% 29 0,0% 0,1% 15,4 
CONGE DE PRESENCE PARENTALE 2 550 0,3% 417 0,4% 0,1% 102,0 
CONGE DE PROCHE AIDANT 292 0,0% 17 0,0% 0,0% 48,7 

CONGE D'OFFICE AVEC PLEIN TRAITEMENT 334 0,0% 11 0,0% 0,0% 111,3 
CONGE FORMATION SYNDICALE 271 0,0% 248 0,3% 0,5% 1,4 

CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 8 299 1,0% 351 0,4% 0,4% 52,2 
CONGES ANNUELS REMUNERES 71 0,0% 5 0,0% 0,0% 17,8 
PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 541 0,1% 466 0,5% 0,7% 2,0 
RECUPERATION DEPASSEMENT ORS ENS 254 0,0% 240 0,3% 0,2% 4,1 
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Personnels Idep 
 
����SHUVRQQHOV�,GHS�RQW�SULV�DX�PRLQV�XQ�FRQJp�
VXU�O¶DQQpH�VFRODLUH�����-������VRLW�������GHV�
SHUVRQQHV�GH�FHWWH�FDWpJRULH��&HWWH�SDUW�HVW�OD�
SOXV�IDLEOH�REVHUYpH�SDUPL�WRXWHV�OHV�FDWpJRULHV�
GH�SHUVRQQHOV� 
 
1pDQPRLQV��OD�GXUpH�PR\HQQH�G¶DEVHQFH�SRXU�
XQ�SHUVRQQHO�,GHS�D\DQW�SULV�XQ�FRQJp�HVW�GH�
�����MRXUV��&HWWH�PR\HQQH�VH�UpGXLW�j������MRXUV�
HQ�pFDUWDQW�OHV�FRQJpV�© ORQJXH�
PDODGLH ª��&/'�&/0�HW�JUDYH�PDODGLH��HW�
PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�HW�DGRSWLRQ� 
 
3DU�UDSSRUW�j�O¶DQQpH�VFRODLUH�SUpFpGHQWH��FHV�
SHUVRQQHOV�RQW�pWp�SOXV�QRPEUHX[�HQ�SURSRUWLRQ�
j�SUHQGUH�DX�PRLQV�XQ�FRQJp��SRXU�XQH�GXUpH�
PR\HQQH�GH�����MRXUV�SOXV�FRXUWH��7DEOHDX����� 
 
/H�WDX[�G¶DEVHQFH�YDULH�HQ�IRQFWLRQ�GX�
GpSDUWHPHQW��/H�WDX[�OH�SOXV�pOHYp�HVW�REVHUYp�
GDQV�O¶,QGUH-HW-/RLUH�DYHF������HW�OH�SOXV�EDV��
pJDO�j�������HVW�HQUHJLVWUp�GDQV�OH�/RLUHW�
�)LJXUH����� 
 

3DU�UDSSRUW�j�O¶DQQpH�SUpFpGHQWH��FHW�LQGLFDWHXU�
HVW�HQ�KDXVVH�GDQV�WURLV�GpSDUWHPHQWV��������
SRLQWV�GDQV�O¶,QGUH�������SRLQW�GDQV�O¶,QGUH-HW-
/RLUH�HW������SRLQW�GDQV�OH�/RLUHW��,O�HVW�HQ�
EDLVVH�GDQV�OHV�DXWUHV�GpSDUWHPHQWV� 
 
(Q�QRPEUH��OHV�DEVHQFHV�VRQW�PDMRULWDLUHPHQW�
LPSXWDEOHV�j�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH�DYHF�������
GHV�FRQJpV��VRLW�XQH�EDLVVH�GH�����SRLQWV�SDU�
UDSSRUW�j�����-���� ��YLHQQHQW�HQVXLWH�OHV�
DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFHV��UHSUpVHQWDQW�������
GHV�DEVHQFHV��SXLV�OHV�&/'��&/0�HW�JUDYHV�
PDODGLHV�DYHF�������)LJXUH����� 
 
(Q�GXUpH��OHV�PRWLIV�G¶DEVHQFH�OHV�SOXV�
LPSRUWDQWV�VRQW�OHV�&/'��&/0�HW�JUDYHV�
PDODGLHV�DYHF�������HW�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH�
DYHF�������GH�OD�GXUpH�WRWDOH�GHV�FRQJpV�
�)LJXUH����� 

Absences des personnels Idep 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Tableau 48 - Récapitulatif des absences des personnels Idep de 2019-2020 à 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
Évol. 

21-22/20-21 

Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 17 877 24 732 30 067 5 335 

Nombre de congés pris pendant l'année scolaire 891 1 088 1 665 577 

Nombre de personnes dans l'académie 1 544 1 530 1 560 30 

Nombre de personnes ayant pris au moins un congé 
pendant l'année scolaire 429 487 736 249 

Nombre de personnes n’ayant pris aucun congé 1 115 1 043 824 -219 

         
Durée des congés par personne 11,6 16,2 19,3 3,1 

Durée moyenne des congés par personne ayant pris 
au moins un congé 41,7 50,8 40,9 -9,9 

Nombre moyen de congés pris 0,6 0,7 1,1 0,4 

Nombre moyen de congés par personne ayant pris 
au moins un congé 2,1 2,2 2,3 0,0 

Taux d'absence (nombre de jours de congés pris 
pendant l'année scolaire)/(nombre de personnes 
dans l'académie*365) 

3,2% 4,4% 5,3% +0,9 pt 
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Figure 49 - Taux d’absence selon le département pour les années scolaires 2019-2020 à 2021-2022 

Figure 50 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2021-2022 

Figure 51 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2020-2021 
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Enseignants du premier degré public 
 
����GHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�RQW�SULV�
DX�PRLQV�XQ�FRQJp�HQ�����-�����SRXU�XQH�
GXUpH�PR\HQQH�SDU�SHUVRQQH�GH������MRXUV��HOOH�
HVW�GH������MRXUV�VDQV�OHV�FRQJpV�© ORQJXH�
PDODGLH ª�HW�PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�HW�DGRSWLRQ�� 
�� 
(QWUH�OHV�GHX[�GHUQLqUHV�DQQpHV�VFRODLUHV��OD�
SURSRUWLRQ�GH�SHUVRQQHOV�j�DYRLU�SULV�DX�PRLQV�
XQ�FRQJp�DXJPHQWH�GH������SRLQWV�SRXU�XQH�
GXUpH�PR\HQQH�GH�����MRXUV�SOXV�FRXUWH��
�7DEOHDX����� 
 
/H�WDX[�G¶DEVHQFH�HVW�HQ�KDXVVH�GDQV�WRXV�OHV�
GpSDUWHPHQWV�H[FHSWp�HQ�(XUH-HW-/RLU�R��LO�VH�
VWDELOLVH��/D�KDXVVH�OD�SOXV�LPSRUWDQWH�FRQFHUQH�
OH�&KHU�HW�O¶,QGUH�������SRLQW���/H�WDX[�OH�SOXV�
pOHYp�HVW�REVHUYp�GDQV�OH�/RLUHW�R��LO�DWWHLQW�
�����HW�OH�SOXV�IDLEOH�GDQV�O¶,QGUH�DYHF������
�)LJXUH����� 

(Q�QRPEUH��OHV�SULQFLSDX[�PRWLIV�VRQW�OHV�
DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFH�j�������HW�OD�PDODGLH�
RUGLQDLUH�j��������/H�SRLGV�GHV�DXWRULVDWLRQV�
G¶DEVHQFH�GLPLQXH�GH�����SRLQWV�SDU�UDSSRUW�j�
����-������)LJXUH������ 
 
(Q�GXUpH��OH�PRWLI�G¶DEVHQFH�OH�SOXV�LPSRUWDQW�
HVW�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH ���������VXLYL�GHV�&/'��
&/0�HW�JUDYHV�PDODGLHV���������HW�GHV�FRQJpV�
PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�RX�DGRSWLRQ����������FHWWH�
FDWpJRULH�GH�SHUVRQQHOV�pWDQW�O¶XQH�GHV�SOXV�
MHXQHV�HW�OD�SOXV�IpPLQLVpH��)LJXUH����� 

Absences des enseignants du 1er degré public 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Évol. 
21-22/20-21 

Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 215 537 288 342 308 583 20 241 

Nombre de congés pris pendant l'année scolaire 28 279 32 503 45 123 12 620 

Nombre de personnes dans l'académie 13 086 13 163 13 212 49 

Nombre de personnes ayant pris au moins un congé 
pendant l'année scolaire 9 164 9 418 11 355 1 937 

Nombre de personnes n’ayant pris aucun congé 3 922 3 745 1 857 -1 888 

        
Durée des congés par personne 16,5 21,9 23,4 1,5 

Durée moyenne des congés par personne ayant pris 
au moins un congé 23,5 30,6 27,2 -3,4 

Nombre moyen de congés pris 2,2 2,5 3,4 0,9 

Nombre moyen de congés par personne ayant pris 
au moins un congé 3,1 3,5 4,0 0,5 

Taux d'absence (nombre de jours de congés pris 
pendant l'année scolaire)/(nombre de personnes 
dans l'académie*365) 

4,5% 6,0% 6,4% +0,4 pt 

Tableau 49 - Récapitulatif des absences des enseignants du premier degré de 2019-2020 à 2021-2022 
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Figure 52 - Taux d’absence selon le département pour les années scolaires 2019-2020 à 2021-2022 

Figure 53- Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2021-2022 

Figure 54 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2020-2021 
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Enseignants du second degré public 
 
�������HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�RQW�SULV�DX�
PRLQV�XQ�FRQJp�VXU�O¶DQQpH�VFRODLUH�����-������
VRLW�������GHV�SHUVRQQHOV�GH�FHWWH�FDWpJRULH��
/D�GXUpH�PR\HQQH�G¶DEVHQFH�HVW�GH������MRXUV�
SRXU�OHV�SHUVRQQHV�D\DQW�SULV�DX�PRLQV�XQ�
FRQJp�������MRXUV�HQ�{WDQW�OHV�FRQJpV�© ORQJXH�
PDODGLH ª�HW�PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�RX�DGRSWLRQ�� 
 
(QWUH�OHV�GHX[�GHUQLqUHV�DQQpHV�VFRODLUHV��OD�
SURSRUWLRQ�G¶HQVHLJQDQWV�D\DQW�SULV�XQ�FRQJp�
DXJPHQWH�GH����SRLQWV��(Q�PR\HQQH��OH�QRPEUH�
GH�FRQJpV�SULV�SDU�SHUVRQQH�HVW�GH�����
�7DEOHDX����� 
 
/H�WDX[�G¶DEVHQFH�DXJPHQWH�GDQV�WRXV�OHV�
GpSDUWHPHQWV�H[FHSWp�O¶,QGUH�R��LO�GLPLQXH�GH�
����SRLQW��/D�KDXVVH�OD�SOXV�LPSRUWDQWH�HVW�
HQUHJLVWUpH�GDQV�OH�&KHU�������SRLQW���&H�WDX[�
YDULH�HQWUH������GDQV�O¶(XUH-HW-/RLU�HW������
GDQV�O¶,QGUH-HW-/RLUH��)LJXUH����� 

(Q�QRPEUH��������GHV�DEVHQFHV�RQW�SRXU�PRWLI�
OD�PDODGLH�RUGLQDLUH HW�������OHV�DXWRULVDWLRQV�
G¶DEVHQFH��/D�SDUW�GHV�DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFH�
D�DXJPHQWp�GH�����SRLQWV�SDU�UDSSRUW�j�����-
������)LJXUH������ 
 
(Q�GXUpH��OHV�PRWLIV�G¶DEVHQFH�OHV�SOXV�
LPSRUWDQWV�VRQW�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH���������HW�
OD�ORQJXH�PDODGLH����������/HV�DXWRULVDWLRQV�
G¶DEVHQFH�VRQW�OH�WURLVLqPH�PRWLI�REVHUYp�
��������VRLW�����SRLQW�GH�PRLQV�TXH�OD�SpULRGH�
SUpFpGHQWH���)LJXUH����� 

Absences des enseignants du 2nd degré public 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Tableau 50 - Récapitulatif des absences des enseignants du second degré de 2019-2020 à 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Évol. 
21-22/20-21 

Nombre de jours de congés pris pendant l'année sco-
laire 211 664 292 937 306 385 13 448 

Nombre de congés pris pendant l'année scolaire 17 517 20 307 29 481 2 790 

Nombre de personnes dans l'académie 15 657 15 613 15 773 -44 

Nombre de personnes ayant pris au moins un congé 
pendant l'année scolaire 7 256 7 995 10 766 739 

Nombre de personnes n’ayant pris aucun congé 8 401 7 618 5 007 -783 

        

Durée des congés par personne 13,5 18,8 19,4 0,7 

Durée moyenne des congés par personne ayant pris 
au moins un congé 29,2 36,6 28,5 -8,2 

Nombre moyen de congés pris 1,1 1,3 1,9 0,6 

Nombre moyen de congés par personne ayant pris au 
moins un congé 2,4 2,5 2,7 0,2 

Taux d'absence (nombre de jours de congés pris 
pendant l'année scolaire)/(nombre de personnes 
dans l'académie*365) 

3,7% 5,1% 5,3% +0,2 pt 
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degré public 

Figure 55 - Taux d’absence selon le département pour les années scolaires 2019-2020 à 2021-2022 

Figure 56 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2021-2022 

Figure 57 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2020-2021 
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Personnels IATSS 
 
������SHUVRQQHOV�,$766�RQW�SULV�DX�PRLQV�XQ�
FRQJp�HQ�����-������OD�GXUpH�PR\HQQH�SDU�
SHUVRQQH�pWDQW�GH������MRXUV��HOOH�HVW�GH�
���� MRXUV�VDQV�OHV�FRQJpV�© ORQJXH�PDODGLH ª�
HW�PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�RX�DGRSWLRQ�� 
 
/H�WDX[�G¶DEVHQFH��������DXJPHQWH�GH�����
SRLQW�SDU�UDSSRUW�j�����-�����SRXU�FHWWH�
FDWpJRULH�GH�SHUVRQQHOV��(Q�����-������OHV�
,$766�VRQW�SOXV�QRPEUHX[�j�DYRLU�SULV�DX�PRLQV�
XQ�FRQJp�TX¶HQ�����-�����������SHUVRQQHV��
VXU�XQH�GXUpH�PR\HQQH�GH�����MRXUV�SOXV�FRXUWH�
�7DEOHDX����� 
 
([FHSWp�GDQV�O¶,QGUH��OH�WDX[�G¶DEVHQFH�D�
DXJPHQWp�GDQV�WRXV�OHV�GpSDUWHPHQWV��������
SRLQW�GDQV�OH�&KHU�������SRLQW�GDQV�OH�/RLU-HW-
&KHU�������SRLQW�HQ�(XUH-HW-/RLU�������SRLQW�GDQV�
OH�/RLUHW�HW������GDQV�O¶,QGUH-HW-/RLUH��)LJXUH�
���� 

 
(Q�QRPEUH��������GHV�DEVHQFHV�UHOqYHQW�GH�OD�
PDODGLH�RUGLQDLUH�HW�������GHV�DXWRULVDWLRQV�
G¶DEVHQFH�����SRLQWV���)LJXUH����� 
 
(Q�GXUpH��OH�PRWLI�G¶DEVHQFH�OH�SOXV�LPSRUWDQW�
HVW�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH����������(QVXLWH��OD�
© ORQJXH�PDODGLH ª�UHSUpVHQWH�������GH�OD�
GXUpH�WRWDOH�GHV�FRQJpV�SULV��)LJXUH����� 

Absences des personnels IATSS 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Tableau 51 - Récapitulatif des absences des personnels IATSS de 2019-2020 à 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Évol. 
21-22/20-21 

Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 40 951 49 463 55 691 6 228 

Nombre de congés pris pendant l'année scolaire 2 874 3 235 4 555 1 320 

Nombre de personnes dans l'académie 2 802 2 798 2 895 97 

Nombre de personnes ayant pris au moins un congé 
pendant l'année scolaire 1 098 1 273 1 667 394 

Nombre de personnes n’ayant pris aucun congé 1 704 1 525 1 228 -297 

         

Durée des congés par personne 14,6 17,7 19,2 1,6 

Durée moyenne des congés par personne ayant pris 
au moins un congé 37,3 38,9 33,4 -5,4 

Nombre moyen de congés pris 1,0 1,2 1,6 0,4 

Nombre moyen de congés par personne ayant pris 
au moins un congé 2,6 2,5 2,7 0,2 

Taux d'absence (nombre de jours de congés pris 
pendant l'année scolaire)/(nombre de personnes 
dans l'académie*365) 

4,0% 4,8% 5,3% +0,5 pt 



��� %LODQ�VRFLDO����� 
 

 

 

Figure 58 - Taux d’absence selon le département pour les années scolaires 2019-2020 à 2021-2022 

Figure 59 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2021-2022 

Figure 60 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2020-2021 
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Personnels d’assistance éducative 
 
����GHV�SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH�RQW�
SULV�DX�PRLQV�XQ�FRQJp�HQ�����-������ 
/D�GXUpH�PR\HQQH�SDU�SHUVRQQH�D\DQW�SULV�DX�
PRLQV�XQ�FRQJp�HVW�GH������MRXUV��HOOH�HVW�GH�
�����MRXUV�HQ�{WDQW�OHV�FRQJpV�© ORQJXH�
PDODGLH ª�HW�PDWHUQLWp��SDWHUQLWp�RX�DGRSWLRQ� 
 
3DU�UDSSRUW�j�����-������OD�SDUW�GHV�DJHQWV�
D\DQW�SULV�DX�PRLQV�XQ�FRQJp�D�DXJPHQWp�GH�
�����SRLQWV��/HV�3$(�RQW�pWp�SOXV�QRPEUHX[�j�
SUHQGUH�GHV�FRQJpV�������SHUVRQQHV��SRXU�XQH�
GXUpH�PR\HQQH�SDU�DJHQW�SOXV�FRXUWH�GH���
MRXUV��$YHF�������OH�WDX[�G¶DEVHQFH�UHVWH�VWDEOH�
SDU�UDSSRUW�j�OD�UHQWUpH�SUpFpGHQWH 
�7DEOHDX������ 
 
(QWUH�OHV�GHX[�GHUQLqUHV�DQQpHV�VFRODLUHV��OH�
WDX[�G¶DEVHQFH�UHVWH�VWDEOH�GDQV�O¶,QGUH�HW�
O¶,QGUH-HW-/RLUH��,O�DXJPHQWH�GH�����SRLQW�GDQV�OH�
&KHU�HW�OH�/RLUHW�HW�GH�����SRLQW�GDQV�OH�/RLU-HW-
&KHU��&H�WDX[�GLPLQXH�GH�����SRLQW�HQ�(XUH-HW-
/RLU��)LJXUH����� 

(Q�QRPEUH��OHV�DEVHQFHV�VRQW�GXHV�SRXU�������
j�OD�PDODGLH�RUGLQDLUH�HW�SRXU�������j�GHV�
DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFH�������SRLQWV� 
�)LJXUH����� 
 
(Q�GXUpH��OD�PDODGLH�RUGLQDLUH�UHSUpVHQWH�������
GH�OD�GXUpH�WRWDOH�GHV�FRQJpV�SULV�HW�OHV�
DXWRULVDWLRQV�G¶DEVHQFH��������-�����SRLQWV��
�)LJXUH ���� 

Absences des PAE 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

Tableau 52 - Récapitulatif des absences des personnels d’assistance éducative de 2019-2020 à 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Évol. 
21-22/20-21 

Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 55 998 114 167 122 038 7 871 

Nombre de congés pris pendant l'année scolaire 5 933 11 080 14 854 3 774 

Nombre de personnes dans l'académie 4 787 5 728 6 066 338 

Nombre de personnes ayant pris au moins un congé 
pendant l'année scolaire 2 287 3 463 4 369 906 

Nombre de personnes n’ayant pris aucun congé 2 500 2 265 1 697 -568 

        

Durée des congés par personne 11,7 19,9 20,1 0,2 

Durée moyenne des congés par personne ayant pris 
au moins un congé 24,5 33,0 27,9 -5,0 

Nombre moyen de congés pris 1,2 1,9 2,4 0,5 

Nombre moyen de congés par personne ayant pris 
au moins un congé 2,6 3,2 3,4 0,2 

Taux d'absence (nombre de jours de congés pris 
pendant l'année scolaire)/(nombre de personnes 
dans l'académie*365) 

3,2% 5,5% 5,5% 0,0 pt 
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Figure 61 - Taux d’absence selon le département pour les années scolaires 2019-2020 à 2021-2022 

Figure 62 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2021-2022 

Figure 63 - Poids des absences en nombre et en durée par motif en 2020-2021 
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Accompagnement des personnels 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

L’action sociale (prestations sociales) 
 
/D�SROLWLTXH�G¶DFWLRQ�VRFLDOH�V¶DGUHVVH�j�WRXV�OHV�
SHUVRQQHOV�DFWLIV�RX�UHWUDLWpV�GH�O¶pGXFDWLRQ�
QDWLRQDOH��WLWXODLUHV�RX�FRQWUDFWXHOV�GX�VHFWHXU�
SXEOLF�RX�GX�VHFWHXU�SULYp�VRXV�FRQWUDW�VRXV�
UpVHUYH�GH�UHPSOLU�OHV�FRQGLWLRQV�G¶DWWULEXWLRQ�HW�
GDQV�OD�OLPLWH�GHV�FUpGLWV�GLVSRQLEOHV� 

 
Les différents types de prestations de 
l’académie d’Orléans-Tours 
 
/HV�GRPDLQHV�G¶LQWHUYHQWLRQ�GH�O¶DFWLRQ�VRFLDOH�
VRQW�OHV�VXLYDQWV � 
 
/HV�SUHVWDWLRQV�LQWHUPLQLVWpULHOOHV��3LP��HW�
OHV�DFWLRQV�VRFLDOHV�G¶LQLWLDWLYH�DFDGpPLTXH�
�$VLD� 
 
/HV�3LP�VRQW�OHV�DLGHV�FRPPXQHV�j�WRXV�OHV�
PLQLVWqUHV�HW�GRQW�OHV�FULWqUHV�G¶DWWULEXWLRQ�VRQW�
QDWLRQDX[��/HV�3LP�SRUWHQW�VXU�O¶DLGH�j�OD�
UHVWDXUDWLRQ�GHV�DJHQWV��OHV�VpMRXUV�GHV�HQIDQWV�
HW�O¶DLGH�DX[�SDUHQWV�G¶HQIDQW�KDQGLFDSp� 
 
/¶DQQpH������D�pWp�PDUTXpH�SDU�OD�FUpDWLRQ�
G¶XQH�WUDQFKH�VXSSOpPHQWDLUH�SRXU�OD�SUHVWDWLRQ�
© DLGH�MXULGLTXH�IRUIDLWDLUH ª��&HWWH�SUHVWDWLRQ�HVW�
OLpH�j�O¶LQGLFH�QRXYHDX�PDMRUp��,10�GHV�DJHQWV��
HW�GLVSRVDLW�MXVTX¶j�SUpVHQW�GH�GHX[�
PRQWDQWV ����¼�HW����¼��'pVRUPDLV��FHWWH�DLGH�
FRPSUHQG�WURLV�WUDQFKHV�GRQW�OHV�PRQWDQWV�
VRQW ����¼�����¼�HW����¼� 
 
/HV�$6,$�j�GHVWLQDWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV�$(6+�
UHFUXWpV�SDU�OHV�pWDEOLVVHPHQWV�D\DQW�GHV�
HQIDQWV�RX�MHXQHV�DGXOWHV�KDQGLFDSpV�RQW�pWp�
FUppHV�DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH�������$SUqV�XQH�
DQQpH������GH�SOHLQ�H[HUFLFH��OH�QRPEUH�GH�
EpQpILFLDLUHV�D�DXJPHQWp�GH���������DJHQWV�
FRQWUH����HQ�������� 

/D�SROLWLTXH�GH�O¶DFDGpPLH�G¶2UOpDQV�–�7RXUV�

V¶DUWLFXOH�DXWRXU�GH�RQ]H�DXWUHV�$6,$� 

&HV�SUHVWDWLRQV�VRQW�DFFRUGpHV�HQ�IRQFWLRQ�GX�

TXRWLHQW�IDPLOLDO��LQIpULHXU�RX�pJDO�j��� ���¼��

SRXU�OHV�SUHVWDWLRQV�GHVWLQpHV�DX[�IDPLOOHV�RX�

VHORQ�O¶,10�ORUVTX¶LO�V¶DJLW�G¶DLGH�HQ�IDYHXU�GH�

O¶DJHQW� 

&HV�DLGHV�LQWHUYLHQQHQW�GDQV�GLIIpUHQWV�

GRPDLQHV��� 

$LGHV�j�OD�IDPLOOH ��DLGHV�DX[�DFWLYLWpV�VSRUWLYHV�

HW�FXOWXUHOOHV��VWDJHV�VDQV�KpEHUJHPHQW�j�

DFWLYLWp�XQLTXH��DOORFDWLRQ�G¶HQVHLJQHPHQW�

VXSpULHXU��DLGH�j�OD�QDLVVDQFH�HW�j�O¶DGRSWLRQ� 

$LGHV�FRPSOpWDQW�OHV�3,0 ��VpMRXUV�G¶HQIDQW�HQ�

FHQWUH�GH�YDFDQFHV�DYHF�KpEHUJHPHQW��VpMRXUV�

G¶HQIDQW�GDQV�OH�FDGUH�GX�V\VWqPH�pGXFDWLI� 

$LGHV�DX�ORJHPHQW ��DLGH�j�O¶DFFXHLO�ORJHPHQW��

DLGH�FRPLWp�LQWHUPLQLVWpULHO�GHV�YLOOHV� 

$LGHV�j�O¶DWWHQWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV���SHUPLV�GH�

FRQGXLUH��DLGH�MXULGLTXH�IRUIDLWDLUH� 

&HV�DLGHV�VRQW�FRQGLWLRQQpHV�SDU�O¶,10�GHV�

DJHQWV� 
 
/HV�DLGHV�H[FHSWLRQQHOOHV 
 

,O�H[LVWH�pJDOHPHQW�GHV�DLGHV�H[FHSWLRQQHOOHV 

TXL�SHUPHWWHQW�GH�YHQLU�HQ�DLGH�DX[�DJHQWV�TXL�

IRQW�IDFH�j�GHV�GLIILFXOWpV�SDVVDJqUHV�SDU�VXLWH�

G¶pYqQHPHQWV�LPSUpYXV�HW�H[FHSWLRQQHOV�� 

/HV�FRPPLVVLRQV�GpSDUWHPHQWDOHV�G¶DFWLRQ 

VRFLDOH��&'$6��SUpVHQWHV�GDQV�FKDTXH�

GpSDUWHPHQW�UHQGHQW�XQ�DYLV��/D�GpFLVLRQ�HW�OD�

PLVH�HQ�SDLHPHQW�LQWHUYLHQQHQW�DX�QLYHDX�GX�

UHFWRUDW��*UkFH�DX�WUDYDLO�PHQp�DYHF�OD�GLYLVLRQ�

GX�EXGJHW�DFDGpPLTXH�HW�HX�pJDUG�j�O¶XUJHQFH�

GH�FH�W\SH�G¶DLGH��FHV�GRVVLHUV�VRQW�WUDLWpV�

UDSLGHPHQW�� 
 
5pSDUWLWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GHV�DLGHV��WLWUH���HW�
KRUV�WLWUH��� 
 

3RXU�O¶DQQpH�������OH�EXGJHW�WRWDO�FRQVDFUp�j�

O¶DFWLRQ�VRFLDOH�HVW�GH ��������¼�SRXU�OH�

SURJUDPPH�����HW�GH��� ������¼�SRXU�OH�

SURJUDPPH���� 

 
 

 
Montant des dépenses 

Poids des dé-
penses 

 P0214 P0139 P0214 P0139 

Pim 554 073,1 €  53 041,7€  59%  73%  

Asia 207 293,7 €  14 995,6 €  22%  21%  

Aides excep-
tionnelles 

183 633,1 €  4 805 €  19%  6%  

Total 944 999,9 €  72 842,3 ¼ 100,0% 100,0% 

7DEOHDX����-�5pSDUWLWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GHV�DLGHV� 
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Programme 0214 
Répartition  

des dépenses 

nombre  
d'agents 

bénéficiaires  

nombre  
d'enfants 

bénéficiaires  
Pim Enfants et étudiants handicapés                524 060,8 Φ  273 288 
Pim Séjours (avec séjours spécialisés)                  30 012,3 Φ  188 256 
Restauration T2 et HT2                  75 577,5 Φ  211   
Asia Aide au logement et CIV                        642,5 Φ  4   
Asia Vacances culture et loisirs  
(avec les séjours en centres spécialisés) 

                 48 422,4 Φ  557 958 

Asia Aide à l'enfance et aux études :  
séjours éducatifs, allocation d'enseignement supérieur 
et aide à la naissance ou à l'adoption 

               108 312,0 Φ  365 418 

Asia Environnement privé :  
permis de conduire, aide juridique  

                 49 916,8 Φ  90 32 

Aides exceptionnelles T2 et HT2 (versement à un 
tiers)                183 633,1 Φ  289   

Total des prestations              1 020 577,4 Φ  1 977 1 952 

Figure 64- Répartition par type de dépenses 

Figure 65 - Nombre de bénéficiaires par type de dépenses 

Tableau 54 - Bilan 2022 des dépenses consacrées à l’action sociale pour le programme 0214 
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Les dispositifs de maintien dans l’emploi 
 
/HV�DPpQDJHPHQWV�GHV�SRVWHV�GH�WUDYDLO 
 
/D�QDWXUH�GHV�DPpQDJHPHQWV�GHV�SRVWHV�GH�
WUDYDLO�GDQV�OH�FDGUH�GHV�FUpGLWV�GpGLpV�DX�
KDQGLFDS�HVW�YDULpH��/HV�DPpQDJHPHQWV�VRQW�
DFFRUGpV�DSUqV�DYLV�GX�PpGHFLQ�GH�SUpYHQWLRQ�� 

Programme 214  Dépense réelle 
Montant pris 

en charge 
par le MEN 

Montant 
pris en 

charge par 
d'autres 

organismes 

Montant 
restant à la 

charge de 
l’agent 

Nombre de 
bénéficiaires 

Aménagement matériel du poste 
de travail (mobilier ergonomique, 
TNI, ordinateur et logiciel adapté, 
matériel basse vision...) 

��������¼ �������¼ ��¼  ��¼   �� 

Interprétation en LSF ������¼ ������¼ ��¼  ��¼   � 

Aides aux conditions de vie 
(prothèses auditives, fauteuil 
roulant) 

��������¼ �������¼ �������¼ �������¼ �� 

Transport adapté �������¼ �������¼ ��¼   ��¼   � 

Total ��������¼ �������¼ �������¼ �������¼ ���� 

Montant pris 
en charge 

par le 
FIPHFP 

��������¼ 

��¼   

�������¼ 

�������¼ 

��������¼ 

Tableau 55 - Aménagements des postes de travail : bilan 2022 des dépenses hors titre 2 pour les programmes 0214 et 0230 

Programme 230  Dépense réelle Montant pris 
par le MEN 

Montant pris 
en charge par 

le FIPHFP 

Nombre de 
bénéficiaires 

Accompagnement par une aide hu-
maine 

��������¼ ��������¼ 0,00 ¼ 32 

Accompagnement des personnels 
9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

(Q�����������SHUVRQQHOV�HQVHLJQDQWV�HW�QRQ�
HQVHLJQDQWV�RQW�SX�EpQpILFLHU�G¶XQ�
DPpQDJHPHQW�PDWpULHO�GH�OHXU�SRVWH�GH�WUDYDLO��
G¶XQH�DLGH�SRXU�DPpOLRUHU�OHXUV�FRQGLWLRQV�GH�YLH�
RX�G¶XQH�DLGH�KXPDLQH�GDQV�OHXU�DFWLYLWp�
SURIHVVLRQQHOOH�� 
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/H�GLVSRVLWLI�GH�O¶DOOqJHPHQW�GH�VHUYLFH 
 
/H�GLVSRVLWLI�GH�O¶DOOqJHPHQW�GH�VHUYLFH�HVW�
VSpFLILTXH�j�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH��DUWLFOH�5���-
���GX�FRGH�GH�O¶pGXFDWLRQ���,O�HVW�UpVHUYp�DX[�
HQVHLJQDQWV�FRQIURQWpV�j�XQH�DOWpUDWLRQ�GH�OHXU�
pWDW�GH�VDQWp��/¶DOOqJHPHQW�GH�VHUYLFH�HVW�
DFFRUGp�DSUqV�DYLV�GX�PpGHFLQ�GH�SUpYHQWLRQ�� 
 
3UHPLHU�GHJUp ��HQ�����-���������SURIHVVHXUV�
GHV�pFROHV�RQW�YX�OHXU�VHUYLFH�DOOpJp�GH������FH�
TXL�FRUUHVSRQG�j�XQ�DOOqJHPHQW�G¶XQH�MRXUQpH�
SDU�VHPDLQH�HW�SDU�DJHQW�� 
 
6HFRQG�GHJUp ��HQ�����-���������SURIHVVHXUV�
GX�VHFRQG�GHJUp�RQW�YX�OHXU�VHUYLFH�DOOpJp�GH���
j���KHXUHV�SDU�VHPDLQH�SRXU�XQ�WRWDO�GH�������
KHXUHV�SDU�VHPDLQH�� 
 
/H�GLVSRVLWLI�GHV�SRVWHV�DGDSWpV 
 
/H�GLVSRVLWLI�GHV�SRVWHV�DGDSWpV�HVW�VSpFLILTXH�j�
O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH��DUWLFOH�5���-���j�5���-���
GX�FRGH�GH�O¶pGXFDWLRQ���,O�HVW�UpVHUYp�DX[�
HQVHLJQDQWV�FRQIURQWpV�j�XQH�DOWpUDWLRQ�GH�OHXU�
pWDW�GH�VDQWp�VXIILVDPPHQW�JUDYH�SRXU�QH�SOXV�
SRXYRLU�H[HUFHU�OHXUV�IRQFWLRQV�� 
 
/¶REMHFWLI�GH�O¶DIIHFWDWLRQ�VXU�SRVWH�DGDSWp�HVW � 
- VRLW�GH�UHFRXYUHU�OD�FDSDFLWp�G¶H[HUFHU�OD�
PLVVLRQ�G¶HQVHLJQHPHQW��DX�EHVRLQ�SDU�
O¶H[HUFLFH�G¶XQH�DFWLYLWp�SURIHVVLRQQHOOH�
GLIIpUHQWH� 
- VRLW�GH�SHUPHWWUH�GH�SUpSDUHU�XQH�UpRULHQWDWLRQ�
SURIHVVLRQQHOOH�RX�XQ�UHFODVVHPHQW� 
 
(Q�IRQFWLRQ�GH�O¶pWDW�GH�VDQWp�HW�GX�SURMHW�
SURIHVVLRQQHO��OH�SRVWH�DGDSWp�HVW�GH�FRXUWH�
GXUpH��3$&' -�XQ�DQ�UHQRXYHODEOH�WURLV�IRLV��RX�
GH�ORQJXH�GXUpH��3$/' -���DQV�UHQRXYHODEOHV�� 
/¶DIIHFWDWLRQ�VH�IDLW�GDQV�XQ�pWDEOLVVHPHQW��XQH�
pFROH�RX�XQ�VHUYLFH�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�HQ�
IRQFWLRQ�GX�SURMHW�SURIHVVLRQQHO� 
 
$�OD�UHQWUpH�VFRODLUH�������O¶DFDGpPLH�FRPSWH�
����VXSSRUWV�GH�SRVWHV�DGDSWpV�����VXSSRUWV�

GDQV�OH�SUHPLHU�GHJUp��GRQW�XQ�QRQ�RFFXSp��HW�
���VXSSRUWV�GDQV�OH�VHFRQG�GHJUp��GRQW�GHX[�
QRQ�RFFXSpV��� 
 
3UHPLHU�GHJUp � 
6XU�OHV����SURIHVVHXUV�GHV�pFROHV�HQ�SRVWH�
DGDSWp � 
���VRQW�HQ�3$&'��GRQW���DX�&1('�� 
���VRQW�HQ�3$/'��GRQW����DX�&1('�� 
��HVW�HQ�UpHPSORL�DX�&1('��DQFLHQ�GLVSRVLWLI�� 
 
6HFRQG�GHJUp 
6XU�OHV����SURIHVVHXUV�HQ�SRVWH�DGDSWp � 
���VRQW�HQ�3$&'��GRQW���DX�&1('�� 
���VRQW�HQ�3$/'��GRQW����DX�&1('�� 
��VRQW�HQ�UpHPSORL�DX�&1('��DQFLHQ�GLVSRVLWLI�� 
 
Le recrutement des bénéficiaires de 
l’obligation d’emploi 
 
/¶DFDGpPLH�UHFUXWH�GHV�SHUVRQQHOV�EpQpILFLDLUHV�
GH�O¶REOLJDWLRQ�G¶HPSORL��%2(��SDU�OD�YRLH�
FRQWUDFWXHOOH�HQ�DSSOLFDWLRQ�GX�GpFUHW���-����GX�
���DR�W������ 

Tableau 56 - Bilan du recrutement à la rentrée scolaire 2022 

Enseignants 

Enseignants du 1er degré 1 

Certifiés 1 

PLP 2 

8 

Total   12 

Non enseignants   
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9LH�GHV�SHUVRQQHOV 

La santé sécurité au travail - L’accompagnement des 
établissements / écoles / services pour l’amélioration 
des conditions de travail  

/HV�DFWHXUV 
 
/¶,QVSHFWULFH�VDQWp�HW�VpFXULWp�DX�WUDYDLO�
�,667��HVW�UDWWDFKpH�DX�5HFWHXU� 
DGPLQLVWUDWLYHPHQW�HW�j�O¶,QVSHFWLRQ�JpQpUDOH�GH�
O¶pGXFDWLRQ��GX�VSRUW�HW�GH�OD�UHFKHUFKH��GDQV�
O¶H[HUFLFH�GH�VHV�DWWULEXWLRQV��6D�PLVVLRQ� 
SUHPLqUH�HVW�OH�FRQWU{OH�GH�O¶DSSOLFDWLRQ�GHV�
UqJOHV�HW�SUHVFULSWLRQV�HQ�PDWLqUH�G¶K\JLqQH��GH�
VpFXULWp�HW�GH�VDQWp�DX�WUDYDLO��GDQV�O¶HQVHPEOH�
GHV�VWUXFWXUHV�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�DX�VHLQ�
GX�UHFWRUDW�GH�UDWWDFKHPHQW��¬�OD�GHPDQGH�G¶XQ�
FKHI�GH�VHUYLFH��O¶,667�UpDOLVH�pJDOHPHQW�GHV�
YLVLWHV�FRQVHLO�� 
 
¬�OD�VXLWH�GHV�YLVLWHV�G¶LQVSHFWLRQ�RX�GH�FRQVHLO��
O¶,667�SURSRVH�DX�FKHI�GH�VHUYLFH�WRXWH�PHVXUH�
QpFHVVDLUH�j�OD�SUpYHQWLRQ�GHV�ULVTXHV� 
SURIHVVLRQQHOV��DX�UHJDUG�GHV�UqJOHV�GpILQLHV� 
QRWDPPHQW�SDU�OH�GpFUHW�Q���-����PRGLILp�HW�
GDQV�OHV�OLYUHV�,�j�9�GH�OD�TXDWULqPH�SDUWLH�GX�
FRGH�GX�WUDYDLO� 
 
(Q�������DSUqV�GHX[�DQQpHV�PDUTXpHV�SDU�OD�
FULVH�VDQLWDLUH��O¶DFWLYLWp�GH�O¶,667�D�UHWURXYp�XQ�
QLYHDX�SURFKH�GH�FHOXL�GHV�DQQpHV�DQWpULHXUHV�
j�FHOOHV-FL�����YLVLWHV�G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�FRQVHLO�
RQW�SX�rWUH�UpDOLVpHV��/D�WKpPDWLTXH�GH����� ��
OHV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�GDQV�OHV�6(*3$��H[�
SOLTXH�OD�SDUW�SULVH�SDU�OHV�pWDEOLVVHPHQWV�GX�
VHFRQG�GHJUp�GDQV�OD�UpSDUWLWLRQ�GHV�YLVLWHV�� 
 

 
 
 
 
 

/HV�FRQVHLOOHUV�GH�SUpYHQWLRQ�DFDGpPLTXH�
�&3$��VRQW�QRPPpV�SDU�OHXU�FKHI�GH�VHUYLFH��OH�
UHFWHXU�SRXU�OH�FRQVHLOOHU�DFDGpPLTXH��OHV�,$-
'DVHQ�SRXU�OHV�FRQVHLOOHUV�GpSDUWHPHQWDX[� 
/HXU�PLVVLRQ�HVW�GH�FRQVHLOOHU�OHV�FKHIV�GH�VHU�
YLFH�HQ�PDWLqUH�GH�VDQWp�VpFXULWp�DX�WUDYDLO� 

GDQV�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GX�GLVSRVLWLI�SUpYX�
SDU�OH�GpFUHW�Q���-����PRGLILp��$LQVL��LOV�DS�
SXLHQW�OD�SROLWLTXH�GH�SUpYHQWLRQ�GHV�ULVTXHV�
SURIHVVLRQQHOV�GDQV�O¶DFDGpPLH��GDQV�OH�
PrPH�FKDPS�GH�FRPSpWHQFHV�TXH�OHV�FRPL�
WpV�G¶K\JLqQH��GH�VpFXULWp�HW�GHV�FRQGLWLRQV�
GH�WUDYDLO��&+6&7���DX[�WUDYDX[�GHVTXHOV�LOV�
SDUWLFLSHQW��$�FH�WLWUH��LOV�LQWHUYLHQQHQW�GDQV�
WRXWHV�OHV�VWUXFWXUHV�GH�WUDYDLO�UHOHYDQW�GH�
OHXU�FRPSpWHQFH��pFROHV��(3/(��VHUYLFHV��
DILQ�G¶DFFRPSDJQHU�HW�GH�FRQVHLOOHU�OHV�DF�
WHXUV�GH�OD�SUpYHQWLRQ�HQ�SUR[LPLWp ��PLVH�HQ�
SODFH�GHV�UHJLVWUHV�HW�GRFXPHQWV�REOLJD�
WRLUHV��pYDOXDWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV��
PLVH�HQ�°XYUH�GHV�UqJOHV�GH�VpFXULWp�HW�GH�
VDQWp�DX�WUDYDLO« 
 
(Q�FRPSOpPHQW��LOV�SURSRVHQW�HW�DQLPHQW�GHV�
IRUPDWLRQV�HQ�VDQWp�VpFXULWp�DX�WUDYDLO�SRXU�
WRXV�OHV�SHUVRQQHOV�HW�SOXV�SDUWLFXOLqUHPHQW�
OHV�DVVLVWDQWV�GH�SUpYHQWLRQ� 
 
(QILQ��LOV�DVVXUHQW�OD�FRRUGLQDWLRQ�HW�O¶DQLPD�
WLRQ�GX�UpVHDX�VDQWp�HW�VpFXULWp�DX�WUDYDLO�
FRQVWLWXp�GHV�DVVLVWDQWV�GH�SUpYHQWLRQ��SRXU�
OD�PLVH�HQ�°XYUH�GHV�SURJUDPPHV�DQQXHOV�
GH�SUpYHQWLRQ�DFDGpPLTXH�HW�GpSDUWHPHQ�
WDX[�� 
 
/HV�DVVLVWDQWV�GH�SUpYHQWLRQ��$3��FRQVWL�
WXHQW�OH�QLYHDX�GH�SUR[LPLWp�GX�UpVHDX�GHV�
DJHQWV�GH�SUpYHQWLRQ��,OV�VRQW�QRPPpV�SDU OH�
FKHI�G¶pWDEOLVVHPHQW�HQ�(3/(��SDU�O¶,$-
'DVHQ�GDQV�FKDTXH�FLUFRQVFULSWLRQ�HW�HQ�
'6'(1��UHVSHFWLYHPHQW�DXSUqV�GHV�LQVSHF�
WHXUV�GH�O¶eGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�HW�GX�UpIpUHQW�
5+���SDU�OH�UHFWHXU�DX�UHFWRUDW��,OV�DVVLVWHQW�OH�
FKHI�GH�VHUYLFH�GDQV�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GHV�
UqJOHV�HQ�PDWLqUH�GH�SUpYHQWLRQ�GHV�ULVTXHV�
SURIHVVLRQQHOV� 
 
,OV�EpQpILFLHQW�GH�WURLV�MRXUQpHV�GH�IRUPDWLRQ�
LQLWLDOH�ORUV�GH�OHXU�SUHPLqUH�QRPLQDWLRQ��j�
O¶LQLWLDWLYH�GH�O¶DFDGpPLH��3DU�OD�VXLWH��GHX[�
MRXUQpHV�GH�IRUPDWLRQ�FRQWLQXH�OHXU�VRQW�SUR�
SRVpHV�FKDTXH�DQQpH�DX�QLYHDX�GpSDUWH�
PHQWDO� 

  
  Ecoles EPLE Services 

Visites  
conseil 0 2 6 

Inspections 7 11 3 

Nombre de visites  

7DEOHDX����-�1RPEUH�GH�YLVLWHV�SDU�W\SH�
G¶pWDEOLVVHPHQW�HQ����� 
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(Q������� 
 

· ������GHV�pWDEOLVVHPHQWV�GLVSRVHQW�G¶DX�
PRLQV�XQ�DVVLVWDQW�GH�SUpYHQWLRQ�pGXFDWLRQ�
QDWLRQDOH� 

· XQH�VHXOH�GHV�FLUFRQVFULSWLRQV�
JpRJUDSKLTXHV�GX��HU�GHJUp�QH�GLVSRVH�SDV�
G¶XQ�DVVLVWDQW�GH�SUpYHQWLRQ��&HX[-FL�VRQW�
SULQFLSDOHPHQW�GHV�FRQVHLOOHUV�
SpGDJRJLTXHV�GH�FLUFRQVFULSWLRQ�j�YDOHQFH�
(36�PDLV�OD�PLVVLRQ�HVW�SDUIRLV�FRQILpH�j�
GHV�FRQVHLOOHUV�SpGDJRJLTXHV�GH�
FLUFRQVFULSWLRQ�JpQpUDOLVWHV�YRLUH��FRPPH�
GDQV�OH�/RLU-HW-&KHU��j�GHV�GLUHFWHXUV�
EpQpILFLDQW�G¶XQH�GpFKDUJH�VSpFLILTXH�SRXU�
DVVXUHU�FHWWH�PLVVLRQ� 

· WRXV�OHV�VHUYLFHV����'6'(1�HW�OH�5HFWRUDW��
RQW�GpVLJQp�XQ�DVVLVWDQW�GH�SUpYHQWLRQ� 

 

Le dispositif santé sécurité au travail 
 
/¶pODERUDWLRQ�GX�GRFXPHQW�XQLTXH�
G¶pYDOXDWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV�
�'XHUS� 
 
/H�GRFXPHQW�XQLTXH�FRQVWLWXH�OD�FOp�GH�YR�WH�GH�
OD�SUpYHQWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV��

,QWpJUDQW�O¶LQYHQWDLUH�HW�O¶pYDOXDWLRQ�GHV�ULVTXHV�
SURIHVVLRQQHOV�OLpV�DX[�VLWXDWLRQV�GH�WUDYDLO�GHV�
DJHQWV��LO�DERXWLW�j�XQ�SURJUDPPH�DQQXHO�GH�
SUpYHQWLRQ�YLVDQW�j�pOLPLQHU�FHV�ULVTXHV�HW�j�
DPpOLRUHU�OHXUV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO� 
/H�'XHUS�HVW�XQ�GRFXPHQW�G\QDPLTXH�HW�pYROXWLI�
TXL�GRLW�rWUH�PLV�j�MRXU�DX�PRLQV�FKDTXH�DQQpH�
RX�ORUV�GH�WRXWH�GpFLVLRQ�G
DPpQDJHPHQW�
LPSRUWDQW�PRGLILDQW�OHV�FRQGLWLRQV�GH�VDQWp�HW�GH�
VpFXULWp�RX�OHV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�RX�HQFRUH�
ORUVTX
XQH�LQIRUPDWLRQ�VXSSOpPHQWDLUH�
LQWpUHVVDQW�O
pYDOXDWLRQ�G
XQ�ULVTXH�HVW�
UHFXHLOOLH�  
 
 
/D�PLVH�j�GLVSRVLWLRQ�GX�UHJLVWUH�VDQWp�HW�
VpFXULWp�DX�WUDYDLO��5667� 
 
/H�5667��j�SDUWLU�GH�O¶REVHUYDWLRQ�GHV�VLWXDWLRQV�
GH�WUDYDLO��SDUWLFLSH�DX�TXRWLGLHQ�j�OD�SUpYHQWLRQ�
GHV�ULVTXHV��,O�SHUPHW�j�WRXW�SHUVRQQHO�RX�
XVDJHU�GH�VLJQDOHU�XQH�VLWXDWLRQ�TX¶LO�FRQVLGqUH�
FRPPH�DQRUPDOH�HW�GH�IRUPXOHU�WRXWH�
SURSRVLWLRQ�GH�UpVROXWLRQ�RX�G¶DPpOLRUDWLRQ�� 

  
Académie Cher 

Eure-et-

Loir 
Indre 

Indre-et-

Loire 
Loir-et-Cher Loiret 

AP en circonscription 43 5 9 4 10 5 10 

&RQVHLOOHUV�GH�
SUpYHQWLRQ 

8 1* 1** 2* 1** 1** 1* 

Rectorat 

- 

1** 

AP de service (1) 11 1 2 4*** 1 1 2 - 

7DEOHDX����-�1RPEUH�GH�FRQVHLOOHUV�HW�G¶DVVLVWDQWV�GH�SUpYHQWLRQ�DX����MXLOOHW����� � 

  
Académie Cher 

Eure-et-

Loir 
Indre 

Indre-et-

Loire 

Loir-et-

Cher 
Loiret 

AP en lycée 86,5% 80% 100% 66,6% 75% 100% 91,5% 

AP en lycée comportant 

une section d’enseigne-

ment professionnel 

94,2% 100% 100% 100% 78,6% 80% 100% 

AP en collège 92,5% 88,5% 98% 100% 83,5% 93% 94,5% 

7DEOHDX����-�7DX[�G¶pWDEOLVVHPHQWV�GLVSRVDQW�G¶DX�PRLQV�XQ�DVVLVWDQW�GH�SUpYHQWLRQ�DX� 
���MXLOOHW����� � 

(1) ��SDU�'6'(1����DX�UHFWRUDW�HW����VRQW�DIIHFWpV�GDQV�OHV�&,2�RX�&06 

�j�����FKDFXQ�VRLW�VXU�OH��HU�GHJUp��VRLW�VXU�OH��QG�GHJUp 
�j�SOHLQ�WHPSV 
 



��� 

 

 

 

&H�UHJLVWUH�SHUPHW�DX[�SHUVRQQHOV�G¶rWUH�DF�
WHXUV�GH�OD�VpFXULWp�DX�WUDYDLO��HW�G¶H[HUFHU�OHXU�
FLWR\HQQHWp��(Q�RXWUH��LO�SHUPHW�j�WRXV�GH�
FRPPXQLTXHU�VXU�OHV�TXHVWLRQV�GH�VDQWp��GH�
VpFXULWp�HW�VXU�OHV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�� 
 

Les comités d'hygiène, de sécurité et des 

conditions de travail (CHSCT) 
 
/H�&+6&7-$��DFDGpPLTXH��HW�OHV�&+6&7-'�
�GpSDUWHPHQWDX[��FRQWULEXHQW�j�OD�SURWHFWLRQ�
GH�OD�VDQWp�SK\VLTXH�HW�PHQWDOH��GH�OD�VpFXUL�
Wp��DLQVL�TX¶j�O¶DPpOLRUDWLRQ�GHV�FRQGLWLRQV�GH�
WUDYDLO�GHV�DJHQWV��,OV�YHLOOHQW�j�O¶REVHUYDWLRQ�
GHV�SUHVFULSWLRQV�OpJDOHV�SULVHV�HQ�FHV�PD�
WLqUHV��IRUPXOHQW�GHV�SURSRVLWLRQV�GH�PHVXUHV�
GH�SUpYHQWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV�j�
SDUWLU�GH�O¶REVHUYDWLRQ�SXLV�GH�O¶DQDO\VH�GHV�
FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�GHV�DJHQWV� 
3RXU�FH�IDLUH�OHV�PHPEUHV�GHV�&+6&7�UpDOL�
VHQW�GHV�YLVLWHV��SDUIRLV�GHV�HQTXrWHV�GH�SUp�
YHQWLRQ��GDQV�OHV�(3/(��pFROHV�HW�VHUYLFHV�GH�
O¶DFDGpPLH��,OV�pWXGLHQW�OHXUV�UHJLVWUHV�HW�GRFX�
PHQWV�REOLJDWRLUHV��HQWHQGHQW�FROOHFWLYHPHQW�
OHV�DJHQWV�HW�GLDORJXHQW�DYHF�O¶DGPLQLVWUDWLRQ�� 
 
&KDTXH�&+6&7�VLqJH�DX�PRLQV�WURLV�IRLV�SDU�
DQ�HQ�UpXQLRQV�RUGLQDLUHV��'HV�UpXQLRQV�H[�
WUDRUGLQDLUHV�SHXYHQW�pJDOHPHQW�DYRLU�OLHX�
ORUVTXH�OHV�FLUFRQVWDQFHV�O¶H[LJHQW��(QILQ�OHV�
PHPEUHV�GHV�&+6&7�SDUWLFLSHQW�j�GHV�
JURXSHV�GH�WUDYDLO�VXU�OHV�WKpPDWLTXHV�GH�VDQ�
Wp�HW�GH�VpFXULWp�DX�WUDYDLO� 
 
3RXU�O¶DQQpH�����-������OHV�&+6&7-$�HW�
&+6&7-'�DXURQW�pWp�UpXQL�j����UHSULVHV�DILQ�
GH�UpSRQGUH�DX[�EHVRLQV�HQ�PDWLqUH�GH�SUp�
YHQWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV��/D�PRGLIL�
FDWLRQ�GHV�LQVWDQFHV�-�LQVWDOODWLRQ�GHV�&6$�HW�
)�6&7�HQ�UHPSODFHPHQW�GHV�&7�HW�&+6&7-�
j�SDUWLU�GX�PRLV�GH�QRYHPEUH�������Q¶D�SDV�
HX�G¶HIIHW�VHQVLEOH�VXU�O¶DFWLYLWp�GH�FHV�LQV�
WDQFHV� 
 

 



��� %LODQ�VRFLDO����� 
 

 

 

Masse salariale 

Programme 0139 :  
enseignement scolaire privé du premier et du second degré 
 
Programme 0140 : 
enseignement scolaire public du premier degré 
 
Programme 0141 : 
enseignement scolaire public du second degré 
 
Programme 0214 : 
soutien de la politique de l’éducation nationale 
 
Programme 0230 : 
vie de l’élève 
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(Q�������OHV�GpSHQVHV�GH�O¶DFDGpPLH�OLpHV�j�OD�
UpPXQpUDWLRQ�GH�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV�
V¶pOqYHQW�j�SOXV�GH�����PLOOLDUGV�G¶HXURV��&HV�
GpSHQVHV�VRQW�GpFOLQpHV�SDU�SURJUDPPH�HW�OH�
SODIRQG�G¶HPSORLV�DVVRFLp�HVW�SUpVHQWp�SDU�
FDWpJRULH�G¶HPSORLV� 
 
$WWHQWLRQ ��OHV�FDWpJRULHV�GH�SHUVRQQHOV�GpILQLHV�
HQ�GpEXW�GH�GRFXPHQW�QH�FRUUHVSRQGHQW�SDV�
H[DFWHPHQW�DX[�UHJURXSHPHQWV�GH�SHUVRQQHOV�
GH�FHV�SURJUDPPHV� 
 

Programme 0139 : enseignement scolaire 
privé du premier degré et du second 
 
7DEOHDX����-�(YROXWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GX�
SURJUDPPH������ 

 
3RXU�O¶DQQpH�������OHV�GpSHQVHV�OLpHV�DX�
SURJUDPPH������V¶pOqYHQW�j�������PLOOLRQV�
G¶HXURV������GHV�FUpGLWV�FRQVRPPpV�UHOqYHQW�
GHV�UpPXQpUDWLRQV��\�FRPSULV�OHV�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�HW�OHV�LQGHPQLWpV��HW�����GHV�
FRWLVDWLRQV� 
 
$X�WRWDO��OHV�LQGHPQLWpV�GHV�HQVHLJQDQWV�GX�
VHFWHXU�SULYp�UHSUpVHQWHQW�SUqV�GH�����PLOOLRQV�
G¶HXURV�HQ�������������UHOqYHQW�GH�O¶LQGHPQLWp�
GH�VXLYL�HW�G¶RULHQWDWLRQ�GHV�pOqYHV��,VRH���������
GH�O¶LQGHPQLWp�GH�VXLYL�HW�G¶DFFRPSDJQHPHQW�
GHV�pOqYHV��,VDH���)LJXUH����� 
� 
(QVHLJQHPHQW�GX�SUHPLHU�GHJUp 
 
�����PLOOLRQV�G¶HXURV�VRQW�FRQVDFUpV�DX[�
UpPXQpUDWLRQV�SULQFLSDOHV��/HV�GpSHQVHV�OLpHV�
DX[�KHXUHV�VXSSOpPHQWDLUHV�V¶pOqYHQW�j��������
HXURV��GRQW�����FRQFHUQHQW�GHV�KHXUHV�GH�
UHPLVH�j�QLYHDX�� 
 

Programme 0139 
0DVVH�VDODULDOH 

3OXV�G¶����PLOOLRQ�G¶HXURV�HVW�FRQVDFUp�DX[�
LQGHPQLWpV�GRQW�����UHOHYDQW�GH�O¶,VDH 
�7DEOHDX����� 
 
(Q�������OHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp�
SULYp�UHSUpVHQWHQW�������(73$��7DEOHDX����� 
 
(QVHLJQHPHQW�GX�VHFRQG�GHJUp 
 
/HV�GpSHQVHV�GH�UpPXQpUDWLRQ�GHV�HQVHLJQDQWV�
GX�VHFRQG�GHJUp�V¶pOqYHQW�j����PLOOLRQV�G¶HXURV��
����PLOOLRQV�G¶HXURV�VRQW�FRQVDFUpV�DX[�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�GRQW�����FRQFHUQHQW�OHV�
KHXUHV�DQQpHV�G¶HQVHLJQHPHQW��/HV�GpSHQVHV�
OLpHV�DX[�LQGHPQLWpV�UHSUpVHQWHQW�����PLOOLRQV�
G¶HXURV�GRQW�����UHOqYHQW�GH�O¶,VRH�
�7DEOHDX ����� 
 
(Q�������OHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�SULYp�
UHSUpVHQWHQW�������(73$��7DEOHDX����� 
 
5HPSODFHPHQW� 
 
/HV�UpPXQpUDWLRQV�SULQFLSDOHV�GHV�HQVHLJQDQWV�
HQ�UHPSODFHPHQW�UHSUpVHQWHQW�SOXV�GH�����
PLOOLRQV�G¶HXURV��/HV�GpSHQVHV�DX�WLWUH�GHV�
LQGHPQLWpV�V¶pOqYHQW�j�SOXV�GH���������HXURV�
GRQW�����FRQVDFUpV�j�O¶,VDH��7DEOHDX����� 
 
 
7DEOHDX����-�3ODIRQG�G¶HPSORLV�HQ�(73$�GX�
SURJUDPPH������ 

 
Plafond d'emplois      

en ETPA 

Enseignants du 1er degré 1 085 

Enseignants du 2nd degré 2 380 

Stagiaires 41 

 
Évolution 
2020-2021 

Évolution 
2021-2022 

Rémunérations +2,03% +2,63% 

Cotisations +1,85% +2,03% 
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Tableau 62 - Programme 0139 : crédits consommés pour l’enseignement scolaire privé en 2022 

Figure 66 - Indemnités* des enseignants du secteur privé en 2022 

$XWUHV����GRQW�OD�SULPH�G¶HQWUpH�GDQV�OH�PpWLHU��LQGHPQLWp�GH�GpSDUW�YRORQWDLUH��� 

En euros Crédits consommés  
Enseignants du 1er degré   
Rémunérations principales  30 207 684 
Heures supplémentaires dont : 79 520 
Heures de remise à niveau 65 668 
Indemnités*  1 893 060 
Enseignants du 2nd degré  
Rémunérations principales 74 305 378 
Heures supplémentaires dont :  6 269 891 
   Heures années enseignement (hors majoration 1ère HSA) 4 968 402 
   Heures ens. Secondaire 170 295 
Indemnités pour mission particulière (IMP) 397 732 
Indemnités* 6 822 048 
Remplacement  
Rémunérations principales 6 943 230 
Heures supplémentaires dont :  103 706 
   Heures années enseignement (hors majoration 1ère HSA) 59 083 
   Heures ens. Secondaire 3 158 
Indemnités dont : 770 858 
    Indemnité de suivi et d’orientation des élèves (et ind. prof. princip. agrégés) 103 099 

    Indemnité de suivi et d’accompagnement des élèves 179 784 
Prestations d’action sociale 71 887 
Chômage - Indemnités de licenciement 1 087 795 
Congé de Longue Durée (CLD) 1 031 288 
Rétablissement de crédits -235 864 
Retenues effectuées au titre des services non faits (grèves) -27 440 
S/TOTAL hors cotisations et prestations 129 720 773 
Cotisations 44 605 484 
Prestations sociales (et prestations familiales pour les Dom) 567 450 
TOTAL 174 893 706 

Indemnité de suivi et 
d’orientation des élèves 

(et ind. prof. princip. 
agrégés)
48,7%

Indemnités GIPA
0,2%

Tutorat des stagiaires
0,7%

I.S.S. voie pro.     
1,5%

Ind. de suivi et 
d'accomp. des 
élèves (ISAE)

13,6%

Ind. enseignement 
Segpa
1,5%

Autres**
24,2%
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Programme 0140 : enseignement scolaire 
public du premier degré 
 
 
7DEOHDX����-�(YROXWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GX�
SURJUDPPH����� 
 

 
 
3RXU�O¶DQQpH�������OHV�GpSHQVHV�OLpHV�DX�
SURJUDPPH������V¶pOqYHQW�j�������PLOOLRQV�
G¶HXURV������GHV�FUpGLWV�FRQVRPPpV�UHOqYHQW�
GHV�UpPXQpUDWLRQV��\�FRPSULV�OHV�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�HW�OHV�LQGHPQLWpV��HW�����GHV�
FRWLVDWLRQV� 
 
��������HXURV�VRQW�FRQVDFUpV�DX[�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV��GRQW�����FRQFHUQHQW�GHV�
KHXUHV�GH�UHPLVH�j�QLYHDX��7DEOHDX����� 
 
/HV�LQGHPQLWpV�GHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�
GHJUp�UHSUpVHQWHQW�SUqV�GH������PLOOLRQV�G¶HXURV�
HQ�������GRQW�������UHOqYHQW�GH�O¶LQGHPQLWp�GH�
VXLYL�HW�G¶DFFRPSDJQHPHQW�GHV�pOqYHV��,VDH���
������GH�O¶LQGHPQLWp�© pGXFDWLRQ�SULRULWDLUH ª��
���GH�O¶LQGHPQLWp�GH�UHPSODFHPHQW��,665���
�����GH�O¶LQGHPQLWp�VSpFLDOH�DX[�GLUHFWHXUV�GHV�
pFROHV��)LJXUH����� 
 
/HV�GpSHQVHV�OLpHV�DX[�UpPXQpUDWLRQV�
SULQFLSDOHV�GHV�SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ�GX�
SUHPLHU�GHJUp�V¶pOqYHQW�j�SOXV�GH�����PLOOLRQV�
G¶HXURV�HW���������HXURV�VRQW�FRQVDFUpV�DX[�
LQGHPQLWpV��7DEOHDX����� 
 
$�OD�UHQWUpH�������OHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�
GHJUp�SXEOLF�UHSUpVHQWHQW��������(73$ 
�7DEOHDX����� 

Programme 0140 
0DVVH�VDODULDOH 

7DEOHDX����-�3ODIRQG�G¶HPSORLV�HQ�(73$�GX�
SURJUDPPH����� 

 
Évolution 
2020-2021 

Évolution 
2021-2022 

Rémunérations +2,92% +3,02% 

Cotisations +1,68% +2,19% 

*y compris assistants étrangers et intervenants 
extérieurs. 

 
Plafond d'emplois      

en ETPA 

Enseignants du 1er degré* 12 926 

Personnels d'inspection 57 
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Tableau 65 - Programme 0140 : crédits consommés pour l’enseignement scolaire public du premier degré en 2022 

En euros Crédits consommés  

Enseignants du 1er degré (yc assistants étrangers et PSY EN)   
Rémunérations principales  450 688 712 
Heures supplémentaires dont : 676 909 

Heures de remise à niveau 576 554 

Indemnités pour mission particulière (IMP) 280 838 

Indemnités*   38 375 310 

Personnels d'inspection du 1er degré   

Rémunérations principales 2 710 230 

Indemnités 878 528 

Chômage - Indemnités de licenciement 1 264 042 

Congé de Longue Durée (CLD) 2 662 511 

S/TOTAL hors cotisations et prestations 496 733 373 

Cotisations 408 771 204 

Prestations sociales (et prestations familiales pour les Dom) 3 228 131 

TOTAL 908 732 709 

Rétablissement de crédits -348 381 

Retenues effectuées au titre des services non faits (grèves) -707 370 

Service minimum d'accueil (SMA) 252 043 

Figure 67 - Indemnités* des enseignants du premier degré public en 2022 

$XWUHV����GRQW�OD�JDUDQWLH�SRXYRLU�G¶DFKDW��OD�SULPH�G¶HQWUpH�GDQV�OH�PpWLHU��� 

Ind. de suivi et d'accomp. 
des élèves (ISAE)
37,8%

Indemnité de sujétions spéciales de 
remplacement (ISSR)
6,0%

Indemnités "Education 
prioritaire" 
14,6%

Indemnité de sujétions 
spéciales aux directeurs 
d'école
0,1%

Autres**
41,5%
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Programme 0141 : enseignement scolaire 
public du second degré 
 
 
7DEOHDX����-�(YROXWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GX�
SURJUDPPH����� 
 

 
/HV�GpSHQVHV�OLpHV�DX�SURJUDPPH������VRQW�
OHV�SOXV�LPSRUWDQWHV��HOOHV�V¶pOqYHQW�j�SUqV�GH�
����PLOOLDUG�G¶HXURV�HQ�������¬�QRWHU�TX¶DX�
UHJDUG�GHV�DXWUHV�SURJUDPPHV��OH�SODIRQG�
G¶HPSORLV�DVVRFLp�HVW�OH�SOXV�pOHYp��(Q�������OHV�
HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�GHJUp�UHSUpVHQWHQW� 
�������(73$��7DEOHDX����� 
 
����GHV�FUpGLWV�FRQVRPPpV�UHOqYHQW�GHV�
UpPXQpUDWLRQV��\�FRPSULV�OHV�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�HW�OHV�LQGHPQLWpV��HW�����GHV�
FRWLVDWLRQV��7DEOHDX����� 
 
�����PLOOLRQV�G¶HXURV�VRQW�YHUVpV�SRXU�OHV�
KHXUHV�VXSSOpPHQWDLUHV�HW�YDFDWLRQV�GHV�
SHUVRQQHOV�G¶HQVHLJQHPHQW�HW�G¶RULHQWDWLRQ��
����GH�FHWWH�GpSHQVH�ILQDQFHQW�OHV�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�DQQpHV�GpGLpHV�j�
O¶HQVHLJQHPHQW�HW�����OHV�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�HIIHFWLYHV��7DEOHDX����� 
 
/HV�SHUVRQQHOV�G¶HQVHLJQHPHQW�HW�G¶RULHQWDWLRQ�
VH�YRLHQW�DWWULEXHU��SRXU�O¶DQQpH�������SOXV�GH�
���� PLOOLRQV�G¶HXURV�G¶LQGHPQLWpV��/¶LQGHPQLWp�
GH�VXLYL�HW�G¶RULHQWDWLRQ�GHV�pOqYHV�UHSUpVHQWH�
������GH�FHWWH�GpSHQVH��/¶LQGHPQLWp�
© pGXFDWLRQ�SULRULWDLUH ª�UHSUpVHQWH������GHV�
LQGHPQLWpV�� 

Programme 0141 
0DVVH�VDODULDOH 

 
Évolution 
2020-2021 

Évolution 
2021-2022 

Rémunérations +2,86% +2,54% 

Cotisations +1,27% +1,79% 

/HV�LQGHPQLWpV�WHOOHV�TXH�O¶,665��OD�SULPH�
G¶HQWUpH�GDQV�OH�PpWLHU�RX�OHV�LQGHPQLWpV�
HQVHLJQHPHQW�6HJSD�UHSUpVHQWHQW�HQWUH���HW����
GH�O¶HQYHORSSH�GH�WRXWHV�OHV�LQGHPQLWpV� 
�)LJXUH ����� 
 
 
7DEOHDX����-�3ODIRQG�G¶HPSORLV�HQ�(73$�GX�
SURJUDPPH������ 

 
 

 
Plafond 

d'emplois 
en ETPA 

Enseignants 14 995 

Personnels administratifs, techniques et 
de service hors encadrement  1 232 

Personnels d'accompagnement et de 
suivi des élèves et étudiants (personnels 
d’orientation et de laboratoire) 

415 

Personnels d'encadrement  646 
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Tableau 68 - Programme 0141 : crédits consommés pour l’enseignement scolaire public du second degré en 2022 

Figure 68 - Indemnités* des personnels d’enseignement et d’orientation du 2nd degré public en 2022  

En euros Crédits consommés  

Personnels d’enseignement et d’orientation du 2nd degré (titulaires, non-titulaires, PSY-
EN, apprentis et assistants étrangers)   

  

Rémunérations principales (yc vacations de formation) 551 218 792 

Heures supplémentaires et vacations d'enseignement dont : 43 385 161 

    HSA 30 694 884 

Indemnités pour mission particulière (IMP) 5 220 458 

Indemnités* 46 684 891 

Personnels d'inspection et de direction   

Rémunérations principales 34 969 994 

Indemnités 5 448 390 

Personnels administratifs des EPLE, ATSS des CIO et personnels de laboratoire des EPLE    

Rémunérations principales (yc contract. sur postes vacants) 38 376 655 
Indemnités 9 322 723 
Chômage - Indemnités de licenciement 4 228 567 

Congé de longue durée (CLD) 3 865 763 

S/TOTAL hors cotisations et prestations 739 091 730 

Cotisations 551 699 551 

Prestations sociales (et prestations familiales pour les Dom) hors congé longue durée 4 843 993 

TOTAL 1 295 635 273 

Rétablissement de crédits -2 626 287 

Retenues effectuées au titre des services non faits (grèves) -1 003 379 

$XWUHV����GRQW�OD�JDUDQWLH�SRXYRLU�G¶DFKDW��LQGHPQLWp�GH�GpSDUW�YRORQWDLUH��� 

Indemnité de suivi et 
d’orientation des élèves 

(et ind. prof. princip. 
agrégés)
57,5%

ISSR
1,5%

Indemnités "Education 
prioritaire"

7,6%

Tutorat des stagiaires
1,1%

Prime d'entrée dans le 
métier
0,9%

Ind. enseignement Segpa
2,6%

Indemnités GIPA
1,4%

Autres**
15,1%

Ind. compensatrice 
CSG

12,2%
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$X�JOREDO������GHV�FUpGLWV�FRQVRPPpV�UHOqYHQW�
GHV�UpPXQpUDWLRQV��\�FRPSULV�OHV�LQGHPQLWpV��HW�
����GHV�FRWLVDWLRQV��7DEOHDX ���� 
 
����PLOOLRQV�G¶HXURV�VRQW�YHUVpV�DX�WLWUH�GHV�
LQGHPQLWpV�DX[�SHUVRQQHOV�GHV�VHUYLFHV�
DGPLQLVWUDWLIV ��������SRXU�O¶,)6(�������SRXU�
O¶LQGHPQLWp�FRPSHQVDWULFH�&6*�HW������SRXU�
O¶,)76��)LJXUH����� 

Tableau 71 - Programme 0214 : crédits consommés pour le soutien de la politique de l’éducation nationale en 2022 

Programmes 0214 et 0230 
0DVVH�VDODULDOH 

Figure 69 - Indemnités* des personnels des services académiques 
en 2022 

Programme 0214 : soutien de la politique de 
l’éducation nationale 
 
7DEOHDX����-�(YROXWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GX�
SURJUDPPH����� 

 
/H�SURJUDPPH������FRQFHUQH�OHV�SHUVRQQHOV�
D\DQW�XQH�IRQFWLRQ�GDQV�OHV�VHUYLFHV�
DFDGpPLTXHV��'6'(1�HW�UHFWRUDW�� 
 
6XU�O¶DQQpH�������OHV�GpSHQVHV�OLpHV�DX�
SURJUDPPH������V¶pOqYHQW�j������PLOOLRQV�
G¶HXURV��GRQW�OHV�LQGHPQLWpV�GH�MXU\V�HW�
YDFDWLRQV�SRXU�OHV�H[DPHQV�HW�FRQFRXUV�GH�
WRXV�OHV�SHUVRQQHOV�GX�VHFWHXU�SXEOLF��TXL�VH�
FKLIIUHQW�j�SOXV�GH�����PLOOLRQV�G¶HXURV��VRLW�
�����GH�OD�GpSHQVH�WRWDOH��7DEOHDX����� 
 

 
Plafond d'emplois 

en ETPA 

Personnels administratifs,  
techniques et de service hors enca-
drement  

739 

Personnels accompagnement et 
suivi des élèves et étudiants 
(assistantes sociales, CTSS…) 

39 

Personnels d'encadrement 52 

 
Évolution 
2020-2021 

Évolution 
2021-2022 

Rémunérations +17,49% +7,72% 

Cotisations +15,33% +3,95% 

En euros Crédits consommés  
Personnels des services académiques (yc apprentis)   
Rémunérations principales (yc contract. sur postes vacants) 26 054 593 
Indemnités* 6 838 859 
Indemnités de jurys et vacations pour les examens et concours 2 243 463 

Prestations d'action sociale 946 210 
Chômage - Indemnités de licenciement 433 917 
Congés de longue durée (CLD) 192 073 

S/TOTAL hors cotisations  36 756 633 
Cotisations 22 002 433 
Prestations sociales (et prestations familiales pour les Dom) 313 396 
TOTAL 59 072 461 

Rétablissement de crédits -113 104 
Retenues effectuées au titre des services non faits (grèves) -2 137 

Vacations de formation 162 760 

7DEOHDX����-�3ODIRQG�G¶HPSORLV�HQ�(73$�GX�
SURJUDPPH����� 

$XWUHV����GRQW�OD�JDUDQWLH�SRXYRLU�G¶DFKDW��LQGHPQLWp�
VSpFLILTXH�UXSWXUH�FRQYHQWLRQQHOOH��� 

Ind. de fonctions, 
de sujétions et 

d'expertise (IFSE)
81,2%

Autres**
14,6%

Ind. forfaitaire pour 
travaux suppl. 

(IFTS)
0,6%

Ind. compensatrice 
CSG
3,7%
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Tableau 74 - Programme 0230 : crédits consommés pour la vie de l’élève en 2022 

Programme 0230 : vie de l’élève 
 
7DEOHDX����-�(YROXWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GX�
SURJUDPPH������ 

/H�SURJUDPPH�© YLH�GH�O¶pOqYH ª�FRQFHUQH�OHV�
SHUVRQQHOV�GH�VDQWp�VFRODLUH�HW�VRFLDX[��OHV�
SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ�HW�OHV�DFFRPSDJQDQWV�
GHV�pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS� 
 
(Q�������OHV�GpSHQVHV�OLpHV�DX�SURJUDPPH�
�����VH�FKLIIUHQW�j������PLOOLRQV�G¶HXURV������
GHV�FUpGLWV�FRQVRPPpV�UHOqYHQW�GHV�
UpPXQpUDWLRQV��\�FRPSULV�OHV�KHXUHV�
VXSSOpPHQWDLUHV�HW�OHV�LQGHPQLWpV��HW�����GHV�
FRWLVDWLRQV��7DEOHDX����� 
 

/¶,)6(�YHUVpH�DX[�SHUVRQQHOV�GH�VDQWp�VFRODLUH�
HW�VRFLDX[�UHSUpVHQWH�������GHV�LQGHPQLWpV�GH�
FHV�SHUVRQQHOV����� PLOOLRQV�G¶HXURV�� 
/HV�+6(�HW�YDFDWLRQV�SRXU�O¶DFFRPSDJQHPHQW�
pGXFDWLI�YHUVpHV�DX[�pWDEOLVVHPHQWV�VRQW�
FRPSULVHV�GDQV�FH�SURJUDPPH��HOOHV�
UHSUpVHQWHQW�SOXV�GH�����PLOOLRQV�G¶HXURV������
VRQW�GpGLpV�DX�GLVSRVLWLI�GHYRLUV�IDLWV��������
VRQW�YHUVpV�DX[�pWDEOLVVHPHQWV�GX�VHFRQG�
GHJUp�������DX[�pFROHV�GX�SUHPLHU�GHJUp��HW��
�����GpGLp�DX[�pWXGHV�GLULJpHV� 

 
Plafond 

d'emplois en 
ETPA 

Personnels de santé scolaire et sociaux 471 

Personnels d’éducation titulaires et non 
titulaires  452 

Accompagnants des élèves en situation 
de handicap  918 

 
Évolution 
2020-2021 

Évolution 
2021-2022 

Rémunérations +1,65% +4,62% 

Cotisations +0,32% +4,11% 

7DEOHDX����-�3ODIRQG�G¶HPSORLV�HQ�(73$�GX�
SURJUDPPH����� 

En euros Crédits consommés  

Personnels de santé scolaire et social   
Rémunérations principales (yc contract. sur postes vacants) 13 086 854 
Indemnités dont : 2 919 010 
   Indemnités de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) 2 546 803 
Personnels d’éducation titulaires et non titulaires   
Rémunérations principales (yc contract. sur postes vacants) 17 029 783 
Indemnités pour mission particulière (IMP) 623 692 
Indemnités dont : 1 130 871 
   Indemnités conseillers d'éducation 694 738 
Accompagnants des élèves en situation de handicap  17 964 483 

HSE et vacations accompagnement éducatif dont 2 540 540 
HS acc. éduc 1er degré 11 928 
HS acc. éduc 2nd degré 27 978 
Études dirigées 10 801 

Chômage - Indemnités de licenciement 581 032 

Congés de longue durée (CLD) 321 763 

S/TOTAL hors cotisations et prestations 56 006 988 
Cotisations pour pensions civiles (yc allocation temporaire d’invalidité) 32 513 091 

Prestations sociales (et prestations familiales pour les Dom) 570 474 
TOTAL 89 090 553 

Dispositif devoirs faits 2 489 833 

Rétablissement de crédits -171 295 
Retenues effectuées au titre des services non faits (grèves) -36 262 

Vacation de formation 16 519 
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Décharges syndicales 

Décharges syndicales 
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Décharges syndicales 
 
(Q�����-������SDUPL�OHV�SHUVRQQHOV�UpPXQpUpV�
VXU�OHV�SURJUDPPHV������������������������HW�
����������EpQpILFLHQW�G¶XQH�GpFKDUJH�V\QGLFDOH��
UHSUpVHQWDQW������(73�� 
 
���VRQW�GHV�HQVHLJQDQWV�GX�SUHPLHU�GHJUp��VRLW�
�����(73������VRQW�GHV�HQVHLJQDQWV�GX�VHFRQG�
GHJUp�������(73������VRQW�GHV�SHUVRQQHOV�QRQ�
HQVHLJQDQWV�GRQW����,$766����,'(3�HW����
SHUVRQQHOV�G¶DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH��VRLW�DX�WRWDO�
����(73�� 
 

$X�QLYHDX�GpSDUWHPHQWDO��OH�/RLUHW�FRQFHQWUH�OH�
SOXV�GH�SHUVRQQHOV�EpQpILFLDLUHV�HQ�SHUVRQQHV�
SK\VLTXHV������HW�HQ�(73�������� 
 
'DQV�O¶DFDGpPLH��XQ�SHUVRQQHO�EpQpILFLDLUH�D�HQ�
PR\HQQH�XQH�GpFKDUJH�V\QGLFDOH�GH������(73�� 
 
/HV�SHUVRQQHOV�QRQ�HQVHLJQDQWV�RQW�GHV�
GpFKDUJHV�PR\HQQHV�PRLQV�LPSRUWDQWHV�TXH�OHV�
SHUVRQQHOV�HQVHLJQDQWV��������(73�FRQWUH������
(73�SRXU�OHV�HQVHLJQDQWV�GHV�SUHPLHU�HW�
VHFRQG�GHJUpV� 

Décharges syndicales                                                                                                         
'pFKDUJHV�V\QGLFDOHV 
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Figure 71 - Nombre de personnels bénéficiant d’une décharge syndicale en 2022-2023 selon leur département d’affectation  

Figure 70- Nombre de décharges syndicales en ETP en 2022-2023 selon le département 
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Décharges syndicales                                                                                                                    
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ANNEXES 

 
Total  Titulaires Non titulaires % de non 

titulaires 
% de femmes Age moyen 

CHER 

Idep 171 161 10 5,8% 64,3% 48 
Enseignants 1er degré public 1 441 1 404 37 2,6% 87,1% 43 
Enseignants 1er degré privé  95 83 12 12,6% 91,6% 42 
Enseignants 2nd degré public 1 715 1 577 138 8,0% 59,9% 44 
Enseignants 2nd degré privé  216 149 67 31,0% 68,5% 48 
IATSS 283 245 38 13,4% 88,0% 48 
Personnels d'assistance éducative 749 0 749 100,0% 82,5% 39 
Total 4 670 3 619 1 051 22,5% 74,8% 44 

EURE-ET-LOIR 

Idep 229 209 20 8,7% 69,0% 47 
Enseignants 1er degré public 2 404 2 368 36 1,5% 87,4% 42 
Enseignants 1er degré privé  233 189 44 18,9% 95,7% 42 
Enseignants 2nd degré public 2 503 2 305 198 7,9% 59,0% 43 
Enseignants 2nd degré privé  465 319 146 31,4% 64,1% 46 
IATSS 410 354 56 13,7% 89,3% 48 
Personnels d'assistance éducative 977   977 100,0% 87,1% 38 
Total 7 221 5 744 1 477 20,5% 75,8% 43 

INDRE 

Idep 141 130 11 7,8% 61,0% 48 
Enseignants 1er degré public 1 011 993 18 1,8% 87,0% 44 
Enseignants 1er degré privé  65 50 15 23,1% 93,9% 45 
Enseignants 2nd degré public 1 282 1 182 100 7,8% 58,1% 44 
Enseignants 2nd degré privé  97 68 29 29,9% 68,0% 46 
IATSS 238 217 21 8,8% 86,1% 47 
Personnels d'assistance éducative 594 4 590 99,3% 82,5% 38 
Total 3 428 2 644 784 22,9% 73,9% 43 

INDRE-ET-LOIRE 

Idep 343 323 20 5,8% 75,2% 49 
Enseignants 1er degré public 2 923 2 885 38 1,3% 86,7% 43 
Enseignants 1er degré privé  346 329 17 4,9% 91,3% 44 
Enseignants 2nd degré public 3 500 3 299 201 5,7% 59,4% 46 
Enseignants 2nd degré privé  788 602 186 23,6% 63,8% 46 
IATSS 527 481 46 8,7% 83,7% 49 
Personnels d'assistance éducative 1 540 0 1 540 100,0% 80,8% 38 
Total 9 967 7 919 2 048 20,5% 74,0% 44 

LOIR-ET-CHER 
Idep 186 175 11 5,9% 68,8% 47 
Enseignants 1er degré public 1 616 1 595 21 1,3% 86,6% 44 
Enseignants 1er degré privé  162 139 23 14,2% 94,4% 46 
Enseignants 2nd degré public 1 854 1 733 121 6,5% 60,9% 44 
Enseignants 2nd degré privé  383 262 121 31,6% 66,1% 45 
IATSS 271 247 24 8,9% 87,5% 48 
Personnels d'assistance éducative 721 0 721 100,0% 82,7% 39 
Total 5 193 4 151 1 042 20,1% 75,0% 44 

LOIRET 

Idep 497 439 58 11,7% 67,6% 48 
Enseignants 1er degré public 3 646 3 571 75 2,1% 87,5% 42 
Enseignants 1er degré privé  280 245 35 12,5% 92,1% 46 
Enseignants 2nd degré public 4 781 4 150 631 13,2% 58,9% 44 
Enseignants 2nd degré privé  740 579 161 21,8% 66,6% 46 
IATSS 1 068 911 157 14,7% 81,3% 48 

Personnels d'assistance éducative 1 425 0 1 425 100,0% 78,0% 35 

Total 12 437 9 895 2 542 20,4% 73,0% 43 

Annexe 1 - Personnels de l’académie par catégorie statutaire et par département à la rentrée 2022 : effectifs, taux 
de non titulaires et de féminisation, âge moyen  
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Annexe 2 - Répartition des personnels non enseignants par fonction et par département à la rentrée 2022  
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Annexe 3 - Répartition des personnels enseignants par fonction et par département (secteur public) 
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Annexe 4 - Répartition des personnels à temps partiel par département, par catégorie de personnels et par sexe 

  18 28 36 37 41 45 Académie 

  
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % 

Enseignants 
1er degré 

Femmes 134 10,7% 193 9,2% 57 6,5% 347 13,7% 132 9,4% 275 8,6% 1 138 10,0% 

Hommes 4 2,2% 6 2,0%   0,0% 21 5,4% 13 6,0% 8 1,8% 52 3,1% 

Ensemble 138 9,6% 199 8,3% 57 5,6% 368 12,6% 145 9,0% 283 7,8% 1 190 9,1% 

Enseignants 
2nd degré 

Femmes 84 8,2% 114 7,7% 92 12,3% 249 12,0% 113 10,0% 246 8,7% 898 9,7% 

Hommes 29 4,2% 33 3,2% 40 7,4% 73 5,1% 38 5,2% 75 3,8% 288 4,5% 

Ensemble 113 6,6% 147 5,9% 132 10,3% 322 9,2% 151 8,1% 321 6,7% 1 186 7,6% 

IATSS 

Femmes 40 16,1% 49 13,4% 29 14,1% 72 16,3% 31 13,1% 137 15,8% 358 15,1% 

Hommes 1 2,9% 1 2,3% 2 6,1% 2 2,3% 1 2,9% 5 2,5% 12 2,8% 

Ensemble 41 14,5% 50 12,2% 31 13,0% 74 14,0% 32 11,8% 142 13,3% 370 13,2% 

IDEP 

Femmes 3 2,7% 4 2,5% 1 1,2% 14 5,4% 6 4,7% 7 2,1% 35 3,3% 

Hommes   0,0% 1 1,4% 1 1,8%   0,0%   0,0%   0,0% 2 0,4% 

Ensemble 3 1,8% 5 2,2% 2 1,4% 14 4,1% 6 3,2% 7 1,4% 37 2,4% 

Personnel 
d'assistance 
éducative 

Femmes   0,0% 1 0,1%   0,0% 2 0,2% 3 0,5% 1 0,1% 7 0,1% 

Hommes 1 0,8%   0,0%   0,0%   0,0%   0,0%   0,0% 1 0,1% 

Ensemble 1 0,1% 1 0,1%   0,0% 2 0,1% 3 0,4% 1 0,1% 8 0,1% 

Ensemble   296 6,8% 402 6,2% 222 6,8% 780 8,8% 337 7,3% 754 6,6% 2 791 7,1% 

Annexe 5 - Absences des personnels par département et par catégorie de personnels en 2021-2022 

IDEP 18 28 36 37 41 45 Académie 
Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 

2 433 4 690 3 444 9 003 3 895 6 602 30 067 

Nombre de congés pris pendant dans l'année 
scolaire 

159 262 143 404 259 438 1 665 

Nombre de personnes dans l'académie 171 244 144 337 187 477 1 560 

Nombre de personnes ayant pris au moins un 
congé pendant l'année scolaire 

78 124 65 163 112 194 736 

Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 93 120 79 174 75 283 824 

Durée des congés par personne 14,2 19,2 23,9 26,7 20,8 13,8 19,3 

Durée moyenne des congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

31,2 37,8 53,0 55,2 34,8 34,0 40,9 

Nombre moyen de congés pris 0,9 1,1 1,0 1,2 1,4 0,9 1,1 

Nombre moyen de congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

2,0 2,1 2,2 2,5 2,3 2,3 2,3 

Taux d'absence (Nombre de jours de congés 
pris pendant l'année scolaire)/(Nombre de 
personnes dans l'académie*365)*100 

3,9% 5,3% 6,6% 7,3% 5,7% 3,8% 5,3% 
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ANNEXES 

Annexe 5 - Absences des personnels par département et par catégorie de personnels en 2021-2022 

Enseignants 1er degré 18 28 36 37 41 45 Académie 
Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 

32 814 55 883 21 016 70 157 37 259 91 454 308 583 

Nombre de congés pris pendant dans l'année 
scolaire 

4 187 8 373 3 387 9 714 5 285 14 177 45 123 

Nombre de personnes dans l'académie 1 462 2 456 1 009 2 947 1 652 3 686 13 212 

Nombre de personnes ayant pris au moins un 
congé pendant l'année scolaire 

1 200 2 016 870 2 564 1 383 3 324 11 357 

Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 262 440 139 383 269 362 1 855 

          

Durée des congés par personne 22,4 22,8 20,8 23,8 22,6 24,8 23,4 

Durée moyenne des congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

27,3 27,7 24,2 27,4 26,9 27,5 27,2 

Nombre moyen de congés pris 2,9 3,4 3,4 3,3 3,2 3,8 3,4 

Nombre moyen de congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

3,5 4,2 3,9 3,8 3,8 4,3 4,0 

Taux d'absence (Nombre de jours de congés 
pris pendant l'année scolaire)/(Nombre de 
personnes dans l'académie*365)*100 

6,1% 6,2% 5,7% 6,5% 6,2% 6,8% 6,4% 

        
Enseignants 2nd degré 18 28 36 37 41 45 Académie 
Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 

35 669 46 385 25 170 75 230 36 422 87 509 306 385 

Nombre de congés pris pendant dans l'année 
scolaire 

2 876 4 946 2 165 7 052 3 700 8 742 29 481 

Nombre de personnes dans l'académie 1 722 2 571 1 294 3 542 1 849 4 795 15 773 

Nombre de personnes ayant pris au moins un 
congé pendant l'année scolaire 

1 139 1 778 847 2 491 1 308 3 203 10 766 

Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 583 793 447 1 051 541 1 592 5 007 

          

Durée des congés par personne 20,7 18,0 19,5 21,2 19,7 18,3 19,4 

Durée moyenne des congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

31,3 26,1 29,7 30,2 27,8 27,3 28,5 

Nombre moyen de congés pris 1,7 1,9 1,7 2,0 2,0 1,8 1,9 

Nombre moyen de congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

2,5 2,8 2,6 2,8 2,8 2,7 2,7 

Taux d'absence (Nombre de jours de congés 
pris pendant l'année scolaire)/(Nombre de 
personnes dans l'académie*365)*100 

5,7% 4,9% 5,3% 5,8% 5,4% 5,0% 5,3% 
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IATSS 18 28 36 37 41 45 Académie 
Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 

5 758 9 622 4 049 11 459 5 472 19 331 55 691 

Nombre de congés pris pendant dans l'année 
scolaire 

449 777 303 938 488 1 600 4 555 

Nombre de personnes dans l'académie 297 423 242 550 284 1 099 2 895 

Nombre de personnes ayant pris au moins un 
congé pendant l'année scolaire 

167 255 140 333 175 597 1 667 

Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 130 168 102 217 109 502 1 228 

          

Durée des congés par personne 19,4 22,7 16,7 20,8 19,3 17,6 19,2 

Durée moyenne des congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

34,5 37,7 28,9 34,4 31,3 32,4 33,4 

Nombre moyen de congés pris 1,5 1,8 1,3 1,7 1,7 1,5 1,6 

Nombre moyen de congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

2,7 3,0 2,2 2,8 2,8 2,7 2,7 

Taux d'absence (Nombre de jours de congés 
pris pendant l'année scolaire)/(Nombre de 
personnes dans l'académie*365)*100 

5,3% 6,2% 4,6% 5,7% 5,3% 4,8% 5,3% 

        
Personnels d'assistance éducative 18 28 36 37 41 45 Académie 
Nombre de jours de congés pris pendant l'année 
scolaire 

15 487 21 760 12 234 30 444 12 931 29 182 122 038 

Nombre de congés pris pendant dans l'année 
scolaire 

1 958 2 439 1 695 3 901 1 549 3 312 14 854 

Nombre de personnes dans l'académie 750 992 614 1 576 717 1 417 6 066 

Nombre de personnes ayant pris au moins un 
congé pendant l'année scolaire 

569 730 459 1 130 493 988 4 369 

Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 181 262 155 446 224 429 1 697 

          

Durée des congés par personne 20,6 21,9 19,9 19,3 18,0 20,6 20,1 

Durée moyenne des congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

27,2 29,8 26,7 26,9 26,2 29,5 27,9 

Nombre moyen de congés pris 2,6 2,5 2,8 2,5 2,2 2,3 2,4 

Nombre moyen de congés par personne ayant 
pris au moins un congé 

3,4 3,3 3,7 3,5 3,1 3,4 3,4 

Taux d'absence (Nombre de jours de congés 
pris pendant l'année scolaire)/(Nombre de 
personnes dans l'académie*365)*100 

5,7% 6,0% 5,5% 5,3% 4,9% 5,6% 5,5% 

Annexe 5 - Absences des personnels par département et par catégorie de personnels en 2021-2022 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique 
(RSU) 

Vers le rapport social unique 
 
1 - L’EMPLOI 
 
3 - LES PARCOURS PROFESSIONNELS 
 
5 - LA RÉMUNÉRATION 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 

Vers le rapport social unique 
 
/D�ORL�GH�WUDQVIRUPDWLRQ�GH�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�
GX���DR�W������SUpYRLW�OD�PLVH�HQ�SODFH 
G¶XQ�UDSSRUW�VRFLDO�XQLTXH�DOLPHQWp�SDU�XQH�
EDVH�GH�GRQQpHV�VRFLDOHV��%'6��VH�VXEVWLWXDQW�
DX[�DFWXHOV�ELODQV�VRFLDX[��$ILQ�GH�VH�FRQIRUPHU�
j�FHWWH�QRXYHOOH�UpJOHPHQWDWLRQ��O¶pODERUDWLRQ�GX�
568�HW�GH�OD�%'6�VH�IHUD�SURJUHVVLYHPHQW��
$LQVL��SRXU�O¶DQQpH�������OD�'*$)3�D�SULRULVp�
XQH�WUHQWDLQH�G¶LQGLFDWHXUV�SDUPL�OHV�����SUpYXV�
SDU�O¶DUUrWp�GX���PDL�������IL[DQW�SRXU�OD�IRQFWLRQ�
SXEOLTXH�GH�O¶(WDW�OD�OLVWH�GHV�LQGLFDWHXUV�
FRQWHQXV�GDQV�OD�IXWXUH�%'6��&HV�GHUQLHUV�VRQW�
SUpVHQWpV�GDQV�FHWWH�SDUWLH�HW�UHJURXSpV�SDU�
WKpPDWLTXH� 
/HV�QRPHQFODWXUHV�XWLOLVpHV�VRQW�FHOOHV�
SUpFRQLVpHV�SDU�OD�'*$)3��/HV�LQWLWXOpV�HW�OHV�
QXPpURV�GHV�LQGLFDWHXUV�FRwQFLGHQW�DYHF�OHXUV�
GpVLJQDWLRQV�GDQV�O¶DUUrWp�� 
 
��-�/¶(03/2, 
 
3ODIRQG�G¶HPSORLV�DXWRULVpV�HQ�(737 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 
 

/HV�GRQQpHV�SRUWHQW�VXU�O¶DQQpH�FLYLOH��OD�GDWH�
G¶REVHUYDWLRQ�pWDQW�IL[pH�DX�������������(OOHV�
FRQFHUQHQW�OHV�VHFWHXUV�SXEOLF�HW�SULYp�VRXV�
FRQWUDW��/H�SpULPqWUH�FRQVLGpUp�HVW�SOXV�ODUJH�
TXH�FHOXL�GX�ELODQ�VRFLDO�HW�OHV�UHJURXSHPHQWV�
HIIHFWXpV�GLIIqUHQW�GHV�FDWpJRULHV�GH�SHUVRQQHOV�
SUpVHQWpHV�GDQV�OH�ELODQ�VRFLDO��,O�FRQYLHQW�GRQF�
GH�QH�SDV�FRPSDUHU�OHV�GRQQpHV�GX�568�DYHF�
FHOOHV�GX�ELODQ�VRFLDO� 
 
8QH�SDUWLH�GHV�GRQQpHV�HVW�H[WUDLWH�GH�
O¶DSSOLFDWLRQ�%6$��%DVH�6WDWLVWLTXH�GHV�$JHQWV��
PLVH�j�GLVSRVLWLRQ�SDU�OH�PLQLVWqUH�GH�O¶pGXFDWLRQ�
QDWLRQDOH�HW�GH�OD�MHXQHVVH��/HV�DXWUHV�VRXUFHV�
UHOqYHQW�GHV�VHUYLFHV�GX�UHFWRUDW�HW�GHV�'6'(1�
HQ�FKDUJH�GHV�WKqPHV�DERUGpV� 
 
 

 2020 2021 2022 

ETPT* 38 148 38 178 38 095 

(TXLYDOHQWV�WHPSV�SOHLQ�WUDYDLOOp 

(IIHFWLIV�JpUpV��HQ�SHUVRQQHV�SK\VLTXHV�HW�
HQ�(73�DX����������� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(�����HW�����ELV� 

/HV�HIIHFWLIV�JpUpV�FRUUHVSRQGHQW�DX[�VHXOV�DJHQWV�GRQW�OD�JHVWLRQ�VWDWXWDLUH��RX�OH�FRQWUDW��UHOqYH�GHV�VHUYLFHV�5+�GH�O¶DFDGpPLH� 

5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�SDU�VWDWXW�

 Hommes Femmes Ensemble 
 Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

Auxiliaires et assistants étrangers 40 40 138 138 178 178 

Contractuels 2 092 2 090 6 715 6 709 8 807 8 799 

Fonctionnaires et assimilés du privé 9 490 9 383 26 613 25 870 36 103 35 253 

Total Académie 11 622 11 513 33 466 32 717 45 088 44 230 

26%

74%

Hommes Femmes

5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�SDU�VH[H 

Effectifs physiques gérés  Effectifs gérés en ETP 

45 088 44 230 
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5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�SDU�FDWpJRULH�HW�SDU�VH[H 

 Hommes Femmes Ensemble 

 Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

A 10 070 9 963 26 484 25 794 36 554 35 757 

B 143 142 645 629 788 771 

C 1 409 1 408 6 337 6 294 7 746 7 702 

Total Académie 11 622 11 513 33 466 32 717 45 088 44 230 

5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�SDU�FDWpJRULH�HW�SDU�VH[H 

28%

18% 18%

72%

82% 82%
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5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�VHORQ�O¶DQFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH�HW�SDU�VH[H��WLWXODLUHV�
VHXOHPHQW� 

/HV�HIIHFWLIV�JpUpV�FRUUHVSRQGHQW�DX[�VHXOV�DJHQWV�GRQW�OD�JHVWLRQ�VWDWXWDLUH��RX�OH�FRQWUDW��UHOqYH�GHV�VHUYLFHV�5+�GH�O¶DFDGpPLH� 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 

  Hommes Femmes Ensemble 
  Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

Enseignants du 
secteur public                                                                                                    

Enseignants non titulaires du 1D public                                                                                          8 8 70 69 78 77 
Enseignants non titulaires du 2D public                                                                                          586 585 590 590 1 176 1 174 
Instituteurs                                                                                                                     3 3 10 10 13 13 
PEGC et adjoints-chargés ens.                                                                                                    6 6 10 9 16 15 
PEPS                                                                                                                             624 614 497 486 1 121 1 100 
PLP                                                                                                                              994 986 1 024 1 007 2 018 1 993 
Prof. agrégés                                                                                                                    924 914 997 978 1 921 1 891 
Prof. certifiés                                                                                                                  3 156 3 107 5 997 5 819 9 153 8 926 
Prof. de chaires supérieures                                                                                                     39 39 21 21 60 60 
Professeurs des écoles                                                                                                           1 916 1 899 11 934 11 605 13 850 13 504 
Ensemble 8 256 8 160 21 150 20 594 29 406 28 754 

Enseignants du 
secteur privé                                                                                                     

Instituteurs                                                                                                                     0 0 5 5 5 5 
Maîtres auxiliaires 302 302 589 589 891 891 
PEGC et adjoints-chargés ens.                                                                                                    4 4 13 12 17 16 
PEPS                                                                                                                             97 96 61 59 158 154 
PLP                                                                                                                              115 114 207 203 322 316 
Prof. agrégés                                                                                                                    31 29 30 30 61 59 
Prof. certifiés                                                                                                                  399 394 1 028 987 1 427 1 381 
Professeurs des écoles                                                                                                           72 71 979 933 1 051 1 005 
Ensemble 1 020 1 010 2 912 2 817 3 932 3 827 

Personnels d'enca-
drement                                                                                                         

Administrateurs ENESR                                                         9 9 6 6 15 15 
Autres pers. titulaires de direction                                                                                             2 2 6 6 8 8 
DASEN/DASEN adjoint                                                                                                              12 12 7 7 19 19 
IA-IPR                                                                                                                           21 21 20 20 41 41 
IEN                                                                                                                              34 34 49 48,5 83 83 
Principal adjoint collège                                                                                                        52 52 91 91 143 143 
Principal collège                                                                                                                105 105 116 116 221 221 
Proviseurs adjoints LGT ou LP                                                                                                     37 37 48 48 85 85 
Proviseurs LGT                                                                                                                   34 34 16 16 50 50 
Proviseurs LP                                                                                                                    18 18 16 16 34 34 
Conseillers recteurs, SGA                                                              3 3 6 6 9 9 
Ensemble 327 327 381 381 708 708 

Personnels IATSS 
(Ingénieurs, adminis-
tratifs, techniciens, 
sociaux et de santé) 

Adjoints techniques de recherche et de formation                                                                                                             200 200 427 418 627 618 
Adjoints administratifs                                                                                                   70 69 920 890 990 959 
Adjoints techniques des établissements d'enseigne-
ment                                                                                                      

51 51 60 59 111 110 

Assistants ingénieurs                                                                                                            10 10 2 2 12 12 
Assistants service social                                                                                                        3 3 110 103 113 106 
Attachés d'administration de l'Etat                                                                                              110 110 269 266 379 375 
Conseillers technique service social                                                                                                 15 15 15 15 
Infirmiers                                                                                                                       10 10 307 292 317 302 
Ingénieurs de recherche                                                                                                          15 15 7 7 22 22 
Ingénieurs d'études                                                                                                              33 33 18 17 51 50 
Médecins                                                                                                                         0 0 21 21 21 21 
Personnels d'encadrement EPSCP                                                     3 3 1 1 4 4 
Secrétaires administratifs                                                                                                       97 97 587 573 684 669 
Techniciens de recherche et de formation                                                                                                              41 41 39 38 80 78 
Non titulaires 50 50 309 307 359 357 
Ensemble 693 691 3 092 3 008 3 785 3 699 

Vie scolaire 

AED                                                                                                                              818 818 1 486 1 486 2 304 2 304 
AESH                                                                                                                             222 222 3 271 3 268 3 493 3 490 
Conseiller principal d'éducation                                                                                                 102 102 367 362 469 463 
Contractuels alternants CPE                                                                                                          2 2 2 2 
Personnels d'éducation non titulaires                                                                                            27 27 101 101 128 128 
Psychologues EN                                                                  31 31 243 238 274 269 
Ensemble 1 200 1 199 5 470 5 456 6 670 6 655 

Apprentis ensei-
gnants et assistants 
étrangers (public et 
privé)  

AED en préprofessionnalisation du 1er degré                                                                                      13 13 96 96 109 109 

AED en préprofessionnalisation du 2nd degré                                                                                      39 39 72 72 111 111 
Contractuels alternants du 1er degré                                                                    19 19 149 149 168 168 
Contractuels alternants du 2nd degré                                                                    25 25 23 23 48 48 
Assistants étrangers du 1er degré                                                                                                0 0 5 5 5 5 
Assistants étrangers du 2nd degré                                                                                                30 30 116 116 146 146 
Ensemble 126 126 461 461 587 587 

11 622 11 513 33 466 32 717 45 088 44 230 Total  

5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�SDU�FRUSV�HW�SDU�VH[H 

/HV�HIIHFWLIV�JpUpV�FRUUHVSRQGHQW�DX[�VHXOV�DJHQWV�GRQW�OD�JHVWLRQ�VWDWXWDLUH��RX�OH�FRQWUDW��UHOqYH�GHV�VHUYLFHV�5+�GH�O¶DFDGpPLH� 
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5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�JpUpV�SDU�SRVLWLRQ�VWDWXWDLUH�HW�SDU�VH[H 

 Hommes   Femmes   Ensemble   
 Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

Activité 11 215 11 107 32 334 31 591 43 549 42 698 
Détachement 161 161 278 276 439 437 
Disponibilité 215 214 687 684 902 898 
Congé parental 7 7 153 152 160 159 

Autres positions* 24 24 14 14 38 38 

Total Académie 11 622 11 513 33 466 32 717 45 088 44 230 

6XVSHQVLRQ�DYHF�GHPL�WUDLWHPHQW��VXVSHQVLRQ�DYHF�SOHLQ�WUDLWHPHQW��FRQJp�SRXU�VXLYUH�XQ�FRQMRLQW��FRQJp�VDQV�WUDLWHPHQW�SRXU�UDLVRQ�GH�VDQ�
Wp��FRQJp�SRXU�pOHYHU�XQ�HQIDQW��� 
/HV�HIIHFWLIV�JpUpV�FRUUHVSRQGHQW�DX[�VHXOV�DJHQWV�GRQW�OD�JHVWLRQ�VWDWXWDLUH��RX�OH�FRQWUDW��UHOqYH�GHV�VHUYLFHV�5+�GH�O¶DFDGpPLH� 
,O�V
DJLW�GHV�DJHQWV�GRQW�OD�UpPXQpUDWLRQ�HVW�DVVXUpH�SDU�O¶DFDGpPLH�VXU�XQ�VXSSRUW�EXGJpWDLUH��SURJUDPPH��ERS«��GX�PLQLVWqUH��TXHOOH�TXH�
VRLW�O
RULJLQH�GH�O
DJHQW��VD�SRVLWLRQ�RX�OH�OLHX�R��LO�HVW�HQ�IRQFWLRQ 

(IIHFWLIV�UpPXQpUpV��HQ�SHUVRQQHV�SK\VLTXHV�HW�HQ�(73�DX����������� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(�����	�����ELV� 

5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�UpPXQpUpV�SDU�VWDWXW�G¶HPSORL�HW�SDU�VH[H 

 Hommes Femmes Ensemble 
  Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

Auxiliaires et assistants étrangers 40 40 138 138 178 178 

Contractuels 2 092 2 090 6 697 6 691 8 789 8 781 

Fonctionnaires et assimilés du privé 8 942 8 836 25 017 24 289 33 959 33 125 

Total Académie 11 074 10 966 31 852 31 118 42 926 42 084 

5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�UpPXQpUpV�SDU�FDWpJRULH�HW�SDU�VH[H 

 Hommes Femmes Ensemble 

 Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

A 9 756 9 650 25 506 24 823 35 262 34 473 

B 117 116 525 510 642 626 

C 1 201 1 200 5 821 5 785 7 022 6 985 

Total Académie 11 074 10 966 31 852 31 118 42 926 42 084 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 
5pSDUWLWLRQ�GHV�HIIHFWLIV�UpPXQpUpV�SDU�WUDQFKH�G¶kJHV�HW�SDU�VH[H 

 Hommes Femmes Ensemble 
 Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

Moins de 20 ans 83 83 203 203 286 286 
De 20 à 24 ans 762 762 2 001 1 998 2 763 2 760 
De 25 à 29 ans 994 990 2 614 2 576 3 608 3 566 
De 30 à 34 ans 1 091 1 082 3 101 3 004 4 192 4 085 
De 35 à 39 ans 1 158 1 144 4 103 3 938 5 261 5 082 
De 40 à 44 ans 1 563 1 549 5 225 5 071 6 788 6 620 
De 45 à 49 ans 1 908 1 887 5 476 5 375 7 384 7 262 
De 50 à 54 ans 1 609 1 595 4 755 4 679 6 364 6 273 
De 55 à 59 ans 1 354 1 334 3 320 3 251 4 674 4 586 
De 60 à 64 ans 525 514 1 021 991 1 546 1 505 
65 ans et plus 27 27 33 32 60 59 
Total Académie 11 074 10 966 31 852 31 118 42 926 42 084 

,O�V
DJLW�GHV�DJHQWV�GRQW�OD�UpPXQpUDWLRQ�HVW�DVVXUpH�SDU�O¶DFDGpPLH�VXU�XQ�VXSSRUW�EXGJpWDLUH��SURJUDPPH��ERS«��GX�PLQLVWqUH��TXHOOH�TXH�
VRLW�O
RULJLQH�GH�O
DJHQW��VD�SRVLWLRQ�RX�OH�OLHX�R��LO�HVW�HQ�IRQFWLRQ 

��-�/(6�3$5&2856�352)(66,211(/6 
 
$YDQFHPHQW�GH�JUDGH�HW�SURPRWLRQ�LQWHUQH� 

grade 

candi-
dats /ou 
promou-

vables  

Age moyen 
candidats /

ou promou-
vables 

% femmes 
promou-
vables / 

candidats  

Age moyen 
des 

femmes 
promou-

vables 

promus 
Age moyen 
des promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

parmi les 
promus 

Age 
moyen 

des 
femmes 

promues 
Agrégé classe 
exc. 338 58 46,0% 58 36 59 10,7% 41,7% 59 

Certifié classe 
exc. 680 58 65,7% 57 117 57 17,2% 65,7% 57 

PEPS classe 
exc. 94 57 45,7% 57 14 58 14,9% 57,1% 57 

PLP classe exc. 156 58 47,7% 58 34 58 21,8% 47,1% 58 
Psy-EN classe 
exc. 34 58 85,7% 58 2 59 5,9% 100,0% 59 

CPE classe exc. 41 58 86,0% 58 6 55 14,6% 100,0% 55 

Agrégé hors 
classe 515 48 49,7% 48 82 51 15,9% 37,8% 52 

Certifié hors 
classe 1 734 48 67,9% 48 316 50 18,2% 67,7% 50 

PEPS hors 
classe 242 45 47,9% 46 44 51 18,2% 52,3% 50 

PLP hors classe 427 50 44,7% 50 78 49 18,3% 48,7% 51 

CPE hors classe 91 48 73,6% 48 16 51 17,6% 75,0% 50 

Psy-EN hors 
classe  64 50 89,1% 50 12 51 18,8% 75,0% 51 

1RPEUH�GH�SURPRXYDEOHV�HW�GH�SURPXV�SDU�JUDGH� 
�,QGLFDWHXUV�

3URPRWLRQV�GHV�HQVHLJQDQWV�GX��QG�GHJUp��GHV�36<-(1�HW�GHV�&3( 
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3URPRWLRQV�GHV�HQVHLJQDQWV�GX��HU�GHJUp 

grade 
promouvables / 

candidats 

% femmes 
promou-

vables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Professeur des écoles classe exc. 643 78,7% 209 32,5% 68,4% 
Professeur des écoles hors classe 4 004 88,1% 736 18,4% 85,9% 

grade 
promou-
vables  /  

candidats 

% femmes 
promou-

vables 
promus 

% de 
pro-
mus 

% de 
femmes 

IEN hors classe 23 52,2% 7 30,4% 85,7% 
IA-IPR hors classe 14 35,7% 4 28,6% 100,0% 
Personnel de direction échelon spécial 45 49,3% 13 28,9% 46,2% 
Personnel de direction hors classe 211 44,4% 23 10,9% 56,5% 

grade promouvables 
% femmes 

promouvables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Échelon spécial attaché hors classe 11 45,5% 0 0,0% 0,0% 
Attaché hors classe 59 55,9% 2 3,4% 100,0% 
Attaché principal 108 69,4% 5 4,6% 100,0% 
Saenes classe exc. 119 76,5% 6 5,0% 100,0% 
Saenes classe sup. 175 83,4% 18 10,3% 77,8% 
Adjaenes P1 517 93,0% 94 18,2% 95,7% 
Adjaenes P2 8 87,5% 6 75,0% 83,3% 

grade 
promou-

vables 

% femmes 
promou-

vables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Médecin hors classe 7 100,0% 1 14,3% 100,0% 
Médecin 1ere classe 3 100,0% 0 0,0% 0,0% 
Infirmier hors classe 81 97,5% 9 11,1% 100,0% 
Infirmier classe sup. 94 97,9% 12 12,8% 100,0% 
Assistant social principal (catégorie A) 54 98,1% 9 16,7% 100,0% 
Conseiller technique de service social 8 100,0% 0 0,0% 0,0% 

grade promouvables 
% femmes 

promouvables 
promus 

% de 
promus 

% de 
femmes 

Échelon spécial ingénieur de recherche  
hors classe 4 25,0% 0 0,0% 0,0% 

Ingénieur de recherche hors classe 2 0,0% 0 0,0% 0,0% 
Ingénieur de recherche 1ere classe 5 20,0% 2 40,0% 50,0% 
Ingénieur d'études hors classe 15 20,0% 2 13,3% 0,0% 
Technicien RF classe exc. 15 60,0% 1 6,7% 100,0% 
Technicien RF classe sup. 22 31,8% 3 13,6% 66,7% 
Adjoint technique RF P1 217 63,1% 45 20,7% 62,2% 
Adjoint technique RF P2 105 78,1% 22 21,0% 86,4% 
Adjoint technique des étab. d'ens.** P1 57 36,8% 8 14,0% 37,5% 

3URPRWLRQV�GHV�SHUVRQQHOV�G¶LQVSHFWLRQ�HW�GH�GLUHFWLRQ 

3URPRWLRQV�GHV�SHUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV 

3URPRWLRQV�GHV�SHUVRQQHOV�PpGLFR-VRFLDX[ 

3URPRWLRQV�GHV�SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 
��-�/$�5e081e5$7,21 
 
0DVVH�VDODULDOH�HQ�HXURV 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 2021 2022 

Masse salariale en euros : ensemble des 
dépenses de rémunération et charges so-
ciales (y compris CAS pensions) 

      2 456 912 667 Φ        2 527 424 704 Φ  

 
1RPEUH�G¶DJHQWV�EpQpILFLDQW�GH�OD�*DUDQWLH�,QGLYLGXHOOH�GH�3RXYRLU�G¶$FKDW�
�*,3$�� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 Hommes Femmes Ensemble 

Catégorie A 328 452 780 

Catégorie B 17 45 62 

Catégorie C 20 160 180 

Contractuels 16 12 28 

Total académie 381 669 1 050 

 
'LVWULEXWLRQ�GHV�UpPXQpUDWLRQV�QHWWHV�PHQVXHOOHV��GpFLOHV� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

  Hommes Femmes 

 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 

D1 1 702 1 725 1 792 1 399 1 442 1 480 
D2 1 958 2 009 2 095 1 738 1 789 1 877 
D3 2 172 2 216 2 307 1 924 1 979 2 066 
D4 2 353 2 392 2 483 2 109 2 156 2 251 
D5 2 525 2 578 2 674 2 273 2 335 2 417 
D6 2 744 2 805 2 906 2 419 2 474 2 569 
D7 2 984 3 047 3 147 2 583 2 664 2 770 
D8 3 221 3 289 3 394 2 829 2 913 3 015 
D9 3 630 3 700 3 830 3 152 3 221 3 319 

1RWH�GH�OHFWXUH���(Q�������FKH]�OHV�IHPPHV������GHV�VDODLUHV�VH�VLWXHQW�DX-GHVVRXV�GH�������HXURV�HW�����
GHV�VDODLUHV�VH�VLWXHQW�DX-GHVVRXV�GH�������HXURV�� 



���� %LODQ�VRFLDO����� 
 

 

 

 
7RWDO�GHV�UpPXQpUDWLRQV�DQQXHOOHV�EUXWHV�YHUVpHV��GRQW�KHXUHV�VXSSOpPHQWDLUHV� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(�����HW����� 

 Montant 

Total des rémunérations 
annuelles brutes versées 

            1 427 504 280 Φ  

5pSDUWLWLRQ�GHV�UpPXQpUDWLRQV�DQQXHOOHV�EUXWHV�YHUVpHV��SDU�FDWpJRULH��WUDQFKH�G¶kJH�HW�VH[H 

  0 à 19 ans 20 à 29 ans 30 à 39 ans 40 à 49 ans 50 à 59 ans 60 ans et plus Ensemble 

A 
H   22 671 205 €  64 457 960 €   126 191 041 €  134 124 161 €  38 962 415 €  386 406 782 €  
F   69 715 306 €  171 253 468 €   326 536 756 €  299 874 277 €   58 651 992 €    926 031 798 €  

B 
H   66 172 €   397 901 €    1 203 971 €  1 622  091 €   295 789 €  3 585 923 €  
F    245 677 €  2 256 600 €   4 610 759 €  6 437 220 €     1 239 668 €   14 789 924 €  

C 
H   16 036 €     435 085 €  771 863 €   1 495 396 €   217 716 €  2 936 096 €  
F      341 939 €     3 196 917 €   5 862 563 €  10 410 424 €   2 785 435 €  22 597 278 €  

Contrac-
tuels 

H   2 976 947 €   5 591 584 €  5 999 235 €  5 396 027 €    1 788 413 €     21 752 206 €  
F 16 976 €     8 397 533 €  11 138 049 €  15 111 818 €  11 816 292 €    2 923 604 €  49 404 273 €  

16 976 €      104 430 814 €  258 727 564 €           486 288 004 €  471 175 889 €    106 865 032 €  1 427 504 280 €  Total général   

  20 à 29 ans 30 à 39 ans 40 à 49 ans 50 à 59 ans 60 ans et plus Ensemble 

A 
H 23 696 Φ  83 402 Φ   322 428 Φ  507 729 Φ   164 523 Φ  1 101 779 Φ  

F 112 408 Φ  326 205 Φ   813 367 Φ    743 931 Φ    161 777 Φ  2 157 688 Φ  

B 
H -   Φ  4 850 Φ  11 985 Φ   18 301 Φ    4 716 Φ   39 852 Φ  

F 1 548 Φ  27 425 Φ  55 464 Φ    76 345 Φ     12 593 Φ  173 375 Φ  

C 
H -   Φ  850 Φ    5 715 Φ     5 327 Φ    1 510 Φ   13 402 Φ  

F 469 Φ  4 655 Φ   12 124 Φ  22 044 Φ  5 506 Φ   44 797 Φ  

138 121 Φ  447 387 Φ  1 221 082 Φ   1 373 677 Φ     350 624 Φ  3 530 892 Φ  Total général   

5pSDUWLWLRQ�GH�OD�QRXYHOOH�ERQLILFDWLRQ�LQGLFLDLUH��WLWXODLUHV�XQLTXHPHQW� 

  20 à 29 ans 30 à 39 ans 40 à 49 ans 50 à 59 ans 60 ans et plus Ensemble 

A 
H 3 290 Φ  632 177 Φ  2 462 578 Φ     830 497 Φ  74 318 Φ   4 002 860 Φ  

F 64 283 Φ   2 730 350 Φ  7 267 684 Φ  979 792 Φ  2 421 Φ  11 044 530 Φ  

B 
H -   Φ  4 908 Φ  20 242 Φ     6 560 Φ  -   Φ   31 710 Φ  

F 281 Φ  40 267 Φ  57 021 Φ  13 439 Φ  -   Φ   111 007 Φ  

C 
H -   Φ  7 755 Φ  10 853 Φ     5 276 Φ  -   Φ   23 885 Φ  

F 3 257 Φ  68 008 Φ  140 497 Φ  17 050 Φ  -   Φ   228 812 Φ  

Contrac-
tuels 

H  3 424 Φ   48 963 Φ   87 497 Φ  25 585 Φ  6 801 Φ  172 271 Φ  

F  9 805 Φ   195 755 Φ  325 951 Φ   74 004 Φ                             56 Φ  605 570 Φ  

84 340 Φ  3 728 183 Φ  10 372 322 Φ  1 952 204 Φ                     83 596 Φ  16 220 645 Φ  Total général   

5pSDUWLWLRQ�GX�VXSSOpPHQW�IDPLOLDO�GH�WUDLWHPHQW 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 
1RPEUH�G¶pTXLYDOHQWV�WHPSV�SOHLQ�DQQXHOV�UpPXQpUpV 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(�����HW����� 

 Hommes Femmes Ensemble 

Titulaires 8 203 21 898 30 101 

Contractuels 1 536 4 434 5 969 

Total académie 9 739 26 332 36 071 

��-�6$17e�(7�6(&85,7e 
 
1RPEUH�G¶DFFLGHQWV�DX�WUDYDLO��GRQW�PRUWHOV��UHFRQQXV�LPSXWDEOHV�DX�VHUYLFH 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 
7UDYDLO���PLVVLRQ���WUDMHW 

Nature de l'accident 
Nbre d’accidents 

sans arrêt 
Nbre d’accidents 

avec arrêt 
Nbre d’accidents 

mortels 
Total 

Chute de personne 114 129 0 243 

Chute d'objet 7 7 0 14 

Manutention 12 16 0 28 

Heurt 57 29 0 86 

Projection * * 0 6 

Contact-exposition 7 * 0 * 

Explosion 0 0 0 0 

Accident de la route 55 120 0 175 

Agression 15 60 0 75 

Autre 33 77 1 111 
Total * 441 1 747 
VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 



���� %LODQ�VRFLDO����� 
 

 

 

 

  A+ A B C Contractuels Total 

  F H F H F H F H F H F H 

Accidents de service 

- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 à 29 ans 0 0 30 * 0 0 0 0 13 * 43 7 

30 à 39 ans 0 0 68 19 0 0 * * 7 * 77 22 

40 à 49 ans 0 0 134 33 * 0 * * 9 * 151 38 

50 à 59 ans 0 * 117 32 * 0 * * * * 127 37 

60 ans et plus 0 0 29 6 0 0 2 0 0 0 31 6 

Total 0 * 378 93 8 0 12 8 31 8 429 110 

Accident de trajet 

- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 * 0 * 0 

20 à 29 ans 0 0 18 * 0 0 * 0 * 0 25 3 

30 à 39 ans 0 0 28 13 * 0 * 0 * * 34 14 

40 à 49 ans 0 0 25 13 * * * * 7 * 38 16 

50 à 59 ans * 0 37 12 * 0 * * * 0 45 13 

60 ans et plus 0 0 6 * * 0 * 0 0 0 13 3 

Total * 0 114 44 10 * 14 * 17 * 156 49 

Maladie profession-
nelle  

- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 à 29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 à 39 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

40 à 49 ans 0 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0 * 

50 à 59 ans 0 0 * 0 * 0 * 0 0 0 6 0 

60 ans et plus 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0 * 0 

Total 0 0 * * * 0 * 0 0 0 * * 

Maladies hors affec-
tions psychiques  

- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 à 29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 à 39 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

40 à 49 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50 à 59 ans 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0 * * 

60 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0 * 0 

Affections psychiques  

- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 à 29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 à 39 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

40 à 49 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50 à 59 ans 0 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0 * 

60 ans et plus 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0 * 0 

Total 0 0 * * 0 0 0 0 0 0 * * 

1RPEUH�G
DFFLGHQWV�GH�VHUYLFH��DFFLGHQWV�GH�WUDMHW��PDODGLHV�SURIHVVLRQQHOOHV��PDODGLHV��
DIIHFWLRQV�SV\FKLTXHV��UHFRQQXV�LPSXWDEOH�DX�VHUYLFH 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 
8QH�IRUPDWLRQ�LQLWLDOH�W\SH�XQLIRUPLVpH�HW�JpQpUDOLVpH�HVW-HOOH�PLVH�HQ�SODFH�j�O
DWWHQWLRQ�GHV�
$3" 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 

OUI/NON 

SI oui, quelle en 
est la durée pré-

vue par agent (en 
jours) 

Est-elle assurée 
par un ISST?  

OUI/NON 

Est-elle assurée 
parun autre for-

mateur interne au 
ministère?  

OUI/NON 

Est-elle assurée 
par un formateur 
externe au minis-

tère?  

OUI/NON 

Conseillers de prévention*           

Assistants de prévention** OUI 3 JOURS OUI OUI NON 

/HV�IRUPDWLRQV�LQLWLDOHV�GHV�&3�VRQW�G
LQLWLDWLYH�PLQLVWpULHOOH� 
/HV�IRUPDWLRQV�LQLWLDOHV�GHV�$3�VRQW�G
LQLWLDWLYH�DFDGpPLTXH 

��-�/¶25*$1,6$7,21�'8�75$9$,/�(7�/¶$0e/,25$7,21�'(6�&21',7,216�(7�'(�/$�
48$/,7e�'(�9,(�$8�75$9$,/ 
 
1RPEUH�G
DJHQWV�HQ�IRQFWLRQ�DX����GpFHPEUH�H[HUoDQW�OHXUV�IRQFWLRQV�GDQV�OH�FDGUH�GX�
WpOpWUDYDLO��UpSDUWL�VHORQ�OH�QRPEUH�GH�MRXUV�GH�WpOpWUDYDLO�SDU�VHPDLQH 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

5pSDUWLWLRQ�GHV�DJHQWV�HQ�WpOpWUDYDLO�SDU�FDWpJRULH�KLpUDUFKLTXH�HW�SDU�VH[H 

 
A+ A B C Contractuels 

TOTAL 
Nombre de 
jours de 
télétravail 
par semaine 

F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total 

0,5 jour     0 10 1 11 7   7 11 1 12 2   2 32 

1 jour 1 2 3 44 14 58 60 20 80 84 6 90 37 6 43 274 

1,5 jours     0 2 1 3 8   8 4   4 2   2 17 

2 jours     0 32 22 54 45 18 63 29 4 33 32 4 36 186 

2,5 jours     0 1   1     0     0     0 1 

3 jours   1 1 11 21 32 4 9 13 4   4 1 3 4 54 

TOTAL 1 3 4 100 59 159 124 47 171 132 11 143 74 13 87 564 
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5pSDUWLWLRQ�GHV�DJHQWV�HQ�WpOpWUDYDLO�SDU�WUDQFKH�G
kJH�HW�SDU�VH[H 

 
20 à 29 ans 30 à 39 ans 40 à 49 ans 50 à 59 ans 60 ans et plus 

TOTAL Nombre de 
jours de télé-
travail par 
semaine 

F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total 

0,5 jour     0 4   4 9 1 10 14 1 15 3   3 32 

1 jour 10 1 11 44 6 50 55 18 73 93 18 111 24 5 29 274 

1,5 jours     0     0 5   5 9 1 10 2   2 17 

2 jours 4 2 6 22 6 28 28 22 50 61 13 74 23 5 28 186 

2,5 jours     0     0 1   1     0     0 1 

3 jours 1 1 2 1 5 6 13 10 23 3 13 16 2 5 7 54 

TOTAL 15 4 19 71 17 88 111 51 162 180 46 226 54 15 69 564 

Nombre de 
jours de télé-
travail par 
semaine 

Télétravaillant 
depuis leur domi-
cile ou un autre 

lieu privé 

Télétravaillant 
depuis un lieu 

professionnel mis 
à disposition par 

l'employeur 

Télétravaillant depuis 
un lieu professionnel 
autre que ceux mis à 
disposition par l'em-

ployeur 

Autorisés à télétravail-
ler avec leur équipe-

ment personnel 

DONT 
Le télétravail constitue 
un aménagement du 

poste de travail justifié 
par l'âge, la résistance 
physique ou l'état de 
santé des agents et 

proposé par le méde-
cin du service de mé-
decine préventive ou 

par le médecin du 
travail 

0,5 jour 32  0  0  0  0 

1 jour 274  0  0  0  0 

1,5 jours 17  0  0  0  0 

2 jours 186  0  0  0  0 

2,5 jours 1  0  0  0  0 

3 jours 54  0  0  0 4 

TOTAL 564  0  0  0   0  

5pSDUWLWLRQ�GHV�DJHQWV�HQ�WpOpWUDYDLO�VHORQ�OHV�FULWqUHV�VXLYDQWV 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 

1RPEUH�WRWDO�GH�FRPSWHV�pSDUJQH-WHPSV�RXYHUWV�DX����GpFHPEUH����� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 A+ A B C 
Total 

Age F H F H F H F H 

20 à 29 ans 0 0 3 0 2 0 0 0 5 

30 à 39 ans 0 0 10 5 17 1 6 2 41 

40 à 49 ans 1 4 30 11 21 10 7 2 86 

50 à 59 ans 1 7 36 10 36 8 26 4 128 

60 ans et plus 2 2 6 3 8 0 18 1 40 

1RPEUH�WRWDO�GH��FRPSWHV�pSDUJQH-WHPSV�RXYHUWV�DX�FRXUV�GH�O¶DQQpH����� 

 A+ A B C 
Total 

Age F H F H F H F H 

20 à 29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 à 39 ans 0 0 0 0 3 0 2 0 5 

40 à 49 ans 0 0 1 0 1 3 3 0 8 

50 à 59 ans 0 0 1 2 5 0 6 0 14 

60 ans et plus 0 0 0 0 1 0 5 0 6 

1RPEUH�G
DJHQWV�D\DQW�GpSRVp�GHV�MRXUV�VXU�OHXU�FRPSWH�pSDUJQH-WHPSV�DX�FRXUV�GH�O
DQQpH 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 A+ A B C 
Total 

Age F H F H F H F H 

20 à 29 ans 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

30 à 39 ans 0 0 5 2 7 1 3 0 18 

40 à 49 ans 1 1 13 4 13 3 4 1 40 

50 à 59 ans 1 3 16 3 20 1 13 1 58 

60 ans et plus 1 0 2 0 6 0 7 1 17 
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1RPEUH�WRWDO�GH�MRXUV�VWRFNpV�VXU�OHV�FRPSWHV�pSDUJQH-WHPSV�DX����GpFHPEUH����� 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 A+ A B C 
Total 

Age F H F H F H F H 

20 à 29 ans 0 0 32 0 15 0 7 0 54 

30 à 39 ans 0 0 151 76 214 15 101 38 595 

40 à 49 ans 30 83 645 177 522 106 88 78 1 729 

50 à 59 ans 15 110 713 223 763 115 456 103 2 498 

60 ans et plus 23 41 81 34 232 0 429 49 889 

1RPEUH�WRWDO�GH�MRXUV�VWRFNpV�VXU�OHV�FRPSWHV�pSDUJQH-WHPSV�DX����GpFHPEUH������YHUVpV�DX�
FRXUV�GH�O¶DQQpH����� 

 A+ A B C 
Total 

Age F H F H F H F H 

20 à 29 ans 0 0 12 0 11 0 0 0 23 

30 à 39 ans 0 0 50 16 44 0 32 0 142 

40 à 49 ans 0 14 52 33 95 19 31 13 257 

50 à 59 ans 0 11 96 24 143 12 72 10 368 

60 ans et plus 11 0 19 0 57 0 104 23 214 
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 Catégorie  A  B C  
 Sexe H/F F H F F H 

 

Tranche 
d'âge 

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence   

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Formation 
profession-
nelle, validation 
des acquis, 
bilan de com-
pétences, 
stage, con-
cours 

20 - 24 ans 97 227 279 25 42 97                   
25 - 29 ans 300 549 1 169 88 146 322 * * 3 * 7 7       
30 - 34 ans 352 673 2 927 108 193 1 595 * 10 10 * * 303       
35 - 39 ans 436 845 5 054 128 294 1 553 * 5 5 * * *       
40 - 44 ans 622 1 373 7 154 153 336 1 736 7 19 534 * * 6       
45 - 49 ans 663 1 327 5 343 170 355 1 872 * * 3 * * *       
50 - 54 ans 519 927 5 397 148 281 1 233 * 6 8 * * *       
55 - 59 ans 325 530 1 882 118 185 726 * * 2 * * 26       
60 - 64 ans 76 129 142 37 70 82       * * * * 5 5 
65 - 69 ans * * * * * *                   
Total 3 392 6 582 29 350 976 1 904 9 218 19 46 565 12 23 349 * 5 5 

Formation 
syndicale 

20 - 24 ans 4 5 5                         
25 - 29 ans 29 43 45 * 10 12                   
30 - 34 ans 29 41 49 * 7 8                   
35 - 39 ans 44 67 70 8 13 17                   
40 - 44 ans 64 105 134 8 29 29                   
45 - 49 ans 58 88 98 9 15 16       * * *       
50 - 54 ans 69 125 131 13 21 22       * * *       
55 - 59 ans 44 63 65 9 21 23 * * * * * *       
60 - 64 ans 10 18 27 7 13 22                   
65 - 69 ans * * *                         
Total 352 557 626 64 129 149 * * * 4 4 7       

Maternité, 
adoption, 
paternité, 
accueil de 
l'enfant 

20 - 24 ans 17 24 1 626 2 2 35                   
25 - 29 ans 256 370 25 316 27 39 501 * 3 165 * 4 350       
30 - 34 ans 483 682 49 340 81 132 1 740 11 15 1 180 9 14 951 * * 21 
35 - 39 ans 346 496 35 296 68 118 1 494 8 10 925 8 13 989       
40 - 44 ans 98 134 10 776 36 60 708 * 5 275 * 3 312       
45 - 49 ans * 7 501 16 28 295             * * 28 
50 - 54 ans       * 4 48                   
Total 1 204 1 713 122 855 232 383 4 821 24 33 2 545 22 34 2 602 * * 49 

Militaire 

20 - 24 ans       * 2 18                   
25 - 29 ans       * 3 22                   
35 - 39 ans * * *                         
40 - 44 ans       * 5 8                   
Total * * * * 10 48                   

Proche aidant 

25 - 29 ans * * 92                         
45 - 49 ans * * 31                         
50 - 54 ans * 7 10                         
55 - 59 ans * 7 105                         
Total 7 17 238                         

Solidarité 
familiale, 
présence 
parentale  

25 - 29 ans * 2 283                         
30 - 34 ans * 43 219 * * *       * 4 365       
35 - 39 ans 6 114 272 * 32 32 * 44 57             
40 - 44 ans 9 136 1 365 * 52 73                   
45 - 49 ans * 56 157                         
50 - 54 ans       * * *                   
55 - 59 ans * 2 6                         
Total 24 353 2 302 * 88 110 * 44 57 * 4 365       

Autres congés 
hors raison de 
santé 

30 - 34 ans * 4 120                         
35 - 39 ans * * 60                         
45 - 49 ans       * * 120       * 4 122       
50 - 54 ans * * 31                         
55 - 59 ans * * 60                         
60 - 64 ans * 4 122                         
Total 5 11 393 * * 120       * 4 122       
                 

Tous motifs confondus 4 807 9 234 155 765 1 239 2 516 14 466 45 124 3 168 39 69 3 445 * 9 54 

ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 
1RPEUH�G
DJHQWV�D\DQW�HX�DX�PRLQV�XQH�DEVHQFH�KRUV�UDLVRQ�GH�VDQWp�DX�FRXUV�GH�O
DQQpH�SDU�PRWLI 
1RPEUH�WRWDO�GH�MRXUQpHV�G
DEVHQFH�KRUV�UDLVRQ�GH�VDQWp�DX�FRXUV�GH�O
DQQpH�SDU�PRWLI 
�,QGLFDWHXUV�%'6�)3(�����	���� 

VHFUHW�VWDWLVWLTXH�HIIHFWLIV��� 
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 Catégorie  A  B  

 Sexe H/F F H F H F H 

 

Tranche 
d'âge 

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'ab-
sence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence 

Accident 
du travail 

20 - 24 ans * 5 53 * 5 141                         

25 - 29 ans * 5 50                               

30 - 34 ans * 12 343                               

35 - 39 ans * 11 129 * * 15             * * 16       

40 - 44 ans * 25 446                               

45 - 49 ans 7 21 664 * * 159                         

50 - 54 ans 6 23 406 * * 20                         

55 - 59 ans 16 34 1 446                               

60 - 64 ans * 16 305                               

Total 55 152 3 842 6 12 335             * * 16       

Autorisa-
tions 
d'absences 

20 - 24 ans 203 243 1 574 89 96 645                         

25 - 29 ans 530 685 4 529 204 233 1 743 * * 23       5 9 40       

30 - 34 ans 846 1 176 6 929 261 319 1 723 8 10 51       19 34 171 * 4 15 

35 - 39 ans 1 409 2 257 9 842 339 482 2 017 14 21 126 * * 5 23 34 190       

40 - 44 ans 1 780 2 714 11 340 446 615 2 799 17 29 147 * 2 9 32 53 271 * 4 13 

45 - 49 ans 1 376 1 918 10 644 397 497 2 419 11 13 70 * * 7 33 39 228 * * 12 

50 - 54 ans 803 991 7 864 313 381 2 920 14 15 87 6 7 34 25 25 153 * * 20 

55 - 59 ans 478 570 5 092 160 199 2 527 9 9 69 * 7 54 14 15 102 * * 17 

60 - 64 ans 186 234 3 248 82 112 1 704 * * 7 * * 10 9 10 60       

65 - 69 ans 16 22 338 8 14 715             * * 10       

Total 7 627 10 810 61 400 2 299 2 948 19 212 77 101 580 16 20 119 161 220 1 225 13 15 77 

Congé 
grave 
maladie 

30 - 34 ans * 3 365                               

35 - 39 ans       * * 365                         

40 - 44 ans * * 162                               

45 - 49 ans * 7 819 * * 273                         

50 - 54 ans * 6 850 * * 355                         

55 - 59 ans * 2 353 * * 555                         

60 - 64 ans * 5 909 * * 365                         

Total 13 24 3 458 6 11 1 913                         

Congé 
longue 
durée 

25 - 29 ans * * 324 * * 106                         

30 - 34 ans 6 14 1 896 * 4 671             * * 156       

35 - 39 ans 13 29 3 906 * 9 1 095             * * 365       

40 - 44 ans 17 31 4 241 * 7 858             * * 365       

45 - 49 ans 33 71 8 694 7 16 2 149 * * 359       * * 122       

50 - 54 ans 39 96 11 804 8 15 1 843 * * 345       4 7 859 * * 90 

55 - 59 ans 64 151 15 587 14 30 4 095 * * 44       * 6 607       

60 - 64 ans 36 83 11 017 14 36 4 602 * * 172       * 7 854 * * 718 

65 - 69 ans 2 5 668 * * 365                         

Total 211 482 58 137 54 121 15 784 * 6 920       14 29 3 328 * 7 808 
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ANNEXES - Vers le Rapport Social Unique (RSU) 

 Catégorie  A B 

 Sexe H/F F H F H F H 

 

Tranche 
d'âge 

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence  

Nombre 
d'agents 

Nombre 
de 
congés 

Durée 
d'absence 

Congé 
maladie 
ordinaire 

18 - 20 ans * * 16 * 2 9                         

20 - 24 ans 549 1 286 7 954 212 435 2 925 * * 5       * * 20       

25 - 29 ans 1 481 3 640 29 654 439 971 7 169 6 19 200       9 20 159 * * 8 

30 - 34 ans 1 800 4 374 39 076 496 994 7 274 15 29 426 * * 9 33 96 712 6 8 32 

35 - 39 ans 2 171 4 736 40 626 480 877 6 451 35 73 874 * * 9 41 115 953 * 6 36 

40 - 44 ans 2 620 5 300 42 132 591 1 096 8 104 39 77 780 * 7 49 66 152 1 328 12 43 475 

45 - 49 ans 2 729 5 517 44 319 717 1 253 9 551 41 81 909 9 20 188 69 136 1 257 10 15 97 

50 - 54 ans 2 326 4 711 40 841 619 1 113 9 190 72 136 1 286 6 17 152 103 246 2 337 6 11 97 

55 - 59 ans 1 611 3 431 30 573 497 955 8 403 44 125 1 858 7 11 130 108 224 2 413 14 29 317 

60 - 64 ans 646 1 363 11 652 262 480 4 950 14 38 646 5 13 87 47 110 1 238 * 7 78 

65 - 69 ans 40 75 587 25 30 252 * * 13       * * 13 * * 10 

70 - 99 ans * 3 15                               

Total 15 978 34 440 287 445 4 340 8 206 64 278 269 581 6 997 35 72 624 479 1 104 10 430 57 122 1 150 

Invalidité, 
inaptitude 

20 - 24 ans 15 22 346 * 8 101                         

25 - 29 ans 45 65 991 10 24 483                         

30 - 34 ans 40 91 2 158 7 10 188             * * *       

35 - 39 ans 44 102 2 652 8 11 385                         

40 - 44 ans 45 87 1 650 9 12 173       * * 94 3 4 42       

45 - 49 ans 58 114 3 616 12 21 641 * 7 204       * * * * * 12 

50 - 54 ans 58 108 3 191 21 56 1 859 * * 37       6 17 478       

55 - 59 ans 45 110 4 924 17 34 1 745 * * *       3 4 68 * * 69 

60 - 64 ans 28 61 2 129 5 17 748             6 8 568       

65 - 69 ans * * 192                               

Total 380 762 21 849 93 193 6 323 5 9 243 * * 94 20 35 1 164 * 5 81 

Maladie 
profession-
nelle 

60 - 64 ans                         * * 365       

Total                         * * 365       

                    

Tous motifs confondus 19 979 49 778 516 958 5 816 11 699 125 838 320 713 11 296 50 101 1 439 599 1 430 21 183 68 149 2 116 
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5pSDUWLWLRQ�GHV�GpSHQVHV�GHV�DLGHV�YHQWLOpV�SDU��QDWXUH�GH�SUHVWDWLRQ�HW�SDU�SURJUDPPH 
�,QGLFDWHXU�%'6�)3(����� 

 
Montant des dépenses Poids des dépenses 

 P0214 P0139 P0214 P0139 

Pim 554 073,1 €  53 041,7€  59%  73%  

Asia 207 293,7 €  14 995,6 €  22%  21%  

Aides exceptionnelles 183 633,1 €  4 805 €  19%  6%  

Total 944 999,9 €  72 842,3 ¼ 100,0% 100,0% 

Programme 0214 
Répartition  

des dépenses 

nombre  
d'agents 

bénéficiaires  

nombre  
d'enfants 

bénéficiaires  
Pim Enfants et étudiants handicapés                524 060,8 Φ  273 288 
Pim Séjours (avec séjours spécialisés)                  30 012,3 Φ  188 256 
Restauration T2 et HT2                  75 577,5 Φ  211   
Asia Aide au logement et CIV                        642,5 Φ  4   
Asia Vacances culture et loisirs  
(avec les séjours en centres spécialisés) 

                 48 422,4 Φ  557 958 

Asia Aide à l'enfance et aux études :  
séjours éducatifs, allocation d'enseignement supérieur 
et aide à la naissance ou à l'adoption 

               108 312,0 Φ  365 418 

Asia Environnement privé :  
permis de conduire, aide juridique  

                 49 916,8 Φ  90 32 

Aides exceptionnelles T2 et HT2 (versement à un 
tiers)                183 633,1 Φ  289   

Total des prestations              1 020 577,4 Φ  1 977 1 952 

%LODQ������GHV�GpSHQVHV�FRQVDFUpHV�j�O¶DFWLRQ�VRFLDOH�SRXU�OH�SURJUDPPH����� 
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Sigles                                                                                                                       

$$( $WWDFKp�G
DGPLQLVWUDWLRQ�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�HW�GH�O
HQVHLJQHPHQW�VXSpULHXU 

$GMDHQHV $GMRLQW�DGPLQLVWUDWLI�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�HW�GH�O
HQVHLJQHPHQW�VXSpULHXU 

$('� $VVLVWDQW�G
pGXFDWLRQ 

$(6+� $FFRPSDJQDQW�GHV�pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS� 

$)3(� $SSUHQWLV�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�GH�O
(WDW 

$*6� $QFLHQQHWp�JpQpUDOH�GH�VHUYLFH 

$,6� $GDSWDWLRQ�HW�LQWpJUDWLRQ�VFRODLUHV 

$3� $VVLVWDQW�GH�SUpYHQWLRQ 

$6+� $GDSWDWLRQ�VFRODLUH�HW�VFRODULVDWLRQ�GHV�pOqYHV�KDQGLFDSpV 

$VLD $FWLRQV�VRFLDOHV�G
LQLWLDWLYH�DFDGpPLTXH 

$7� $FFLGHQW�GX�WUDYDLO 

$7,� $OORFDWLRQ�WHPSRUDLUH�G
LQYDOLGLWp 

$75)� $JHQW�WHFKQLTXH�UHFKHUFKH�HW�IRUPDWLRQ 

$766� 3HUVRQQHOV�DGPLQLVWUDWLIV��WHFKQLTXHV��VRFLDX[�HW�GH�VDQWp 

$96� $X[LOLDLUH�GH�YLH�VFRODLUH 

%2(� %pQpILFLDLUH�GH�O
REOLJDWLRQ�G
HPSORL 

%6$� %LODQ�VRFLDO�DFDGpPLTXH 

%76� %UHYHW�GH�WHFKQLFLHQ�VXSpULHXU 

&$3 &HUWLILFDW�G
DSWLWXGH�SURIHVVLRQQHOOH 

&&)� &RQWU{OH�HQ�FRXUV�GH�IRUPDWLRQ 

&(�(36� &KDUJp�G
HQVHLJQHPHQW�(36 

&)& &RQVHLOOHU�HQ�IRUPDWLRQ�FRQWLQXH 

&+6&7�$� &RPLWp�G
K\JLqQH��GH�VpFXULWp�HW�GHV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�DFDGpPLTXH 

&+6&7�'� &RPLWp�G
K\JLqQH��GH�VpFXULWp�HW�GHV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�GpSDUWHPHQWDX[ 

&,2� &HQWUH�G
LQIRUPDWLRQ�HW�G
RULHQWDWLRQ 

&,9� &RPLWp�LQWHUPLQLVWpULHO�GHV�YLOOHV 

&/'� &RQJp�ORQJXH�GXUpH 

&/0� &RQJp�ORQJXH�PDODGLH 

&QHG� &HQWUH�QDWLRQDO�G
HQVHLJQHPHQW�j�GLVWDQFH 

&RS &RQVHLOOHU�G
RULHQWDWLRQ�SV\FKRORJXH 

&3$ &RQVHLOOHU�GH�SUpYHQWLRQ�DFDGpPLTXH 

&3(� &RQVHLOOHU�SULQFLSDO�G
pGXFDWLRQ 

&766 &RQVHLOOHU�WHFKQLTXH�GH�VHUYLFH�VRFLDO 

&9 &XUULFXOXP�YLWDH 

'DVHQ 'LUHFWHXU�DFDGpPLTXH�GHV�VHUYLFHV�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

'DDVHQ 'LUHFWHXU�DFDGpPLTXH�DGMRLQW�GHV�VHUYLFHV�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

&06 &HQWUH�PpGLFR-VRFLDO 
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'') 'LUHFWHXU�GpOpJXp�DX[�IRUPDWLRQV�SURIHVVLRQQHOOHV�HW�WHFKQRORJLTXHV 

'(6 ([SRVLWLRQ�DX�GLpWK\OVWLOEHVWURO� 

'*HVFR 'LUHFWLRQ�JpQpUDOH�GH�O
HQVHLJQHPHQW�VFRODLUH��PLQLVWqUH� 

'LI� 'URLW�LQGLYLGXHO�j�OD�IRUPDWLRQ 

'5+� 'LUHFWLRQ�GHV�UHVVRXUFHV�KXPDLQHV 

'6'(1� 'LUHFWLRQ�GHV�VHUYLFHV�GpSDUWHPHQWDX[�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

'XHUS� 'RFXPHQW�XQLTXH�G
pYDOXDWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV 

'87� 'LSO{PH�XQLYHUVLWDLUH�GH�WHFKQRORJLH 

($3� eWXGLDQW�DSSUHQWL�SURIHVVHXU 

('$ eGXFDWLRQ��GpYHORSSHPHQW�HW�DSSUHQWLVVDJHV 

('&2 eGXFDWLRQ��GpYHORSSHPHQW�HW�FRQVHLO�HQ�RULHQWDWLRQ�VFRODLUH�HW�SURIHVVLRQQHOOH 

(3/(� eWDEOLVVHPHQW�SXEOLF�ORFDO�G
HQVHLJQHPHQW 

(36 eGXFDWLRQ�SK\VLTXH�HW�VSRUWLYH 

(UHD� eWDEOLVVHPHQW�UpJLRQDO�G
HQVHLJQHPHQW�DGDSWp 

(73� eTXLYDOHQW�WHPSV�SOHLQ 

(73$� eTXLYDOHQW�WHPSV�SOHLQ�DQQXHO 

(953 eYDOXDWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV� 

(96 eGXFDWLRQ�YLH�VFRODLUH� 

),3+)3� )RQGV�SRXU�O¶LQVHUWLRQ�GHV�SHUVRQQHV�KDQGLFDSpHV�GDQV�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH 

*LSD� *DUDQWLH�LQGLYLGXHOOH�GX�SRXYRLU�G
DFKDW 

*5+� *HVWLRQ�GHV�UHVVRXUFHV�KXPDLQHV 

+6$� +HXUH�VXSSOpPHQWDLUH�DQQpH 

+6(� +HXUH�VXSSOpPHQWDLUH�HIIHFWLYH 

+7�� +RUV�WLWUH�� 

,$-'DVHQ� ,QVSHFWHXU�G¶DFDGpPLH��GLUHFWHXU�DFDGpPLTXH�GHV�VHUYLFHV�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

,$-,35� ,QVSHFWHXU�G
DFDGpPLH-,QVSHFWHXU�SpGDJRJLTXH�UpJLRQDO 

,$766� ,QJpQLHXUV��DGPLQLVWUDWLIV��WHFKQLTXHV��VRFLDX[�HW�GH�VDQWp 

,GHR 3HUVRQQHOV�G
LQVSHFWLRQ��GH�GLUHFWLRQ��G
pGXFDWLRQ�HW�G
RULHQWDWLRQ 

,GHS 3HUVRQQHOV�G
LQVSHFWLRQ��GH�GLUHFWLRQ��G
pGXFDWLRQ�HW�SV\FKRORJXHV 

,(1� ,QVSHFWHXU�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

,ILF ,QGHPQLWp�SRXU�IRQFWLRQV�G
LQWpUrW�FROOHFWLI 

,)6( ,QGHPQLWp�GH�IRQFWLRQV��GH�VXMpWLRQV�HW�G
H[SHUWLVH 

,)76� ,QGHPQLWp�IRUIDLWDLUH�SRXU�WUDYDX[�VXSSOpPHQWDLUHV 

,10� ,QGLFH�QHW�PDMRUp 

,2 ,QIRUPDWLRQ�HW�RULHQWDWLRQ 

,6$(� ,QGHPQLWp�GH�VXLYL�HW�G
DFFRPSDJQHPHQW�GHV�pOqYHV 

Sigles                                                                                                                       
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,66� ,QGHPQLWp�VSpFLILTXH�GH�VHUYLFH 

,665� ,QGHPQLWp�GH�VXMpWLRQV�VSpFLDOHV�GH�UHPSODFHPHQW 

,667� ,QVSHFWULFH�VDQWp�HW�VpFXULWp�DX�WUDYDLO 

,75)� ,QJpQLHXUV�HW�SHUVRQQHOV�WHFKQLTXHV�GH�UHFKHUFKH�HW�GH�IRUPDWLRQ 

/*7� /\FpH�JpQpUDO�HW�WHFKQRORJLTXH 

/3� /\FpH�SURIHVVLRQQHO 

/6) /DQJXH�GHV�VLJQHV�IUDQoDLVH 

0*(1� 0XWXHOOH�JpQpUDOH�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

3$&'� 3RVWH�DGDSWp�GH�FRXUWH�GXUpH 

3$(� 3HUVRQQHOV�G
DVVLVWDQFH�pGXFDWLYH 

3$/'� 3RVWH�DGDSWp�GH�ORQJXH�GXUpH 

3(� 3URIHVVHXU�GHV�pFROHV 

3(*&� 3URIHVVHXU�G
HQVHLJQHPHQW�JpQpUDO�GH�FROOqJH 

3(36� 3URIHVVHXU�G
pGXFDWLRQ�SK\VLTXH�HW�VSRUWLYH 

3),� 3ULPH�GH�IRQFWLRQV�LQIRUPDWLTXHV 

3)5� 3ULPH�GH�IRQFWLRQV�HW�GH�UpVXOWDWV 

3LP 3UHVWDWLRQV�LQWHUPLQLVWpULHOOHV 

3/3� 3URIHVVHXU�GH�O\FpH�SURIHVVLRQQHO 

3356� 3ULPH�GH�SDUWLFLSDWLRQ�j�OD�UHFKHUFKH�VFLHQWLILTXH 

5667� 5HJLVWUH�VDQWp�HW�VpFXULWp�DX�WUDYDLO 

5)� 5HFKHUFKH�HW�IRUPDWLRQ 

5+� 5HVVRXUFHV�KXPDLQHV 

6DHQHV� 6HFUpWDLUH�DGPLQLVWUDWLI�GH�O
pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�HW�GH�O
HQVHLJQHPHQW�VXSpULHXU 

6HJSD� 6HFWLRQ�G
HQVHLJQHPHQW�JpQpUDO�HW�SURIHVVLRQQHO�DGDSWp 

6*7� 6HFWLRQ�G
HQVHLJQHPHQW�JpQpUDO�HW�WHFKQRORJLTXH 

667� 6DQWp�HW�VpFXULWp�DX�WUDYDLO 

7�� 7LWUH�� 

706 7URXEOHV�PXVFXORVTXHOHWWLTXHV 

9$(� 9DOLGDWLRQ�GHV�DFTXLV�GH�O
H[SpULHQFH 

=5 =RQH�GH�UHPSODFHPHQW 

3V\-(1 3V\FKRORJXH�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH 

6HS 6HFWLRQ�G¶HQVHLJQHPHQW�SURIHVVLRQQHO 

8OLV 8QLWpV�ORFDOLVpHV�SRXU�O
LQFOXVLRQ�VFRODLUH 

33&5 3DUFRXUV�SURIHVVLRQQHOV��FDUULqUHV�HW�UpPXQpUDWLRQV 

6$'0 6HUYLFHV�DGPLQLVWUDWLIV 

3306 3ODQ�SDUWLFXOLHU�GH�PLVH�HQ�V�UHWp 
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