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Fiche de poste à profil n°1

Conseiller pédagogique départemental E.P.S
Cadre de la mission : 

La conseiller pédagogique départemental EPS est conseiller technique de l’IA DASEN sur les questions relatives à l’EPS. 
Il exerce ses activités sous la responsabilité de l’Adjoint au DASEN dont il est le collaborateur direct.

- Statut : Conseiller pédagogique départemental.
- Durée : affectation à titre définitif à la condition d'une certification CAFIPEMF EPS.
- Affectation : DSDEN de l’Indre

- Adresse : Cité administrative Bertrand – 49 boulevard George Sand 36000 Châteauroux.
Environnement spécifique :
Le conseiller pédagogique est en relation avec :

- l’IA DASEN dont il est le conseiller technique direct.
- l'Adjoint au DASEN chargé de mission EPS, les IEN CCPD,
- l’ensemble des conseillers pédagogiques notamment ceux chargés de l’EPS,

- les personnels de direction et enseignants des collèges de la circonscription,
- les services jeunesse et sport de la DSDEN,

- l’ensemble des partenaires institutionnels tels que l’USEP.
- l’ensemble des partenaires associatifs.

Son secteur d’intervention s’étend sur le département de l’Indre et pourra s'étendre, dans le cadre de sa lettre de mission, à des actions académiques.
Missions :
Le conseiller pédagogique départemental chargé de l’EPS contribue à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique départementale pour le premier degré.

Il est associé au pilotage du plan départemental de formation, impulse et pilote les actions de formation des intervenants dans le champ de l’EPS, veille à l’aspect règlementaire lié à l’EPS et aux sorties scolaires.
Il est chargé du suivi d’indicateurs dans le cadre du pilotage de la mission EPS.

Il a vocation à animer l’équipe départementale EPS sous l’égide de l’inspecteur chargé de mission, constituée notamment des conseillers pédagogiques de circonscription chargés de l’EPS, et à concevoir et participer à la formation des directeurs d’école et des professeurs des écoles ainsi qu’à celle des différents intervenants participant à l’action éducative de l’école. A ce titre, il est amené à collaborer avec les services départementaux de la jeunesse et des sports.

Il coopère avec les associations partenaires de l’école notamment dans le cadre des conventions de partenariats (USEP).

Ces fonctions nécessitent, en même temps que la parfaite connaissance de l’enseignement de l’EPS et de sa didactique, la connaissance de l'environnement éducatif de l’école, du dynamisme et de la disponibilité ainsi que le sens des contacts et des responsabilités.
Compétences et titres requis :
Le candidat doit être titulaire du CAFIPEMF option EPS. Ses missions exigent:

- la capacité à promouvoir et évaluer des actions de formation,
- des connaissances actualisées du fonctionnement de l’école, de sa règlementation,
- des capacités d’écoute, des qualités relationnelles et communicationnelles, au sein de collectifs variés,
- une aptitude au travail d’équipe,

- une maîtrise des outils numériques,
L'enseignant(e) recruté(e) sur ce poste doit faire preuve d’une grande disponibilité dans le cadre des 1607 heures de service annuel. 
Modalités de recrutement :

Les candidats sont invités à informer l’Inspecteur de l’éducation nationale de leur circonscription et l’Adjoint au DASEN chargé du premier degré. Tout renseignement complémentaire pourra être obtenu auprès de l’Adjoint au DASEN chargé du premier degré.

Les candidats adresseront un courrier motivé et un C.V au Rectorat (DPE) et au Directeur académique des services départementaux de l'Education nationale de l'Indre et seront entendus par une commission.


