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Fiche de poste à profil n°5
Conseiller pédagogique 
Référent départemental des Directeurs d’école
Auprès de l’adjoint au DASEN Chargé du premier degré
Cadre de la mission :
Le conseiller pédagogique, référent départemental des Directeurs d’école exerce ses activités sous la responsabilité de l’Adjoint au DASEN dont il est le collaborateur direct.

Référent départemental des Directeurs d’école, il participe à l’accompagnement des directrices et des directeurs d’école à l’échelle départementale.

Conseiller pédagogique, il participe au pilotage et à l’animation de la formation continue dans le champ spécifique de la Direction d’école, de l’Ecole maternelle et des Langues vivantes.

- Statut : Conseiller pédagogique à mission départementale.
- Durée : affectation à titre définitif à la condition d'une certification CAFIPEMF.

- Affectation : DSDEN de l’Indre

- Adresse : Cité administrative Bertrand – 49 boulevard George Sand 36000 Châteauroux.
Environnement spécifique :

Le conseiller pédagogique porte la mission de référent départemental des directeurs d’école. Il est en relation avec :
- l'Adjoint au DASEN et les IEN CCPD chargés de mission,

- les services de la DSDEN,

- l’ensemble des conseillers pédagogiques,
- les partenaires de l’école.
Une coopération étroite avec le conseiller pédagogique - chargé de la formation initiale et continue auprès de l’ADASEN - est nécessaire.

Missions :
Le directeur d’école référent départemental anime les travaux du groupe départemental des directeurs d’école, coordonne et anime leur formation initiale et participe à leur formation continue.

Son intervention s’inscrit dans un cadre non hiérarchique auprès des directeurs d’école. 

Personne ressource auprès des Directeurs d’école

· Conseiller les Directeurs d’école : fonctionnement de l’école, relation aux familles, partenariats avec la collectivité locale, gestion des situations, signalement d’incident, promotion des Valeurs de la république.
· Accompagner les Directeurs d’école dans leur mission d’animation d’équipe, notamment dans le cadre des évaluations d’école.
Coordination des travaux du groupe départemental des Directeurs d’école
· Participer à l’animation du groupe départemental des directeurs d’école.
· Diffuser les productions, les outils et valoriser les bonnes pratiques.
Suivi du plan de formation continue départemental dédié aux Directeurs d’école 
· Participer à la formation initiale et continue des Directeurs d’école (conception et mise en œuvre).

· Assurer une communication régulière avec les tuteurs des Directeurs d’école nouvellement nommés.

· Contribuer aux travaux du Conseil départemental de formation.

Sous la responsabilité des IEN chargés de mission, le conseiller pédagogique contribue à la conception et la mise en œuvre du plan de formation continue dans les domaines de l’école maternelle et des langues vivantes.

Contribution aux travaux des groupes départementaux Ecole maternelle et Langue vivante.
- Animation et coordination des travaux des groupes départementaux.
- Suivi des actions de formation continue.

- Suivi et valorisation des expérimentations.

- Veille pédagogique et diffusion de ressources pédagogiques.
Compétences et titres requis :
Le candidat doit être titulaire du CAFIPEMF, posséder une solide expérience de la direction d’école et en connaître les différents aspects conformément au référentiel de compétences du directeur d’école.
Ses missions demandent :
- Des connaissances actualisées sur les missions du directeur d’école et son environnement institutionnel.

- Des connaissances actualisées sur les orientations éducatives du premier degré.

- Des capacités d’écoute, des qualités relationnelles et communicationnelles, au sein de collectifs variés.
- Des capacités d’analyse afin d’apporter des conseils dans différentes situations.

- Une maîtrise de l’outil numérique afin de permettre différentes modalités de travail et de communication.

L'enseignant(e) recruté(e) sur ce poste doit faire preuve d’une grande disponibilité dans le cadre des 1607 heures de service annuel. 
Modalités de recrutement :
Les candidats adresseront un courrier motivé et un C.V au Directeur académique des services départementaux de l'Education nationale de l'Indre.

Une commission de recrutement recevra les candidats individuellement pour un entretien.

Tout renseignement complémentaire pourra être obtenu auprès de l’Adjoint au DASEN chargé du premier degré.

Les candidats sont invités à informer l’Inspecteur de l’éducation nationale de leur circonscription.

