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Fiche de poste à profil n°8
Conseiller pédagogique chargé de mission EPS
Auprès d’un Inspecteur de l’éducation nationale
Chargé d’une circonscription
Cadre de la mission :

La conseiller pédagogique chargé de mission EPS auprès d’un I.E.N exerce ses activités sous la responsabilité de l’IEN de circonscription dont il est le collaborateur direct.
- Statut: Conseiller pédagogique.
- Durée: affectation à titre définitif à la condition d'une certification CAFIPEMF EPS.
- Affectation: DSDEN de l’Indre – Circonscription du premier degré
Environnement spécifique :
Le conseiller pédagogique est en relation avec :

- l’IEN chargé de la circonscription,
- l’ensemble des directeurs d’école et des enseignants de la circonscription,
- l’ensemble des membres du pôle ressource de circonscription,
- les personnels de direction et enseignants des collèges de la circonscription,
- l’équipe départementale des formateurs premier degré,
- l’équipe départementale EPS et l’USEP,

- l’IEN en charge de l’EPS.

Son secteur d’intervention s’étend sur la circonscription et sur le département pour des actions de formation ou des groupes départementaux. 
Missions :
Membre de l’équipe de circonscription, le conseiller pédagogique est un formateur qui exerce des activités multiples. Essentiellement pédagogiques, elles peuvent être complétées par des tâches administratives en liaison avec de programme de travail arrêté par l’IEN.
Le conseiller pédagogique chargé de la mission EPS peut se voir confier la mission d’Assistant Prévention, mission coordonnée par le Conseiller prévention départemental.

Le conseiller pédagogique "EPS" doit avoir de solides connaissances concernant l'enseignement de l'EPS dans le 1er degré et concernant la réglementation en vigueur (sécurité, sortie…). 

Pour la circonscription : 

- S'investir dans le programme de travail de la circonscription : organisation de rencontres, élaboration de plannings d'utilisation des installations, traitement des fiches intervenants extérieurs, projet de circonscription, animations pédagogiques, conseils auprès d'équipes pédagogiques…).
- Participer à la conception et à la mise en œuvre du Plan Français ou du Plan Mathématiques.
- Représenter l'institution auprès des collectivités territoriales et associations le cas échéant.

- Accompagner les enseignants nouvellement nommés. 

Pour le département : 

- Participer aux travaux de l'équipe départementale EPS coordonnée par les CPD en EPS, constituée auprès du DASEN pour proposer une politique départementale éducative cohérente prenant en compte les réalités et contraintes locales, les ressources, les orientations départementales et nationales.

- Conduire des actions de formation continue.

- Contribuer à la passation d'examens et concours. 

Pour les écoles : 

- Conseiller les équipes dans l'organisation pédagogique et le contenu des enseignements notamment en EPS.
- Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne en donnant une priorité aux nouveaux enseignants mais également auprès des maîtres confirmés à leur demande.
- Accompagner les enseignants qui se préparent aux examens professionnels (ex : le CAFIPEMF) 

Compétences et titres requis :
Le candidat doit être titulaire du CAFIPEMF EPS. A minima, il montrera des compétences et un intérêt dans la formation des maîtres. Ses missions exigent :
- la capacité à promouvoir et évaluer des actions de formation,
- des connaissances actualisées du fonctionnement de l’école,
- des connaissances didactiques et pédagogiques solides,

- de s’inscrire dans une logique de développement professionnel et d’auto-formation, 
- des capacités d’écoute, des qualités relationnelles et communicationnelles, au sein de collectifs variés,
- une aptitude assurée à la communication orale et écrite,
- une aptitude au travail d’équipe,
- une maîtrise des outils numériques pour une activité autonome.
L'enseignant(e) recruté(e) sur ce poste doit faire preuve d’une grande disponibilité dans le cadre des 1607 heures de service annuel. 
Modalités de recrutement :
Les candidats sont invités à informer l’Inspecteur de l’éducation nationale de leur circonscription.
Les candidats adresseront un courrier motivé et un C.V au Directeur académique des services départementaux de l'Education nationale de l'Indre et seront entendus par une commission.
