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Fiche de poste à profil n°23

Coordonnateur Cité éducative Châteauroux
La cité éducative de Châteauroux vise à intensifier les prises en charge éducatives des enfants à partir de trois ans et des jeunes jusqu’à 25 ans, avant, pendant, autour et après le cadre scolaire.
Elle repose donc sur une grande alliance des acteurs éducatifs travaillant dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville de Châteauroux (quartier Saint Jean-Saint Jacques et quartier Beaulieu) : l’éducation nationale, écoles et collèges, en lien avec les autres services de l’Etat, les associations, les habitants.
Elle vise à conforter le rôle de l’Ecole, insérée au sein d’un tissu associatif et institutionnel, en participant à la lutte contre le décrochage scolaire et pour l’accroissement de l’ambition scolaire des familles, en coordonnant et développant des actions concernant l’insertion et la professionnalisation, en œuvrant à la continuité éducative dans tous les temps de l’enfant et de l’adolescent, en mettant en cohérence les actions concernant la petite enfance.

Missions : 
· Participer à l’animation et au développement du réseau partenarial en lien avec l’équipe de coordination.
· Accompagner les porteurs dans la mise en œuvre des projets en apportant conseils et soutien pédagogique et technique aux équipes enseignantes et aux acteurs.

· Assurer la communication et la promotion des actions de la cité éducative (notamment à partir des outils numériques).

· Organiser et participer à l’animation des instances de gouvernances et notamment des groupes thématiques dans lesquels l’éducation nationale est fortement impliquée.

· Assurer l’articulation avec le dispositif REP+ en lien avec la coordonnatrice REP+.

· Participer aux taches inhérentes à l’administration du label (comptes rendus, bilans, rédactions diverses, …).

· Produire et renseigner les tableaux de bord et les outils d’évaluation (revue de projet).

Connaissances et capacités demandées : 

· Savoir-faire : animer des groupes, anticiper, synthétiser, posséder de bonnes qualités relationnelles.

· Savoir-être : être à l’écoute et communiquer avec aisance, avoir le sens du contact et de la diplomatie, avoir la capacité à travailler en équipe, faire preuve de volontarisme et de dynamisme.

· Savoirs : posséder une connaissance de l’environnement institutionnel, connaître la méthodologie de projet, maîtriser les outils de communication usuels.

Modalités de recrutement :

Les personnels intéressés devront adresser un courrier motivé à la Direction des services départementaux de l'Education nationale de l'Indre (DE) et seront entendus par une commission.
