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TOUS LES
CONNU DANS LE MONDE ENTIER POUR SES CHATEAUX, : ME;::E;:_ ;‘S’NT
SES JARDINS, SES PROMENADES A VELO ET SES SPECIALITES REGIONALES, ’

LE CENTRE-VAL DE LOIRE ATTIRE CHAQUE ANNEE DES MILLIONS DE TOURISTES.

@ AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA/

DECOUVRE LES METIERS DES PROFESSIONNELS
DE L’'HOSPITALITE EN REGION !

x

QUELQUES
METIERS DE LA

RESTAURATION

L’HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME, C’EST AUSSI :

+ DE 7 000 PROJETS UNE EVOLUTION VERS DES DE NOMBREUSES AIDES :

I DE RECRUTEMENT POSTES A RESPONSABILITE I LOGEMENT, PERMIS, FRAIS
ANNUELS EN REGION MEME SANS EXPERIENCE DE GARDE D’ENFANTS **..
UNE MUTUELLE ET UN 50 % D’EMPLOI SAISONNIER : UN SALAIRE MINIMUM
REGIME DE PREVOYANCE || UNE OPPORTUNITE POUR PLUS ELEVE QUE DANS
PLUS AVANTAGEUX VOYAGER ! * D’AUTRES SECTEURS
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* Des dispositifs existent pour vous aider ** Selon les conventions collectives
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//// SUIS TON I?ROPRE CHEMIN
ET DECOUVRE CE QUE
L’HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME
PEUT TAPPORTER'!

JE PEUX TRAVAILLER
o EN FRANCE, EN EUROPE

ET DANS LE MONDE
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JE PREFERE RESTER
DANS MA REGION
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(RDV page suivante)

SUIS-JE ASSEZ QUALIFIE ?

CA M'INTERESSE ! &
‘ QU' pEUT M’ACCOMPAGNER ? AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAD
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LE SECTEUR
JE M’INSCRIS AVANT DE ME LANCER
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X 7% il JE TESTE O A
JE DEVELOPPE MON PROJET o MA MOTIVATION
AVEC MON CONSEILLER EN
S ChOUPE PROFESSIONNELLE N

ET SI ON o Retrouve ici 1 JEU qui te fera découvrir l'univers de A

JOU AIT ? I'hotellerie-restauration-tourisme autrement.

BON A I G) DANS TOUS LES CAS,

SAVOIR JE M'INSCRIS A POLE EMPLOI !




TU SOUHAITES TE FORMER ?
PLUSIEURS CHOIX S’OFFRENT
A TOI SELON TA SITUATION.

TU SOUHAITES TRAVAILLER
DANS L’HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME,
MAIS TU N’ES PAS QUALIFIE ?

AS-TU PENSE A L’ALTERNANCE ?

DAiJESTZgE-EONVERTIS
RESTAURATIONLLER'E Suivre une formation continue te permet de développer des compétences FORME-TOI AUX METIERS DE LHOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME :'
ou d’en acquérir de nouvelles pour garantir ton employabilité. . by

EN SUIVANT UNE FORMATION EN ALTERNANCE!
DE NOMBREUX CHOIX S’OFFRENT A TOI

Pendant ta période de formation, tu alternes entre des périodes de cours en centre de formation et des
UNE CERTIFICATION périodes en entreprise. L’alternance est une véritable passerelle vers I’emploi et I’insertion professionnelle.
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UN DIPLOME DE
L'EDUCATION NATIONALE
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P Les titres professionnels délivrés par le

o ) > CAP BAC.. e s ) —> Il existe 2 typesﬂ de cor‘ltra.ts : le contrat d'apprer}tissage et le contrat de professionnalisation qui répondent
5 ; P Les certificats de qualification tous deux au méme objectif de montée en compétences.
\3
< Lot,;“s\ professionnelle délivrés par les branches i : 2 5
AN —P Dans les deux cas, tu touches une rémunération pendant la durée de ton contrat.
LE PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION 7 { <=* FORMATION INITIALE
Tu peux trou’ver une formation gré.ce au Progr?mme I_Qégiorjal de Forma’iti.on. =) CONTRAT DE 6 A 24 MOIS (renouvelable sous certaines conditions ou CDI)
Il regroupe I'ensemble des formations proposées et financées par la Région LE CONTRAT
o SRGERTe Centre-Val de Loire. Certaines formations vont te permettre de trouver le D’APPRENTISSAGE @ DE 16 A 29 ANS (+ de 29 ans dans certaines conditions : handicap, création d'entreprise, etc.)
e \ ValdeLoire meétier qui te correspond : c’est le parcours « métier ».
Jienon . s - ©) ENTRE 27 ET 100 % DU SMIC (suivant I'age et le niveau d'études*)
B0URCE e ==
CHER
(18 \
<% FORMATION CONTINUE
TU ES DEMANDEUR D’EMPLOI, TU AS TROUVE UN POSTE EN e AL BE CONTRAT DE 6 A 24 MOIS (renouvelable sous certaines conditions ou CDI)
HOTELLERIE-RESTAU RAT'ION'TOURISME QuUIT INTER'ESSE' PROFESSIONNALISATION @ A PARTIR DE 16 ANS (avec des spécificités selon le statut)
MAIS TU AS BESOIN D’ ACQUERIR DE NOUVELLES COMPETENCES ? ® ; : \ ;-
G r%- ENTRE 55 ET 100 % DU SMIC (suivant I'age et le niveau d'études*)
e

@ Selon ta situation, plusieurs formations avant
embauche peuvent t’étre proposées

v

*Selon la réglementation en vigueur
et selon les conventions collectives

é’:‘éi,:':ﬁ;’gggpou UNE PREPARATION Lt y
g LEA ERATIONNELLE / J A
L'EMPLOI INDIVIDUEL, £ A LEMPLOI COLLECTIVE : : ‘ TROUVE UN FINANCEMENT POUR

i) (POEC) TON PROJET DE FORMATION*

* Formations financées par la région Centre-Val de Loire



Direction départementale de 'emplo,

et de la protection des populations

3 onisep|

POUR I’

18-28-36-37-41-45

REGION ACADEMIQUE
CENTRE-

Centre-Val de Loire ©0@

oz Malakoff
o humanis : BANQUE des

1" ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

La REGION

& LAISSE-TOI GUIDER PAR LE MAITRE DES CLEFS ET EXPLORE AVEC LUI
LES METIERS DE L’HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME ! >

— Le projet « Un métier a la clef » est porté par I'UMIH Centre-Val de Loire et le Campus
des métiers et des qualifications d'excellence Patrimoines, Métiers d'Art et Tourisme 7
(PatMAT) dans le cadre de la démarche partenariale « A Table pour I'emploi » pour :
la promotion des métiers de I'hotellerie-restauration-tourisme lancée dans le Loir-et-Cher ™
en 2018 sous le pilotage de I'Etat, de la Région Centre-Val de Loire et de I'UMIH 41.
Soutenu par les professionnels, les acteurs de la formation et les prescripteurs
de I'emploi en Centre-Val de Loire, il s'inscrit dans une opération régionale
dont l'objectif est de faire évoluer les représentations des métiers liés a « I'hospitalité ».

L'UMIH Centre-Val de Loire est le principal organisme patronal représentant le secteur CHRD
(cafés - hoétels - restaurants - discotheques). Son role quotidien est la promotion et la défense
des intéréts des professionnels, que ce soit au niveau départemental, régional, national ou
international, auprés des pouvoirs publics.

Le Campus des métiers et des qualifications d'excellence Patrimoines, Métiers d'Art et Tourisme (PatMAT)
est un réseau d'acteurs de la formation, du monde économique et des institutions structuré autour des filieres :
meétiers d'art, maroquinerie, patrimoines, tourisme, hotellerie-restauration, alimentation et paysage.
Son objectif est d'apporter une réponse adaptée, concrete et rapide aux mutations des métiers par la promotion
de ces filieres et I'adaptation de I'offre de formation en Centre-Val de Loire.
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Opération soutenue par I'Etat dans le cadre de I'action « Territoires d'innovation pédagogique » du programme d'investissements d'avenir (PIA) opéré par la Caisse des dépots.
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