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INSTALLATION DE LA CRS CVL – 20 JANVIER 2021

Président CRS
Conseil régional

Vice-président CRS
CROS CVL 

Vice-président CRS
MEDEF

Secrétaire CRS
DRAJES CVL

M. François 
BONNEAU

M. Jean-Louis 
DESNOUES

M. Paul 
SEIGNOLLE

M. Rodolphe 
LEGENDRE



LES 4 COMMISSIONS THÉMATIQUES
ANIMÉES PAR UNE CO-PRÉSIDENCE DÉSIGNÉE PAR LE BUREAU DE LA CRS CVL



CT1 – LE DÉVELOPPEMENT DURABLE DE LA PRATIQUE 
SPORTIVE SUR LES TERRITOIRES

Les thématiques de cette CT : 
- La pratique et animation sportive

M. Frédéric LECLERC 
ANDES

M. Francis CAMMAL 
AMF

- La pratique et animation sportive
- Les équipements sportifs
- Le soutien à la professionnalisation
- Le bénévolat et l’engagement
- La promotion de Paris 2024



CT2 – LE SPORT DE HAUT NIVEAU ET 
LE SPORT PROFESSIONNEL

Les thématiques de cette CT : 

M. Djamel CHEIKH
CREPS CVL

M. Thomas RENAULT
Orléans Métropole

Les thématiques de cette CT : 
- L’organisation de la Haute performance
- Le développement de l’accès au haut 
niveau – filière accession
- L’organisation du sport professionnel



CT3 – LE PRATIQUE SPORTIVE COMME FACTEUR DE 
COHÉSION SOCIALE ET DÉTERMINANT DE SANTÉ

Les thématiques de cette CT : 
- Les territoires prioritaires : QPV, ZRR, 
contrats de ruralité,…

M. Dominique DELANDRE
ANDES

M. Denis GAUTHIER
CPSF

contrats de ruralité,…
- Les publics en situation de handicap
- L’égalité femmes-hommes dans le sport
- Le développement du sport santé et du 
sport en entreprise
- Les publics vulnérables ou socialement 
défavorisés



CT4 – LA PROMOTION DE L’ÉTHIQUE DU SPORT ET LA 
PRÉVENTION DES VIOLENCES DANS TOUTES LEURS FORMES

Les thématiques de cette CT : 
- La promotion des valeurs du sport
- La prévention de toutes les formes de 

Mme Véronique BURY
CROS CVL

M. Yassire BAKHALLOU
DRAJES CVL

- La prévention de toutes les formes de 
violences : sexisme, racisme, 
discriminations, violences sexuelles et 
bizutage
- La promotion des valeurs de la 
République et la laïcité 
- La prévention de la radicalisation



MODALITÉS DE TRAVAIL : UN « RYTHME SOUTENU » 

Session 2
• Enjeux

Session 4
• Finalisation 

• Diagnostic

Session 1

• Finalisation 
du 
diagnostic

Session 2
• Enjeux
• Axes 

stratégiques

Session 3

• Plans 
d’actions

Session 4
• Finalisation 

du P.S.T.

Session 5



� 20 janvier 2021 : Installation de la Conférence Régionale du Sport en CVL

� 7 mai 2021 : Lancement des travaux d’élaboration du Projet sportif territorial (PST)

Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Session 5

Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février 

2021 2022

� Calendrier – travaux des commission thématiques

Construction du diagnostic territorial

Définition des axes stratégiques et 
des objectifs opérationnels Réflexion sur la mise en 

œuvre des plans d’actions
Finalisation du P.S.T.

Les commissions thématiques sont composées des membres (titulaires et suppléants) + des experts des 
quatre collèges.  
� Près de 130 participants sur chaque session de travail



L’ORGANISATION STRATEGIQUE ET 
OPERATIONNELLE
UNE ORGANISATION PARTAGÉE ET CONCERTÉE AVEC LES 4 COLLÈGES



PILOTAGE STRATÉGIQUE

� Bureau CRS : Président 2 VP DRAJES

� Comité stratégique :

Tous les trimestres environ

Bureau 
CRS

Co 
présidents 

des 
commissions 
thématiques

2 fois par an – avant chaque CRS en plénière



PILOTAGE OPÉRATIONNEL

� Groupe projet: Collège 1

DRAJES

Collège 2

Conseil 
régional

Collège 3

CROS 
CVL

Collège 4

Monde 
économique

� Commissions thématiques :

Tous les trimestres environ

Membres 
CRS

Experts 
selon les 
besoins

Tous les mois à minima



ACCOMPAGNEMENT DU CDES DE LIMOGES

Finalisation du 
diagnostic partagé 

et concerté 

Définition des axes 
stratégiques et des 

objectifs 

Aide au déploiement 
du Projet sportif 

territorial 

Rédaction des plans 
d’actions par CT



PRISE DE PAROLE

Conseiller Régional Délégué auprès du 
Président chargé des Sports

M. Mohamed MOULAY



QUESTIONS



PRÉSENTATION DES TRAVAUX DE LA CRS CVLPRÉSENTATION DES TRAVAUX DE LA CRS CVL
LES DIAGNOSTICS ET LES AXES STRATÉGIQUES

LE CENTRE DE DROIT ET D’ÉCONOMIE DU SPORT (C.D.E.S) ET LES CO PRÉSIDENTS DES 
COMMISSIONS THÉMATIQUES
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DIAGNOSTIC ET 
OBJECTIFS 

Projet sportif territorial de la CRS Centre-Val de Loire
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OBJECTIFS 
STRATEGIQUES

Synthèse des travaux de groupe
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DIAGNOSTIC
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PRATIQUES ET ANIMATIONS SPORTIVES

EQUIPEMENTS SPORTIFS

DIAGNOSTIC
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PROFESSIONNALISATION

ENGAGEMENT

PARIS 2024

3

4
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DIAGNOSTIC

• Un positionnement régional 
proche de la moyenne 
nationale

• Une dynamique autour de Paris 
2024

LES POINTS 
FORTS 1

• Des déséquilibres au
niveau territorialLES 

D
E

V
E

LO
P

P
E

M
E

N
T

 
D

E
S

 P
R

A
T

IQ
U

E
S

S
P

O
R

T
 D

E
 H

A
U

T
 

N
IV

E
A

U
 E

T
 S

P

C
O

H
E

S
IO

N
 

S
O

C
IA

LE

P
R

É
V

E
N

T
IO

N
 E

T
 

V
A

LE
U

R
S

niveau territorial
• Des difficultés

d’accessibilité

2

• Comment s’adapter aux 
évolutions ?

• Comment mobiliser les 
acteurs pour améliorer la 
concertation ?

3

LES 
DIFFICULTÉS

LES DÉFIS 
A RELEVER
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PERMETTRE
la pratique 
pour tous 
les publics
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MAILLER
équitable-
ment le 
territoire

FAVORISER
la 

concertation 
entre 

acteurs
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SOUTENIR
La 

profession-
nalisation des 
associations

ENCOURAGER

et 
DÉVELOPPER 
l’engagement 

bénévole

MOBILISER
les acteurs et 
les territoires 

autour du 
projet de 

Paris 2024
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SPORT DE HAUT 
NIVEAU

SPORT 
PROFESSIONNEL

DIAGNOSTIC
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NIVEAU PROFESSIONNEL
21
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DIAGNOSTIC

• Un encadrement de qualité et un
maillage territorial satisfaisant

• Pas de concurrence entre les 
clubs et une relative spécificité 
territoriale

LES POINTS 
FORTS

1

• La fuite des talents
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• La fuite des talents

• Le manque de concertation et de
coordination des actions

2

• Comment développer 
l’attractivité régionale ?

• Quelle stratégie régionale 
pour optimiser la performance 
et l’accompagnement ?

3

LES 
DIFFICULTÉS

LES DÉFIS 
A RELEVER
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DEFINIR
une 

stratégie 
régionale 
partagée
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CONTRIBUER
à l’attractivité 

et au 
rayonnement 
du territoire
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PARTICIPER
Participer au 

développement 
économique de 

la région

FAVORISER
l'émergence 
des talents et 
les conditions 
favorables à 
l'exercice du 

métier d'athlète
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DIAGNOSTIC
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TERRITOIRES PRIORITAIRES

SPORT ET HANDICAPS

EGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LE 

DIAGNOSTIC

2

1
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EGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LE 
SPORT

SPORT SANTÉ

PUBLICS VULNÉRABLES OU SOCIALEMENT 
DÉFAVORISÉS

3

4

5
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DIAGNOSTIC

• Plusieurs initiatives 
locales

LES POINTS 
FORTS 1

• Un manque de 
LES 
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2

3

• Un manque de 
concertation et de 
sensibilisation sur 
certaines thématiques

LES 
DIFFICULTÉS

• Comment favoriser la 
coordination et la 
transversalité des 
politiques, initiatives 
et actions

LES DÉFIS 
A RELEVER
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OBJECTIFS
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OBJECTIFS
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OBJECTIFS
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OBJECTIF
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OBJECTIF
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RENDRE
la pratique 

sportive 
accessible à 
toutes et tous
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DÉVELOPPER
une politique 
partagée de 

cohésion 
sociale et de 
santé par le 

sport

SENSIBILISER
et FORMER
les différents 
acteurs aux 

rôles potentiels 
du sport
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DIAGNOSTIC

DÉRIVES ET VIOLENCES DANS LE SPORT

PRÉVENTION DES VIOLENCES SEXUELLES ET DU 
BIZUTAGE

2

1
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PRÉVENTION DE LA RADICALISATION

PROMOTION DES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE ET DE LA 
LAÏCITÉ

3

4
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• Une expérience 
reconnue sur 
plusieurs thèmes 
sensibles

LES POINTS 
FORTS

1

• Une difficile 
appropriation des 

DIAGNOSTIC
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appropriation des 
problématiques par les 
acteurs du secteur

• Un manque de 
concertation entre les 
acteurs qui se mobilisent

2

3

LES 
DIFFICULTÉS

• Comment former et 
sensibiliser 
efficacement les 
acteurs ?

LES DÉFIS 
A RELEVER
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OBJECTIFS

1
OBJECTIF OBJECTIF

2

OBJECTIF

3
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OPTIMISER
l’efficacité des 
dispositifs de 
recensement

SENSIBILISER
et FORMER

les différents 
acteurs

DEVELOPPER
une politique 
partagée de 

cohésion 
sociale par la 

sport



ÉCHANGES



ECHANGES & RÉFLEXIONS AUTOUR DE LA ECHANGES & RÉFLEXIONS AUTOUR DE LA 
CONFÉRENCE DES FINANCEURS
M. RODOLPHE LEGENDRE – DÉLÉGUÉ RÉGIONAL ACADÉMIQUE À LA JEUNESSE, À 
L’ENGAGEMENT ET AU SPORT EN CENTRE-VAL DE LOIRE



RAPPEL DU DÉCRET DU 20/10/2020



SA COMPOSITION
32 MEMBRES

Services de l’Etat - 7 membres
• Préfète ou son représentant
• Rectrice ou son représentant
• DRAJES ou son représentant
• ARS ou son représentant
• DREETS ou son représentant
• CREPS ou son représentant

Collectivités territoriales - 13 membres
• Conseil Régional
• Conseils départementaux concernés (x6)
• Représentants de commune (x3)
• Représentant d’intercommunalité
• Représentant par métropole (x2)

• CREPS ou son représentant
• Enseignement supérieur ou son représentant

Mouvement sportif - 6 membres
• CROS 
• CDOS
• CPSF – Comité paralympique et sportif français
• Représentant de fédérations (x2)
• Représentant des ligues du sport professionnel

Monde économique et social - 6 membres
• MEDEF – Mouvement des entreprises de France 
• CPME – confédération des petites et moyennes entreprises
• U2P - Union des entreprises de proximité
• Union Sport & Cycle
• COSMOS – Conseil social du mouvement sportif
• CCI – Chambre de commerce et d’industrie

� Le président doit être proposé par le collège 2



ORGANISATION

Rédaction d’un règlement intérieur  et organisation du secrétariat à prévoir

Election du président (sur proposition du collège des collectivités territoriales)

Association possible d’experts

Organisation d‘au minimum 2 réunions par an

Organisation des modalités de réception des projets / institution d’une ou de plusieurs 
commissions techniques d’examen des dossiers



LES PERSPECTIVES

CT 1

CT 2 4 

CONFERENCE 
DES 

FINANCEURSProjet sportif 
territorial 

CVL 

CT 2

CT 3

CT 4

4 
commissions 
techniques 

d’examen des 
dossiers

FINANCEURS
EN 

PLENIERE

Pour 
VALIDATION

AVIS ET
PROPOSITIONS



NOS PROPOSITIONS

• Une conférence des financeurs régionale, avec 3 possibilités : 

� Conserver un fonctionnement de concertation des financeurs, en 
intégrant plus amplement le monde économiqueintégrant plus amplement le monde économique

� Créer un fonds de dotation dédié au PST 

� Obtenir des enveloppes financières dédiées par thématique par 
l’ANS suite à la validation du PST – croisement avec les PSF



ÉCHANGES



PRISE DE PAROLE

Rectrice région académique 
Centre-Val de Loire

Mme Katia BEGUIN



CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE

Président de la 
Conférence régionale du sport

M. François BONNEAU



CALENDRIER PREVISIONNELMERCI POUR VOTRE ATTENTION ! 


