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RAPPORT D’AUDIT

LYCÉE DES MÉTIERS
	Établissement
	

	Dénomination métier 
	

	Date de l’audit
	


Type d’audit : 
 FORMCHECKBOX 
 Audit de labellisation 

 FORMCHECKBOX 
 Audit de suivi

 FORMCHECKBOX 
 Audit de renouvellement
Auditeurs :

Auditeur référent : 
Co-auditeurs : 
Aucun
CONSTATS D’AUDIT
Il convient de justifier et d’argumenter chaque constat de point fort (PF), de remarque (R) ou de non-conformité (NC). Aucun commentaire n’est demandé pour les critères conformes au référentiel. Cocher à minima C ou NC.
	Critères
	Détails des critères
	PF
	C
	R
	NC
	Constats

	1 - Offre de formations professionnelles construite autour d’un ensemble de métiers et de parcours de formation
	1. L’offre de formation :

· propose des parcours ascendants,

· favorise des passerelles et les parcours mixtes.


	
	
	
	
	

	
	2. l’établissement met en valeur les métiers et les parcours qui y conduisent
	
	
	
	
	

	2 - L’accueil de publics de statuts différents
	3. L’établissement accueille des publics de statuts différents dans ses formations
	
	
	
	
	

	
	4. l’établissement facilite l’intégration des différents publics
	
	
	
	
	

	
	5. L’établissement accompagne le changement de statut en cours de formation
	
	
	
	
	

	3 - Un partenariat actif avec le tissu économique local et les organismes de proximité agissant dans les domaines de la formation professionnelle, de l’orientation et de l’insertion
	6. L’établissement a connaissance :
- des accords-cadres nationaux ou/et académiques relatifs aux champs professionnels de l’établissement.

-des dispositifs favorisant l’esprit d’entreprendre et l’entreprenariat
	
	
	
	
	

	
	7. L’établissement participe à des instances de concertation relatives notamment au développement local 
	
	
	
	
	

	
	8. L’établissement est membre d’un dispositif favorisant la relation école-entreprise
	
	
	
	
	

	
	9. Des conventions de partenariat avec une ou des branche(s) professionnelle(s) ou entreprises sont opérationnelles
	
	
	
	
	

	
	10. L’établissement propose un dispositif de service technique aux entreprises
	
	
	
	
	

	
	11. L’établissement développe un partenariat opérationnel avec un ou plusieurs établissement(s) universitaire(s) dans le cadre d’un conventionnement
	
	
	
	
	

	
	12. L’établissement met en œuvre des actions favorisant l’orientation et l’insertion
	
	
	
	
	

	4 - L’organisation d’actions culturelles
	13. L’établissement organise des actions issues de partenariats et /ou les membres de l’équipe éducative participent à des formations inscrites dans l’axe « actions culturelles » du projet d’établissement
	
	
	
	
	

	5 – La mise en œuvre d’actions visant à l’ouverture internationale
	14. L’établissement développe un ensemble cohérent et formalisé d’actions en termes de partenariats, de mobilités, d’échanges à distance, d’actions éducatives et d’enseignements des langues
	
	
	
	
	

	6 – La mise en place et le suivi d’actions pour prévenir le décrochage scolaire et pour accueillir des jeunes bénéficiant du droit au retour en formation initiale prévu à l’article L 122-2
	15. L’établissement propose un dispositif de personnalisation de parcours et de suivi
	
	
	
	
	

	
	16. L’établissement propose un dispositif de prévention du décrochage


	
	
	
	
	

	
	17. L’établissement dispose d’un dispositif de remise à niveau pour les publics bénéficiant de passerelles
	
	
	
	
	

	7 – Une politique active de communication
	18. L’établissement définit et met en œuvre un plan de communication visant la mise en valeur des métiers et des parcours de formation 
	
	
	
	
	

	
	19. L’établissement propose des actions d’informations sur les métiers et les formations professionnelles en direction des enseignants, des familles, des élèves, et des acteurs de l’information et de l’orientation
	
	
	
	
	


SYNTHÈSE D’AUDIT
Conclusions des auditeurs sur la conformité au référentiel, la dynamique de l’établissement, la mise en œuvre d’une démarche d’amélioration continue, les évolutions depuis le précédent audit, l’implication des personnels …
	


CONSTATS COMPLEMENTAIRES

Autres observations à prendre en compte dans le cadre de l’amélioration continue de l’établissement.

	Critères
	Axes de progrès à envisager
	Points de vigilance

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Dossier rédigé par :

Date : 
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